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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
   ๑. ข้อมูลทั่วไป 

1.1. ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนคงวิทยา ต้ังอยู่ท่ี 199 หมู่ท่ี 11 ตำบลเมืองคง อำเภอคง จังหวัด
นครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30260 โทรศัพท์ 044-459221 WebSite : http://cckschool.ac.th 

1.2. สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 6  
1.3. เปิดสอนต้ังแต่ระดับ อนุบาล 1 ถึง ระดับ ประถมศึกษาปีท่ี 6  
1.4. มีเขตบริการ 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 3, 8,11,16  

   2. ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหารสถานศึกษา  
2.1 ช่ือ – สกุล ผู้อำนวยการโรงเรียน นายสง่า ทองสวัสด์ิ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้  
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน  
2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
    2.2.1 นางวนิดา จำปามูล  
    2.2.2 นายอรรถพล โกวิทธนภูวดล 
 

   3. ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 
โรงเรียนชุมชนคงวิทยาเดิมช่ือ  โรงเรียนคง  เป็นโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาพิเศษ  กรมสามัญศึกษา 

ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี  14  มิถุนายน  2494  ครั้งแรกไม่มีอาคารเรียน  ต้องอาศัยอาคารเรียนโรงเรียนชุมชนคงวิทยาเป็น
สถานท่ีเรียน  เปิดรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  จำนวน  1  ห้องเรียน มีนักเรียน  40 คนโดยนายพยุง 
อิ่มสุวรรณ เป็นประธาน นายอ่อง  ขจัดภัย  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  นายแดง  วิทโยปกรณ์  เป็นครูช่วยสอน  
    ต่อมาปี  พ.ศ.  2495  ทางราชการได้อนุมัติงบประมาณ  เป็นเงิน  245,000  บาท สร้างอาคารเอกเทศ
ถาวร  1  หลัง  โดยทำพิธีเปิดป้ายอาคารเมื่อวันท่ี  24  มีนาคม  พ.ศ.2496  โดยมีนายชอบ ชัยประภา รองผู้ว่า
ราชการภาค  3  มีคณะกรรมการดำเนินงานประกอบด้วย นายพยุง  อิ่มสุวรรณ  นายอำเภอคง  นายบรรหาร  ญาณ
ประสิทธิ์  ศึกษาธิการอำเภอคง  และนายอ่อง  ขจัดภัย  ครูใหญ่  ร่วมกันดำเนินงานและทางราชการได้โอนขึ้นไป
ขึ้นต่อกรมวิสามัญ กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นโรงเรียนมัธยมแผนใหม่  เปิดสอนต้ังแต่ช้ัน ม.1  -  ม.3    
   ปี พ.ศ.  2504  กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2503  โรงเรียนคงจึง 
 เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนคง(ประถมศึกษาตอนปลาย)  เปิดสอนต้ังแต่ช้ัน  ป. 5 - 7   
           ปี พ.ศ.  2509  โรงเรียนโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
           ปี พ.ศ.  2516  เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ัน  ป.1 – ป.7  
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           วันท่ี  6  มกราคม  พ.ศ.2521  ได้ขอรวมกับโรงเรียนบ้านตะคร้อ(วนัครู  2502  เปล่ียนช่ือใหม่ว่า   
“โรงเรียนวันครูคงวิทยา”  เพื่อเพิ่มปริมาณงานให้ครูได้บรรจุช้ันโทได้มากขึ้น  โดยมีนายแดง วิทโยปกรณ์  เป็น 
อาจารย์ใหญ่  บริหารอยู่โรงเรียนวันครู  2502  เดิม  นายโพธิ์  ราชการกลาง  เป็นผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ แยก
บริหารอยู่ท่ีโรงเรียนคงเดิม  เปิดสอนต้ังแต่ช้ันเด็กเล็กถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6    
           วันท่ี  31  กันยายน  พ.ศ.2523  ทางราชการได้โอนโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ัว 
ประเทศ  ไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (สปช.)  กระทรวงศึกษาธิการและอนุมัติให้ 
แยกเป็น  2  โรงเรียนเหมือนเดิม  แต่เปล่ียนช่ือใหม่เป็น “โรงเรียนชุมชนคงวิทยา”   ตามหนังสือ ท่ี  ศธ  
1427.03/961  ลงวันท่ี  14  ตุลาคม  2524  โดยมีนายโพธิ์   ราชการกลาง  รักษาการณ์ในตำแหน่งครูใหญ่ 
 โรงเรียนชุมชนคงวิทยา นายประเสริฐ  กมขุนทด  รักษาการณ์ในตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านตะคร้อ  (วันครู   
2502)  วันท่ี  31  ตุลาคม  พ.ศ. 2526  นายประเสริฐ  กมขุนทดย้ายมาดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่โรงเรียนชุมชน
คงวิทยา  นายโพธิ์   ราชการกลางย้ายไปดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่โรงเรียนบ้านตะคร้อ (วันครู  2502)   
     พ.ศ. 2526  ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช.104/26  1  หลัง   3  ห้องเรียน   
ราคา  558,600 บาท สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอคง  ขอใช้  จนถึงวันท่ี  7  กรกฎาคม  2546  ศูนย์ 
การศึกษาพิเศษขอใช้ต่อ  
           พ.ศ.  2528  ได้รับงบประมาณในการซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ  ป3  6  ห้องเรียน    
เป็นเงิน  52,800  บาท  
           วันท่ี  10  พฤษภาคม  พ.ศ.  2529    ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการประมง   
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขุดบ่อเล้ียงปลาขนาดพื้นท่ี  1,908  ตารางเมตร   ลึก  1.50  เมตร   งบประมาณ    
90,000 บาท  
           ปีงบประมาณ  2529  ได้รับงบประมาณหมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 5 รายการ รวม 4,723,000  
บาท (ส่ีล้านเจ็ดแสนสองหมื่นสามพันบาทถ้วน)  ดังนี้  
             1)  5  มิถุนายน  2529  ได้รับงบประมาณสร้างห้องแถวแบบ  สปช.  303/2528                    
1  หลัง   6  หน่วย  12  ห้องนอน  ราคา  1,068,000  บาท  
             2)  5  มิถุนายน  2529    ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ  สปช.203/2529   
ขนาดกว้าง  10  เมตร  ยาว  20  เมตร  ราคา  300,000  บาท  
             3)  7 กรกฎาคม  2529  รื้อถอนอาคารเรียนแบบพิเศษ 12 ห้องเรียน สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2496   
เนื่องจากได้รับงบประมาณสร้างอาคารใหม่ทดแทน  แบบ ส 2/28 จำนวน  1  หลัง 3  ช้ัน 15  ห้องเรียน 
 งบประมาณ  3,280,000  บาท  เริ่มสร้าง  11  กรกฎาคม  2529  เสร็จ  31  ธันวาคม  2529  
             4)  10  พฤศจิกายน  2529  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการประมง   
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขุดบ่อเล้ียงปลา  1 บ่อ  กว้าง  10  เมตร  ยาว  20  เมตร                               
ลึก 1.50 เมตร  งบประมาณ   40,000 บาท  
         5)  15  ธันวาคม  2529  ได้รับงบประมาณสร้างถังเก็บน้ำฝน  แบบ  ฝ.33      
จำนวน  1  ชุด  งบประมาณ  35,000  บาท  
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8  มีนาคม  2530  นายประเสริฐ  กมขุนทด  อาจารย์ใหญ่  พร้อมด้วยคณะครู  พ่อค้า ประชาชน  
ผู้ปกครองร่วมกันบริจาคเงินค่าแรงงาน  20,600  บาท  ค่าวัสดุ  11,542  บาท   สร้างห้องสมุดและ 
ห้องพักผู้บริหาร  
           ปีงบประมาณ  2530  ได้รับงบประมาณ  2  รายการ  เป็นเงิน  80,000  บาท  ดังนี้  
• เรือนเพาะชำ  แบบ  พ.1  ขนาด  4  X  6  เมตร  ราคา  15,000  บาท  
• สนามวอลเล่ย์บอล  ขนาด  10  X  22  เมตร  ราคา  65,000  บาท  
          20 มิถุนายน 2530 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ สปช.601/26 1 หลัง 4 ท่ีราคา 40,000  บาท  
          25  พฤศจิกายน 2530   นายประเสริฐ  กมขุนทด  อาจารย์ใหญ่  พร้อมด้วยคณะครู  พ่อค้า ประชาชน  
ผู้ปกครองร่วมกันบริจาคเงินสร้างส่ิงต่างๆ  ดังนี้  
• 25  กุมภาพันธ์  2532 สร้างท่ีแปรงฟัน  ราคา  18,000  บาท  
• 14  มีนาคม  2532  มิสเตอร์บิลเลอร์ลาซิส บริจาคโทรทัศน์สี ราคา 25,000  บาท  
• 25  เมษายน 2532 สร้างประตูเหล็กสนามกีฬา  กว้าง  5  เมตร ราคา 5,000 บาท  
• 19  พฤษภาคม  2532  หอกระจายข่าวพร้อมอุปกรณ์  ราคา  9,500  บาท  
• พฤษภาคม  2532  สร้างป้ายช่ือโรงเรียนขนาด  1.60  X  4.60  เมตร  คอนกรีตเสริมเหล็กปูด้วยหินอ่อน  
ตัวหนังสือทองแดงรมดำ  ราคา  26,000  บาท  ปัจจุบันปูหินแกรนิตสีดำ  ตัวหนังสือสีทอง  
         3  เมษายน 2532 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม  แบบสปช.602/26  1 หลัง  6 ท่ี ราคา  70,000 บาท  
         10  พฤศจิกายน  2532  คุณแม่ตุ๊  พร้อมพันธ์  บริจาคเงิน  10,000  บาท  ต้ังเป็นกองทุนช่วยเหลือ 
 นักเรียนขาดแคลน  
         25  พฤศจิกายน  2532  คุณศรชัย  คุณอุไร  แสงศิรินาคะกุล  คหบดีตลาดเมืองคงบริจาคเงินสร้างพุทธ 
 สถานพร้อมพระพุทธรูปประจำสถานศึกษา  เป็นเงิน  60,023  บาท  
         24  พฤษภาคม  2533  นายประเสริฐ  กมขุนทด  อาจารย์ใหญ่  พร้อมด้วยคณะครู คณะกรรมการ 
สถานศึกษา  ได้ขอความร่วมมือจากพระภิกษุ  พ่อค้า  ประชาชน  ผู้ปกครองนักเรียน  สร้างค่ายลูกเสือเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต  เป็นเงิน  119,300  บาท  ปัจจุบันชำรุดและได้ทำการรื้อถอนแล้ว  
         6 สิงหาคม  2533  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ  สปช.206/26 1  หลัง  ราคา   
1,531,000  บาท  ใช้เป็นห้องประชุมสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอคงเดิม  ปัจจุบันใช้เป็นห้องประชุมใหญ่ 
ของโรงเรียนและใช้เป็นห้องพลศึกษา  สนามกีฬาตะกร้อและวอลเล่ย์บอล  
         11 มกราคม  2534  ทางราชการอนุมัติให้ติดต้ังโทรศัพท์ในโรงเรียน  1 เลขหมาย 044 –459221  
โดยทางราชการออกค่าเดินสายโทรศัพท์ให้เป็นเงิน  4,400 บาท เครื่องโทรศัพท์โรงเรียนซื้อเอง เป็นเงิน  
1,150  บาท  
         4  กุมภาพันธ์  2534  ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างถังเก็บน้ำฝน แบบ  ฝ  30  พิเศษ   1  ชุด  ราคา   
65,000  บาท  
         25 พฤศจิกายน  2535 โรงเรียนจัดละครการกุศลเนื่องในวันประถมศึกษาแห่งชาติได้เงิน 44,609  บาท   
ใช้ปรับปรุงห้องสมุด  20,000  บาท  ปรับปรุงสนามเด็กเล่น  15,000  บาท  และปรับปรุงถนนภายในโรงเรียน   
9,609  บาท 
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          1  ตุลาคม  2536  นายประเสริฐ  กมขุนทด  อาจารย์ใหญ่  พร้อมด้วยคณะครู  คณะกรรมการ 
 สถานศึกษา  ได้ขอความร่วมมือจากพระภิกษุ  พ่อค้า  ประชาชน  ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีจิตศรัทธาร่วมกัน 
 บริจาคเงินสร้างรั้วโรงเรียน  ยาว  260  เมตร  เป็นเงิน  372,679  บาท  
         29  มีนาคม 2537  ได้รับงบประมาณสร้างส้วม  แบบ  สปช.601/26 1 หลัง 4 ท่ีราคา 90,000 บาท  
ปีการศึกษา 2537โรงเรียนศรีนิมิตมาเรียนร่วม 1 ปีการศึกษา ส้ินปีกลับไปเรียนท่ีเดิม  
         6  มิถุนายน  2537  พระครูคงคนครพิทักษ์  บริจาคเงิน  10,000  บาท  ต้ังเป็นกองทุนการศึกษาเพื่อ 
 เด็กนักเรียนขาดแคลน  
         19  มิถุนายน  2537  นายประเสริฐ  กมขุนทด  อาจารย์ใหญ่  พร้อมด้วยคณะครู คณะกรรมการ 
 สถานศึกษา  ได้ขอความร่วมมือจากพระภิกษุ  พ่อค้า  ประชาชน  ผู้ปกครองนักเรียนบริจาคเงินสร้างลาน
คอนกรีต  หน้าอาคารเรียน  แบบ ส2/28  จำนวน  802  ตารางเมตร  เป็นเงิน  152,000  บาท  
         25  กรกฎาคม  2538  ทางราชการอนุมัติให้โรงเรียนติดต้ังประปาในโรงเรียน  โดยโรงเรยีน 
 ดำเนินการเอง  เป็นเงิน  40,785  บาท       
         10  เมษายน  2539  สภาตำบลเมืองคงอนุมัติงบประมาณสร้างถนนคอนกรีต ยาว  36  เมตร                 
กว้าง  6  เมตร  พื้นท่ี  230  ตารางเมตร  เป็นเงิน  54,600  บาท    
         19  สิงหาคม  2539  โรงเรียนรับเงินจากกิจกรรมต่างๆ  เทพื้นคอนกรีตลานจอดรถและหน้าอาคาร 
 แบบ ส2/28  300  ตารางเมตร  เป็นเงิน  50, 600  บาท  
         17  กุมภาพันธ์  2540  นายประเสริฐ  กมขุนทด  อาจารย์ใหญ่  พร้อมด้วยคณะครู   
 คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการสุขาภิบาลเมืองคง   พ่อค้า  ประชาชน  ผู้ปกครองนักเรียน  ร่วมกันสร้าง 
 ถนนคอนกรีตยาว  196  เมตร  กว้าง  6  เมตร  พื้นท่ี  1,121  ตารางเมตร  เป็นเงิน  272,395  บาท    
          ปีการศึกษา  2540  นายประเสริฐ  กมขุนทด  อาจารย์ใหญ่  เกษียณอายุราชการ เมื่อวันท่ี  30   
กันยายน  2540  ทางราชการได้แต่งต้ัง  นายสร้อย  ปานนอก  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน  เมื่อวันท่ี  2   
ตุลาคม  2540  ตามคำส่ัง  สปจ.นครราชสีมา  ท่ี  912/2540  ลงวันท่ี  2  ตุลาคม  2540  
           ปีการศึกษา  2541  นายสร้อย  ปานนอก    ผู้อำนวยการโรงเรียนและคณะครูดำเนินการปรับปรุง         
โรงอาหาร  เทพื้นซีเมนต์และก่อฝาด้วยอิฐบล็อก  ส้ินเงิน  112,261  บาท  
           2  ตุลาคม  2541  รื้อถอนห้องสมุดเดิม  เพื่อใช้พื้นท่ีก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/294  
ห้องเรียนและสร้างห้องสมุดใหม่โดยได้รับการสนับสนุนจากคุณสุวรรณรัตน์เกษรจันทร์  15,000  บาท เงินรายได้ 
 จากกิจกรรมต่างๆ 49,500 บาท พระครูปริยัติธรรมคุณ  15,000 บาท รวมค่าก่อสร้างห้องสมุด79,500  
บาท  
          10  ตุลาคม  2541  นายสร้อย  ปานนอก  ผู้อำนวยการโรงเรียนและคณะครูดำเนินการปูกระเบ้ือง 
 ห้องเรียน  1  ห้อง  เป็นเงิน  13,426  บาทและทำโครงการเสนอของบประมาณจัดซื้อคอมพิวเตอร์จากองค์การ 
 บริหารส่วนตำบลเมืองคง  3  เครื่อง  เป็นเงิน  75,900  บาท  
          มีนาคม  2542  สุขาภิบาลเมืองคง  สร้างถนนคอนกรีตเช่ือต่อส่วนท่ีเหลือ 85  เมตร  กว้าง  6  เมตร   
พื้นท่ี  500  ตารางเมตร  เป็นเงิน  153,000  บาท ระยะทาง ความยาวท้ังส้ิน  403  เมตร เนื้อที่  2,418  
ตารางเมตร  ตารางเมตรละ  300  บาท  เป็นเงินท้ังส้ิน  725,400  บาท  
 



๖ 

 

          20 เมษายน  2542  พระมหากิตติพงษ์  กิติโสภโณ  เจ้าอาวาส วัดสหมิตรวนาราม สร้างบ่อทราย
อนุบาล  เป็นเงิน  10,000  บาท  ได้รับความร่วมมือจากช่างชลประทานห้วยตะคร้อ  8  คนสร้าง เสร็จในวัน
เดียว  ใช้เงิน  10,200  บาท  
       17  พฤษภาคม  2542  ได้รับงบประมาณหมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ  
เพื่อเพิ่มค่าใช้จ่ายภาครัฐ  3  รายการ  ดังนี้  
                   1)  ส้วม  แบบสปช.601/26  1  หลัง  4  ท่ี  ราคา  111,000  บาท  
                   2)  ถังเก็บน้ำฝน  แบบ ฝ  30  พิเศษ  1  ท่ี  ราคา  81,000  บาท  
                   3)  งบต่อเติมอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 ช้ันล่าง 1 ห้อง ราคา 90,750  บาท  
           30  พฤษภาคม  2542  ซื้อคอมพิวเตอร์  2  ชุด  เปล่ียนฮาร์ตดิส  ห้องปฏิบัติการทางภาษา                
จากเงินกำไรขายหนังสือ  เป็นเงิน  45,116  บาท  
           10  สิงหาคม  2542  ซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ  ป  3  6  ห้องเรียน  โดยเปล่ียนเสาไม้เป็นตอม่อ 
 คอนกรีต  42  ต้น  เป็นเงิน  53,024  บาท  
           28  สิงหาคม  2542  ได้รับงบประมาณหมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างต่อเติมอาคารเรียนแบบสปช. 
 105/29  จำนวน  3  ห้องเรียน  งบประมาณ  272,250  บาท  
           15 มกราคม  2543  ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม  แบบ 601/26  จำนวน  4 ท่ี  
งบประมาณ  150,000  บาท  
           16 สิงหาคม  2544  สร้างถนนคอนกรีต  หน้าอาคาร  105/29  และทิศเหนืออาคาร 2/28 เป็นเงิน   
66,606  บาท เมษายน  2545  ต่อเติมโรงอาหาร  เป็นเงิน  21,392  บาท  
           ปีการศึกษา  2546  นายสร้อย  ปานนอก  ผู้อำนวยการโรงเรียนและคณะครูดำเนินการปรับปรุง 
 ภูมิทัศน์และส่ิงก่อสร้างดังนี้  
            6  กรกฎาคม  2546  ได้รับงบประมาณหมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างอาคารเรียน  
แบบสปช.105/29  จำนวน 4  ห้องเรียน  งบประมาณ  1,680,000  บาท  และต่อเติมอาคารเพิ่มอีก  1  ห้อง
ใช้เงิน  42,000  บาท  สร้างส้วมใต้บันได  2  ท่ี  เป็นเงิน  20,000  บาท  25  สิงหาคม  2546 ติดต้ังเครื่อง
กรองน้ำถังเก็บน้ำฝน  1  ชุด ราคา 27,500 บาท             
            30  กันยายน  2548    นายสร้อย  ปานนอก  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยาเกษียณอายุ 
 ราชการ  นายวุฒิ  ธรรมดิลกวัฒน์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน  
            1  เมษายน  2550  นายสุวัฒน์  จันทะล่าม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ลาออกจากตำแหน่ง  
            30  กันยายน  2550  นายวุฒิ  ธรรมดิลกวัฒน์  เกษียณอายุราชการ  นายประสงค์  ทิพย์อโนทัย   
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  
        8  พฤศจิกายน  2550  นายอนันท์  ยิ่งนอก  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน                      
และนายวีระชัย  บุญกลาง  ย้ายมาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
        4  พฤศจิกายน  2553  นางพนิตสุภา  จตุรวงค์     มาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรยีน  
        29  สิงหาคม  2553     นายสถานุ   เกตุคัมธิวัตร์    มาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
        16  พฤษภาคม  2556  นางนภาพรรณ  นาดี       มาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรยีน  
         9  พฤศจิกายน  2563 นายเด่น  อุทัยสา          มาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  



๗ 

 

          9 พฤศจิกายน  2563  นายนพพล  เอื้อถาวรสุข  มาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
          16 มิถุนายน   2564   นายภานุวัฒน์  โวหารกล้า  มาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
         ปี 2556-2557  ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคาร 216  ปรับปรุง 46                         
จำนวน 16 ห้อง  งบประมาณ  17,700,000  บาท  
           ปี 2558  ได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามกีฬา ประกอบด้วย สนามฟุตบอลพร้อมลู่วิ่งดิน 8 ลู่ , 
อัฒจันทร์คอนกรีต  ,โรงยิมอเนกประสงค์ ขนาด 30x50 เมตร, ลานอเนกประสงค์ ขนาด 30x50 เมตร พร้อมไฟ
ส่องสว่าง  ลานอเนกประสงค์ขนาด 20x40 เมตร  รวมงบประมาณท้ังส้ิน  24,500,000 บาท  
           ปี 2560  ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างส้วมนักเรียน 6 ท่ี งบประมาณ  490,900  บาท  
           ปี 2560  ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างส้วมนักเรียนชาย   6  ท่ี  งบประมาณ  618,500 บาท  
           ปี 2560  ได้งบประมาณในการก่อสร้างส้วม สปช.605/45  งบประมาณ  569,600 บาท   
           ปี 2561  ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน  อาคาร 
 หอประชุม-โรงอาหาร 101 ล/27,101ล/27(พิเศษ)  งบประมาณ  10,645,000  บาท  
           ปี 2564 ได้รับงบประมาณปรับสภาพสนามกีฬา ตำบลเมืองคง  ได้งบประมาณ 24,890,000 บาท  
           ปี 2564  ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารอนุบาล  ขนาด 3 ห้องเรียน งบประมาณ   
3,980,000  บาท  
           12 พฤษภาคม  2565  นายสัตตพัฒน์ ใจกล้า  ได้รับคำส่ังบรรจุ ตำแหน่งครูผู้ช่วย เอกดนตรีไทย   
โรงเรียนชุมชนคงวิทยา   สพป.นครราชสีมาเขต 6  
            15 สิงหาคม   2565  นายบำรุงไทย พันชนะ และนางวนิดา จำปามูล  มาดำรงตำแหน่งรอง 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา  
             1   ตุลาคม   2565  นายสง่า  ทองสวัสด์ิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนใหญ่ ย้ายมาดำรงตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา  
             25 ธันวาคม ปี 2565  ได้รับงบประมาณในการซ่อมแซม อาคารเรียน อาคาร 216  ปรับปรุง 46                         
จำนวน 16 ห้อง  งบประมาณ  480,000  บาท  
            30 เมษายน ปี 2566  ทำการก่อสร้างกระบะทรายสำหรับเด็กอนุบาล งบประมาณ  65,000  บาท  
            15 พฤษภาคม  2566  นายบุญเลิศ จันทร์เดช รองผู้อำนวยการโรงเรียน ย้ายมาจากโรงเรียนอนุบาล 
 มณีราษฎร์คณาลัย อำเภอห้วยแถลง  สพป.นครราชสีมาเขต 2  มาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชน 
 คงวิทยา ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาคง 1  สพป.นครราชสีมา เขต 6  
            25 พฤษภาคม  2566  นางสาวศราลักษณ์ สีหะวงค์    ได้รับคำส่ังย้าย ไปท่ีโรงเรียนใน สพป.ร้อยเอ็ด  
เขต 3  
            26 ธันวาคม  2566  นางสาวธนารัตน์ เสาวภานนท์   ได้รับคำส่ังบรรจุ ตำแหน่งครูผู้ช่วย   
เอกวิทยาศาสตร์  โรงเรียนชุมชนคงวิทยา   สพป.นครราชสีมาเขต 6  
            25 มกราคม  2567  นายบุญเลิศ จันทร์เดช  รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา ศูนย์เครือข่าย 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาคง 1  ได้รับคำส่ังให้ไปดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโกทุ่ง  
(คุรุรัฐราษฎร์รังสรรค์) ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาคง 3 สพป.นครราชสีมาเขต 6  
 



๘ 

 

            14  มีนาคม  2567  นายอรรถพล โกวิทธนภูวดล  ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านเสมา สพป. 
 นครราชสีมาเขต 6  ได้รับคำส่ังให้มาดำรงตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา ศูนย์เครือข่ายพัฒนา 
 คุณภาพการศึกษาคง 1  สพป.นครราชสีมาเขต 6  

10  เมษายน  2567  นางธยาดา คงฉัตรชัย  ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนชุมชนคงวิทยา ศูนย์
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาคง 1  สพป.นครราชสีมาเขต 6 ได้รับคำส่ังให้ไปดำรงตำแหน่ง  รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครราชสีมา   สพป.นครราชสีมาเขต 1  

30  เมษายน  2567  ปรับปรุงกันสาดหน้าอาคารอนุบาล  ติดต้ังกล้องวงจรปิดในโรงเรียนจำนวน 16 
ตัว  จัดทำป้ายช่ือโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอหน้าอาคาร 1 (อาคารหน้าเสาธง)   งบประมาณท้ังหมด  
350,000 บาท  

14  พฤษภาคม  2567  นางสาวนนทรี พลโดด   ได้รับคำส่ังบรรจุ ตำแหน่งครูผู้ช่วย เอกภาษาอังกฤษ   
โรงเรียนชุมชนคงวิทยา   สพป.นครราชสีมาเขต 6  

30  พฤษภาคม  2567  นางสาวชาลิสา ทองบ่อ ครูชำนาญการ  โรงเรียนชุมชนคงวิทยา ศูนย์เครือข่าย 
 พัฒนาคุณภาพการศึกษาคง 1  สพป.นครราชสีมาเขต 6 ได้รับคำส่ังให้ไปดำรงตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจ๋ิว   สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
 
    4. คำขวัญของโรงเรียน  

มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาตน 
    5. เอกลักษณ์  

โดดเด่นวิชาการ  รักความสะอาด  บรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้    
    6. อัตลักษณ์  

ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  
    7. คุณธรรมอัตลักษณ์  

รับผิดชอบ  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม นำจิตอาสา  
    8. สีประจำโรงเรียนชุมชนคงวิทยา  

“ ม่วง– ขาว ”  
สีม่วง    หมายถึง ความรัก ความศรัทธา ความสามัคคีในหมู่คณะ  
สีขาว   หมายถึง ความบริสุทธ์และความคิดสร้างสรรค์แห่งปัญญา  

 
    9. ปรัชญาโรงเรียนชุมชนคงวิทยา  

“ปฺญาว  ธเนน  เสยฺโย”    ปัญญายอ่มประเสริฐกว่าทรัพย์ 
 
    10. สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนชุมชนคงวิทยา  
 
 
 



๙ 

 

 
    11. วิสัยทัศน์โรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
 ภายในปี 2570  โรงเรียนชุมชนคงวิทยาเป็นโรงเรียนคุณภาพ  บริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  ประสาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    12. พันธกิจ  
          1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด มีคุณธรรม และส่งเสริม                    
การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 
          3. จัดส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  อาคารสถานท่ี ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
          4. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 
          5. สร้างภาคีเครือข่ายในการร่วมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
          6. จัดหาและจัดสรร ส่ือเทคโนโลยี ให้ครบทุกห้องเรียนและห้องพิเศษ    
    13. เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์  มีคุณธรรม และดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  เป็นครูมืออาชีพ  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีส่ิงแวดล้อมท่ีดี  แหล่งเรียนรู้หลากหลาย  มีส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยทุกห้องเรียน 

    14. กลยุทธ์  

1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
2. การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
3. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ               

 
    15. นโยบายโรงเรียน 

๑. ผูเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร มีความสามารถตานเทคโนโลยี พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือการเรียนรู 

๒. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึกในความเปนไทย ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาซองเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามจรรณยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพและมีความเปน                 
ครูมืออาชีพ 

๔.เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารงานในโรงเรยีน 
๕.สงเสริมอัดลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 
๖. พัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ และผูเรียนพิเศษเรียนรวม 
๗. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาทุกภาคสวน 



๑๐ 

 

    16.คานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ขอ 
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๒. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพื่อสวนรวม 
๓. กตัญ ูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
๔. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผ่ือแผและแบงปน 
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      
รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใชถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และพรอมท่ีจะขยาย 
กิจการเมื่อมีความพรอม เมื่อมีภูมิคุมกันท่ีดี 
๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแทตออํานาจฝายตํ่าหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวตอ 
บาปตามหลักของศาสนา 
๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

17.การแบงสายงานตามระบบโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา  

 โครงสร้างการบริหาร แบ่งเป็น 4 งาน คือ 
  
1. งานบริหารวิชาการ   นางมัทนา พงษ์ใหม่   หัวหน้างาน 
2. งานบริหารบุคลากร   นางวนิดา  จำปามูล  หัวหน้างาน 
3. งานบริหารงบประมาณ  นางอังคณา วุ้นประสิทธิ์ศักดิ์ หัวหน้างาน 
4. งานบริหารท่ัวไป   นายชลธิศ   คงฤทธิ์   หัวหน้างาน  
 
  



๑๑ 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
 

 
  



๑๒ 

 

การดําเนินการจัดการศึกษา 
การบริหารงานวิชาการ 

 
 
แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ  

การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจท่ีสําคัญของการบริหารโรงเรียนตามท่ีพระราชบัญญัติ การศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ถือเป็นงานท่ีมีความสําคัญท่ีสุด เป็นหัวใจของ 
การจัดการศึกษา ซึ่งท้ังผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความ เข้าใจ                      
ให้ความสําคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน กําหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข  
อย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง มุ่งให้กระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุด                       
ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาดําเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสําคัญทําให้  
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจน  
การวัดผล ประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมี  
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และ สอดคล้องกับความต้องการของ  
นักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น  

2. เพื่อให้การบริหาร และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคล้องกับ          
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และ จากการประเมินหน่วยงาน
ภายนอก   

3. เพื่อให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อ  
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ ท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ   

4. เพื่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ ของ 
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ สถาบันอื่น ๆ อย่างกว้างขวาง 
 
 
 
 
  



๑๓ 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย และอัตลักษณ์ ของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์  
ภายในปี 2570  โรงเรียนชุมชนคงวิทยาเป็นโรงเรียนคุณภาพ  บริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  ประสานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ  

1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด มีคุณธรรม และส่งเสริม                    
การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 
          3. จัดส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  อาคารสถานท่ี ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
          4. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 
          5. สร้างภาคีเครือข่ายในการร่วมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
          6. จัดหาและจัดสรร ส่ือเทคโนโลยี ให้ครบทุกห้องเรียนและห้องพิเศษ    
 
เป้าหมายประสงค ์ 

5. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์  มีคุณธรรม และดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  เป็นครูมืออาชีพ  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และมีประสิทธิภาพ 
8. โรงเรียนมีส่ิงแวดล้อมท่ีดี  แหล่งเรียนรู้หลากหลาย  มีส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยทุกห้องเรียน 

 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนชุมชนคงวิทยา  
รับผิดชอบดี  มีวินัย ใฝ่สามัคคี  
 
  



๑๔ 

 

วิธีดําเนินการ 
     กลุ่มบริหารวิชาการ มีขอบข่ายและภารงานการบริหารงานต่างๆ ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับงานหลักๆ คือ  
 ๑) การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น   
  ๒) การวางแผนงานด้านวิชาการ   
 ๓) งานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา   
 ๔) งานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   
 ๕) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
 ๖) งานการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนเท่าผลการเรียน  
 ๗) งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา   
 ๘) งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้   
 ๙) งานการนิเทศการศึกษา   
 ๑๐ ) งานแนะแนว  
 ๑๑) งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา  
 ๑๒) งานส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ   
 ๑๓) งานประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น   
 ๑๔) งานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 
และ สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษาสอน  
 ๑๕) งานจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา   
 ๑๖) งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา   
 ๑๗) งานพัฒนา และใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   
 ๑๘) งานรับนักเรียน 
 19) งานจัดทําสํามะโนนักเรียน 
 20)  การทัศนศึกษา  
  ซึ่งล้วนเป็นงานบรกิารให้การสนับสนุนงาน ด้านวิชาการ ช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น การบริหารงานทุกงาน จึงต้องมีการทํางานท่ีชัดจนสามารถประเมินผลได้มีผลงานท่ีเกิด
ประสิทธิผลแก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง คณะทํางาน จึงต้องยืดหลักการการทํางานอย่างมีข้ันตอน ใช้กระบวนการ
ทํางานเชิงระบบ PDCA ซึ่งเริ่มจากการวางแผน จัดทําแผนงาน/โครงการต่างๆ อย่างชัดเจน ผ่านการวิเคราะห์
สภาพปัญหาปัจจุบัน ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบตรวจสอบผลการทํางานได้และนําผลการปฏิบัติงานมา
ปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้นตลอดเวลา 
 

 

 

 



๑๕ 

 

กระบวนการทํางานของกลุ่มบริหารวิชาการ 

 ๑. ข้ันวางแผน 
  ๑.๑ โรงเรียนแต่งต้ังการจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ตามคําส่ังโรงเรียนชุมชนคงวิทยา ท่ี ๓๔ / ๒๕๖๗  (ฉบับแก้ไข โดยอาศัยคู่มือการบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคล เป็นแนวทาง เพื่อกรรมการได้รับทราบนโยบายการจัดการศึกษา แนว
ทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพต่องานทุกงานตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒  
กําหนดไว้ซึ่งคณะกรรมการได้ดําเนินการอย่างมีส่วนร่วมโดยเริ่มต้นท่ีการประชุมร่วมกนั 
  ๑.๒ การประชุมร่วมกันเพื่อรับทราบนโยบายและวางแนวทางการจัดการศึกษารวมท้ังวางแผน 
การเขียนโครงการ/งาน/กิจกรรม เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติงานประจําปีของโรงเรียน 
  ๑.๓ เตรียมการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้เกีย่วข้องเพื่อประสานแผนและสร้างความ
กระจ่างในงานท่ีต้องปฏิบัติร่วมกัน 
  ๑.๔ จัดหา หรือจัดเตรียมทรัพยากรท้ังท่ีเป็นวัตถุและบุคคลเพื่อสนับสนุนงาน/โครงการต่างๆ 
 ๒. ข้ันดําเนินการ 
  ๒.๑ กําหนดโครงสร้างการบริหารงาน โดยได้กําหนดงานหลัก ๆ ดังนี้  
 ๑) การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น   
  ๒) การวางแผนงานด้านวิชาการ   
 ๓) งานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา   
 ๔) งานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   
 ๕) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
 ๖) งานการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนเท่าผลการเรียน  
 ๗) งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา   
 ๘) งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้   
 ๙) งานการนิเทศการศึกษา   
 ๑๐ ) งานแนะแนว  
 ๑๑) งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา  
 ๑๒) งานส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ   
 ๑๓) งานประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น   
 ๑๔) งานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 
และ สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษาสอน  
 ๑๕) งานจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา   
 ๑๖) งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา   
 ๑๗) งานพัฒนา และใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   
 ๑๘) งานรับนักเรียน 
 19) งานจัดทําสํามะโนนักเรียน 
 20)  การทัศนศึกษา  



๑๖ 

 

 ๓. การกํากับ ติดตาม นิเทศ ตรวจสอบ (Check)  
 โดยตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล จัดระบบกํากับติดตามให้กลุ่มบริหารวิชาการดําเนินงานตามแผนและ
เป็นไปตามปฏิทินท่ีกําหนด 
 
 ๔. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน (Action) 
โดยรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารวิชาการตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละงานท่ีใดกําหนด
ไว้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
 
วิสัยทัศน์โรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
 ภายในปี 2570  โรงเรียนชุมชนคงวิทยาเป็นโรงเรียนคุณภาพ  บริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  ประสาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ  
          1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด มีคุณธรรม และส่งเสริม                    
การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 
          3. จัดส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  อาคารสถานท่ี ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
          4. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 
          5. สร้างภาคีเครือข่ายในการร่วมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
          6. จัดหาและจัดสรร ส่ือเทคโนโลยี ให้ครบทุกห้องเรียนและห้องพิเศษ    
   เป้าประสงค์ 

1.นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์  มีคุณธรรม และดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  เป็นครูมืออาชีพ  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และมีประสิทธิภาพ 
4.โรงเรียนมีส่ิงแวดล้อมท่ีดี  แหล่งเรียนรู้หลากหลาย  มีส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยทุกห้องเรียน 

กลยุทธ์  
 1.การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
 2.การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ               
 
  



๑๗ 

 

หน้าที่คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๑. วิเคราะห์สภาพปัญหา แนวทางพัฒนา พร้อมวางแผนงาน โครงการในการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
ในกลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้กลุ่มงาน/งาน มีการดําเนนิงานไปตามแผนงาน อย่างต่อเนื่อง โดยกําหนด 
ปฏิทินดําเนินงาน 
 ๓. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและควบคุมให้งานดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. ร่วมคิด ร่วมดําเนินงานโดยมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง พร้อมนําเสนอ ผู้บริหารทุกครั้ง 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๕. วางแผนและดําเนินการพัฒนาวิชาชีพครูโดยจัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ฯลฯ พร้อมท้ัง 
สนับสนุน พัฒนาครูให้เป็นแกนนํา ครูตันแบบ และการเส่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
มาตรฐานหน้าที่คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๑. มีการประชุมเพื่อปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 ๒. รับแนวปฏิบัติหรือมติท่ีประชุมแจ้งให้บุคลากรในงานท่ีรับผิดชอบทราบทุกครั้ง 
 ๓. ติดตามการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. ร่วมแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในกลุ่มบริหารวิชาการทุกครั้งกับหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
หน้าที่รับผิดชอบหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๑. ช่วยผู้บริหารโรงเรียนบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ 
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ให้ถูกต้อง เรียนร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒. วางแผน/กํากับ/ดูแล/นิเทศ/ติดตาม และแก้ไขปัญหา พัฒนาคุณภาพงาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในกลุ่มบริทารวิชาการในด้านทรัพยากรการบริหาร และขวัญกําลังใจ 
 ๓. วินิจฉัย ส่ังการ ตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงานประจําปีการศึกษา 
 ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ  
 1. นายอรรถพล โกวิทธนภูวดล รองผู้อำนวยการโรงเรียน / นางมัทนา พงษ์ใหม่ หัวหน้างานบริหาร
วิชาการ ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ มีหน้าท่ี ดูแล กํากับ ติดตาม กล่ันกรองอํานวยความสะดวก 
ให้คําแนะนํา ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มการบริหาร วิชาการตามขอบข่ายและภารกิจ
การบริหารวิชาการ ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร การ ประสานงานและให้บริการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารงานวิชาการต่าง ๆ ในโรงเรยีนสามารถบริหารจัดการและ ดําเนินการตามบทบาทภารกิจ 
อํานาจหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อยตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร ส่ือ อุปกรณ์            



๑๘ 

 

ทางการศึกษา และทรัพยากรท่ีใช้ในการจัดการศึกษาแก่เจ้าหน้าท่ีของแต่ละฝ่ายงานเพื่อให้ฝ่าย บริหารจัดการได้
อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
      2. หัวหน้าวิชาการสายชั้น ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ มีหน้าท่ีช่วยหัวหน้ากลุ่ม 
 การ บริหารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีหัวหน้ากลุ่ม 
 บริหารวิชาการ มอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีแทนในกรณีหัวหน้าบริหารงานวิชาการไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  
ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ ดังนี้ 

 1. งานการพัฒนาหรือการดําเนินงานเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน  
บทบาทหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
      1.วางแผน (Plan) วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกําหนดจุดเน้นหรือประเด็นท่ีสถานศึกษาให้
ความสําคัญ 

1) วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทําไว้  
2) วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกําหนดจุดเน้นหรือประเด็นท่ีสถานศึกษาหรือกลุ  

เครือข่าย สถานศึกษาให้ความสําคัญ  
3) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนํามาเป็นข้อมูลจัดทํา  

สาระ การเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
4) จัดทําสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพื่อนําไปจัดทํารายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชา   

เพิ่มเติมจัดทําคําอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์และกิจกรรม 
การเรียน การสอนให้แก่ผู้เรียนประเมินผลและปรับปรุง  

5) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ  
      2.ปฏิบัติงาน (Do) 

๑) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
๒) จัดทําโครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียน 
๓) จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละสาระการเรียนรู้  
๔) จัดทําหลักสูตรมาตรฐานสากล 
๕) จัดทําหลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรบูรณาการ 

      3.การกํากับ ติดตาม นิเทศ ตรวจสอบ (ChecK)  
 ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อนํามาวางแผนในการจัดทําโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละช้ันปีและเพื่อให้ 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๓ ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มสาระเพื่อจัด 
ให้มีการปรับปรุงหลักสูตร จัดระบบกํากับติดตามเพื่อประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการท่ี 
กําหนดไว้ 
      4.จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน (Action)  
 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาและปฏิบัติโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
ท่ีได้กําหนดไว้  
      5.ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  



๑๙ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน การพัฒนาหรือการดําเนินงานเก่ียวกับการให้ความเห็น 
การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน 
๑) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
๒) จัดทําโครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียน 
๓) จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละ 
สาระการเรียนรู้  
๔) จัดทําหลักสูตรมาตรฐานสากล 
๕) จัดทําหลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรบูรณาการ 
 

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๒. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช๒๕๕๑ 
๓. แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เขียนหลักสูตร 
๔. นําหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระมาหลอมรวมเป็น
หลักสูตรสถานศึกษา 
5.กลุ่มสาระแต่ละกลุ่มสาระร่วมกันจัดทําหลักสูตร
ท้องถิ่นและหลักสูตรบูรณาการ 
๕. จัดพิมพ์รวบรวมและให้กรรมการสถานศึกษาลง
นามรับทราบ 

 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ หน้าที่รับผิดชอบปฏบิัติงาน ดังนี้  
     1.วางแผน (Plan) 

1) วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและกํากับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงาน  
วิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และการ 
เทียบ โอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริม 
ชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  

2) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
      2.ปฏิบัติงาน (Do) 

รวบรวมข้อมูลและกํากับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวดัผล ประเมินผล และการเทียบ โอนผลการเรียนการประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
      3.การกํากับ ติดตาม นิเทศ ตรวจสอบ (ChecK)  
 ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อนํามาวางแผนในการจัดทําโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละช้ันปีและเพื่อให้ 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๓ ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มสาระเพื่อจัด 
ให้มีการปรับปรุงหลักสูตร จัดระบบกํากับติดตามเพื่อประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการท่ี 
กําหนดไว้ 
 



๒๐ 

 

      4.จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน (Action)  
 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาและปฏิบัติโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
ท่ีได้กําหนดไว้  
      5.ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน การวางแผนงานด้านวิชาการ 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน 
1.รวบรวมข้อมูล กํากับ ดูแล นิเทศและติดตาม
เกี่ยวกับงานวิชาการ  
 

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๒. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช๒๕๕๑ 
๓. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดเก็บข้อมูล 
พื้นฐานทางการศึกษา เพื่อทําการรวบรวมข้อมูล 
5. อบรมให้ความรู้แก่ผู้ท่ีรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลตาม 
โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
6. จัดเก็บข้อมูลตามโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
ทางการศึกษา 
7. ให้กรรมการสถานศึกษาลงนามรับทราบ 

 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้  

      1.วางแผน (Plan) วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกําหนดจุดเน้นหรือประเด็นท่ีสถานศึกษาให้
ความสําคัญ 

1) วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทําไว้  
2) วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกําหนดจุดเน้นหรือประเด็นท่ีสถานศึกษาหรือกลุ  

เครือข่าย สถานศึกษาให้ความสําคัญ  
3) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนํามาเป็นข้อมูลจัดทํา  

สาระ การเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
4) จัดทําสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพื่อนําไปจัดทํารายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชา   

เพิ่มเติมจัดทําคําอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์และกิจกรรม 
การเรียน การสอนให้แก่ผู้เรียนประเมินผลและปรับปรุง  

5) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ  
 
 
 



๒๑ 

 

      2.ปฏิบัติงาน (Do) 
1) จัดทําแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่าย สถานศึกษา  

           2) จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงช้ัน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาคุณธรรมนํา 
ความรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) ใช้ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้  
4) จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้   
5) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
6) ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อยโอกาสและมี  

ความสามารถพิเศษ  
      3.การกํากับ ติดตาม นิเทศ ตรวจสอบ (ChecK)  
 ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อนํามาวางแผนในการจัดทําโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละช้ันปีและเพื่อให้ 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๓ ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มสาระเพื่อจัด 
ให้มีการปรับปรุงหลักสูตร จัดระบบกํากับติดตามเพื่อประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการท่ี 
กําหนดไว้ 
      4.จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน (Action)  
 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาและปฏิบัติโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
ท่ีได้กําหนดไว้  
      5.ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน 
1) จัดทําแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดย

ความร่วมมือของเครือข่าย สถานศึกษา 
2)  จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก

ช่วงช้ัน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนา
คุณธรรมนําความรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

3)  จัดทำใช้ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการ
เรียนรู ้

4) จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้   

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๒. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช๒๕๕๑ 
3. กำหนดปฎิทินการศึกษา 
4. แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดทําแผนการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่าย 
สถานศึกษา 
5.กลุ่มสาระแต่ละกลุ่มสาระร่วมกันจัดทําหลักสูตร
ท้องถิ่นและหลักสูตรบูรณาการ 
๕. จัดพิมพ์รวบรวมและให้กรรมการสถานศึกษาลง
นามรับทราบ 



๒๒ 

 

5) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

6) ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและ
ช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อยโอกาสและมี  

 
 

 4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
       1.วางแผน (Plan) วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกําหนดจุดเน้นหรือประเด็นท่ีสถานศึกษา
ให้ความสําคัญ 

1) วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทําไว้  
2) วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกําหนดจุดเน้นหรือประเด็นท่ีสถานศึกษาหรือกลุ  

เครือข่าย สถานศึกษาให้ความสําคัญ  
3) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนํามาเป็นข้อมูลจัดทํา  

สาระ การเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
4) จัดทําสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพื่อนําไปจัดทํารายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชา   

เพิ่มเติมจัดทําคําอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์และกิจกรรม 
การเรียน การสอนให้แก่ผู้เรียนประเมินผลและปรับปรุง  

5) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ  
 
       2.ปฏิบัติงาน (Do) 

1. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง  
    1.1) จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปล่ียนแปลงทางด้าน  

เศรษฐกิจและสังคมและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่น  
1.2) จัดทําหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ  

สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  1.3) จัดให้มีวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของ  
กระทรวงศึกษาธิการ  
  1.4) เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซึ้งมากขึ้นสําหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ   
ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศ ผู้บกพร่อง  
พิการ และการศึกษาทางเลือก  
  1.5) เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาท่ีสอดคล้องสภาพปัญหา ความต้องการของผู้เรียน   
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และโลก  
 2) สถานศึกษาสามารถจัดทําหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและอื่น ๆให้เหมาะสมกับ  
ความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
เครือข่าย สถานศึกษา  
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 3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา  
 4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้สํานักงานเขต  
พื้นท่ีการศึกษารับทราบ  
 
       3.การกํากับ ติดตาม นิเทศ ตรวจสอบ (ChecK)  
 ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อนํามาวางแผนในการจัดทําโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละช้ันปีและเพื่อให้ 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๓ ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มสาระเพื่อจัด 
ให้มีการปรับปรุงหลักสูตร จัดระบบกํากับติดตามเพื่อประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการท่ี 
กําหนดไว้ 
       4.จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน (Action)  
 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาและปฏิบัติโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
ท่ีได้กําหนดไว้  
       5.ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หน้าที่รับผิดชอบปฏบิัติงานดังนี้  
 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคํานึงถึง  
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ  
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  
 3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็น ทําเป็น รักการ 
อ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  
 4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้ง  
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและอํานวยความ  
สะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 
เรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  
 6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดาและ บุคคล 
ในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
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 6. การวัดผล ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้ 

 1) กําหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยสอดคล้อง กับ 
 นโยบายระดับประเทศ  
 2) จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  
 3) วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน  
 4) จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ันและจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์  
การประเมิน  
 5) จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
 6) จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิง  
ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
 7) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่าง ๆ รายปี/รายภาคและตัดสินผลการ  
เรียนการผ่านช่วงช้ันและจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 8) การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอํานาจของสถานศึกษาท่ีจะแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเพื่อ  
กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ท้ังในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย  
คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการพร้อมท้ังให้ 
ผู้บริหาร สถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน  
 
 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
 1) กําหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทํางานของนักเรียน ครู  
และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
 2) พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นสําคัญ  
ในการเรียนรู้ท่ีซับซ้อนขึ้นทําให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหา การผสมผสาน 
ความรู้แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาท่ีตนสนใจ  
 3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย  
 4) รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน ให้ 
ครูนําผลการวิจัยมาใช้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 
 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
 1) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพื่อ สนับสนุน 
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 2) จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนาห้องสมุด 
มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอรเ์น็ต ศูนย์ข่าวสารวิชาการ สวนพฤกษศาสตร์  เป็นต้น  
 3) จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษา  
ของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนท่ี และระบบการเช่ือมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน ห้องสมุด 
 สถาบันการศึกษา ฯลฯ  
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 4) ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ  
นิเทศ กํากับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
 
 9. การนิเทศการศึกษา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
 1) สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น กระบวนการ 
ทํางานร่วมกันท่ีใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทํางานของแต่ละบุคคลให้มีคุณภาพ การ 
นิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้ทุกคนเกิดความเช่ือมั่นว่า ได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง  
 2) จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพท่ัวถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ  
 3) จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ี  
การศึกษา  
 
การแนะแนวการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบติังาน ดังนี้  

1.วางแผน  
   1 จัดระบบงานแนะแนว จัดทําแผนงาน และปฏิทินการดําเนิงงานแนะแนว 
 2 วางจัดกิจกรรมแนะแนวที่ครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน และ 5 บริการแนะแนว เพื่อจัด 
กิจกรรมแนะแนวให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียน ความถนัดความสนใจและการศึกษาต่อของ
นักเรียน 
2 ปฏิบัติงาน ( DO ) 
 1 สํารวจปัญหาความพร้อมและความต้องการ โดยการประชุมช้ีแจง หรือสอบถามความ 
พร้อมความต้องการและสภาพปัญหา เพื่อเตรียมจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการและปัญหา 
ของนักเรียนเรียน 
 2 กําหนดแนวทางในการปฏิบัติ/จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน หรือ แผนงานแนะแนว โดย 
ประชุมปรึกษาเพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี ้

1) กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสําคัญ โดยให้ 
ทุกคนใน สถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

   2) จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะนําและดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
   3) สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ 
   นักเรียน  
   4) ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและ 
   ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้สามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรู้และเช่ือมโยง  
   สู่การดํารงชีวิตประจําวัน  
   5) คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ทําหน้าท่ี 
   ครูแนะแนวครูท่ี ปรึกษา ครูประจําช้ัน และคณะอนุกรรมการแนะแนว  
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   6) ดูแล กํากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ 
   นักเรียนอย่าง เป็นระบบ  
   7) ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครองและชุมชน  
   8) ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน  
   บ้าน ศาสน - สถาน ชุมชน ในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว   
   9) เช่ือมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 
3 การกํากับ ติดตาม นิเทศ ตรวจสอบ ( Check ) 
 3.1 กํากับติดตามโดยกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
4 จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน ( Action ) 
  4.1 การรายงานผลการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน 
5 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
  
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษามีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้  
 1) กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและความต้องการของชุมชน  
 2) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารท่ีเอื้อต่อการพัฒนางานและการ สร้าง 
ระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล มีความสมบูรณ์เรียกใช้ง่าย สะดวก  
รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
 3) จัดทําแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์)  
 4) ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้องสร้าง ระบบ 
 การทํางานท่ีเข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือท่ีรู้จัก  
กันว่าวงจร PDCA  
 5) ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วยการสนับสนุนให้ครู 
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
 6) ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  
 7) จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปี (SAR) และสรุปรายงานประจําปี โดยความเห็นชอบ ของ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
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การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้  
 1) จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น  
 2) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  
 3) ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรร  
ภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ  
 4) พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการ  
แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างชุมชน  
 
การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานดังนี้  
 1) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง  
พัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
 2) เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรท้ังภาครัฐ  
และเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  
 3) ให้บริการด้านวิชาการท่ีสามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการ ในท่ีอื่นๆ  
 4) จัดกิจกรรมร่วมชุมชน เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่าการประชุม  
ผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอื่นเป็นต้น  
 
การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ และ สถาบัน
อื่นที่จัดการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
 1) ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นในเรื่อง 
 เกี่ยวกับ สิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2) จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร  
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคม 
อื่นท่ี ร่วมจัดการศึกษา  
 3) ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร เอกชน  
องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นร่วมกันจัดการศึกษาและใช้ทรัพยากร  
ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  
 4) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว  
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน  
ประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอื่น  
 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน  
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องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอื่น ได้รับความช่วยเหลือ  
ทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจําเป็น  
 6) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท้ังด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมี  
ประสิทธิภาพ  
 
การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานดังนี้  
 1) ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ท่ี  
เกี่ยวข้องทุกรายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน  
 2) จัดทําร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทุก 
 ฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน  
 3) ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและแก้ไข ปรับปรุง  
 4) นําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
 5) ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ สถานศึกษา 
 และนําไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป  
 
การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้  
 1) ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกลับ  
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเป็นหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 2) จัดทําหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบ ความรู้ 
 เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน  
 3) ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด  
ใบงาน ใบความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน  
 
การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
 1) จัดให้มีการร่วมกันกําหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนรู้ และ 
 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา  
 2) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยี เพื่อ  
การศึกษา พร้อมท้ังให้มีการจัดต้ังเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 3) พัฒนาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยีทางการ  
ศึกษาท่ีให้ข้อเท็จจริงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งส่ือท่ีเสริมการจัดการศึกษา ของ  
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 4) พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชน  
 5) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใช้และพัฒนาส่ือและ  
เทคโนโลยีทางการศึกษา  



๒๙ 

 

 
 17. การรับนักเรียน หน้าที่รับผิดชอบปฏบิัติงานดังนี้  
 1) ให้สถานศึกษาประสานงานการดําเนินการแบ่งเขตพื้นท่ีบริการการศึกษาร่วมกัน และเสนอ  
ข้อตกลงให้เขตพื้นท่ีการศึกษาเห็นชอบ  
 2) กําหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพื้นท่ี การศึกษา  
 3) ดําเนินการรับนักเรียนตามท่ีแผนกําหนด  
 4) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาในการ  
เข้าเรียน  
 5) ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเข้าเรียนให้เขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ  
 
 18. การจัดทําสํามะโนนักเรียน มีหน้าที่รับผิดชอบปฏบิัติงานดังนี้  
 1) ประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการสํารวจข้อมูล จํานวนนักเรียนท่ีจะเข้ารับบริการ ทาง 
 การศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา  
 2) จัดทําสํามะโนผู้เรียนท่ีจะเข้ารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา   
 3) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากสํามะโนผู้เรียนให้เขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ  
 
 19. การทัศนศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
 1) วางแผนการนํานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา   
 2) ดําเนินการนํานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนด 
 


