
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนชุมชนคงวิทยา ปีงบประมาณ 2568 

นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (แก้ไข

เพิ่มเติมฉบับท่ี 4), พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540, พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รวมถึงให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จึงก าหนดนโยบายดังนี้: 
      1. วางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสมกับบทบาทและภารกิจ 
      2. พัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
      3. พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะให้สอดคล้องกับภารกิจองค์กร 
      4. ส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
      5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
      6. พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรให้เหมาะสม 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



แผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1. อบรม
พัฒนา
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เกี่ยวกับการ
ประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

8,027 3,500 1 ต.ค. 67 – 28 ต.ค. 6๘ -น าเสนอโครงการ 
-ขออนุมัติ 
-ด าเนินกิจกรรมอบรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานผลต่อผู้บริหาร 
 

48 

2. พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน
ของครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
 

20,000 20,000 เม.ย. 68 -น าเสนอโครงการ 
-ขออนุมัติ 
-ด าเนินกิจกรรมอบรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานผลต่อผู้บริหาร 
 

48 

3. เสริมสร้าง
ขวัญและ
ก าลังใจของ
บุคลากร 

14,400 14,400 28 มี.ค. 68 -น าเสนอโครงการ 
-ขออนุมัติ 
-ด าเนินกิจกรรมอบรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานผลต่อผู้บริหาร 
 

48 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
กลุ่มสาระ/ต าแหน่ง ชาย หญิง ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 จ านวนบุคลากร (คน) 

1. ผู้บริหาร ๒ 1 - - - 3 - 3 
2. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- ๔ - ๑ ๑ ๒ - 4 

3. คณิตศาสตร์ 1 3 - 2  2 - 4 
4. สังคมศึกษา 2 2 1 - - 3 - 4 
5. ภาษาต่างประเทศ - 5 1 - - 4 - 5 
6. ภาษาไทย 1 5 2 1 2 1 - 6 
7. สุขศึกษา 2 - - - - 2 - 2 
8. ศิลปะ 2 3 - 1 - 4 - 5 
9. การงานอาชีพ - 2 - - 1 1 - 2 
10.ปฐมวัย - 4 - - 4 - - 4 
1๑. พนักงานราชการ 1 1 - - - - - 2 
1๒. พนักงานธรุการ - 1 - - - - - 1 
1๓. ครูอัตราจ้าง - 3 - - - - - 3 
14.ลูกจ้างช่ัวคราว 3 - - - - - - 3 

รวมทั้งหมด 14 34 4 5 8 22 - 48 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค: 
1. งบประมาณจ ากัด 
2. บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ เนื่องจากติดภารกิจ 
 
ข้อเสนอแนะ: 
1. ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้าง, การตรวจรับงาน, การ
บริหารความเส่ียง 
2. บุคลากรท่ีอบรมแล้วควรถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นได้ 
3. ควรส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างส่วนราชการ 

 

 



โครงการ     อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการประเมิน 
   คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

แผนงาน     บริหารงานบุคคล 
ลักษณะของโครงการ    โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอรรถพล  โกวิทธนภูวดล  
สนองมาตรฐานที่     2.2(2) 
ยุทธ์ศาสตร์      ข้อท่ี 2 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน การบริหารงานภาครัฐมีความจ าเป็นต้องด าเนินการด้วยหลักคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อ
ลดปัญหาการทุจริตและสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญท่ีช่วยสะท้อนประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กรภาครัฐ และเป็นแนวทางในการพัฒนาหน่วยงานให้
มีความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล โรงเรียนในฐานะหน่วยงานภาครัฐท่ีมีบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ควรให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของ ITA ให้แก่บุคลากรใน
องค์กร เพื่อให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นท่ียอมรับของสังคม จึงได้ด าเนินการ
จัดอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อปี้ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจหลักการของ ITA และแนวทางการประเมิน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีจิตส านึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
          3. เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ITA  
 4. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเน้นธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 
3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนคงวิทยาทุกคน เข้าใจหลักการของ ITA และแนวทาง
การประเมิน 

 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน            
 



4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินงาน 
ท่ี วิธีด าเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.เตรียมการ 
(Plan) 

เขียนโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ เมษายน 2568 นายอรรถพล 
 

2.ด าเนินการ 
(Do) 

-ประชุมช้ีแจงครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- วางแผนการด าเนินโครงการ 
- จัดท าบันทึกข้อความเสนออนุมัติ
งบประมาณ และจัดท าค าส่ัง  
-ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

สิงหาคม 2568 
สิงหาคม 2568 
สิงหาคม 2568 

 
กันยายน 2568 

นายสง่า ทองสวัสด์ิ 
นายอรรถพล 
นายอรรถพล 
 
นางมัทนา นางมยุรา 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินโครงการ ประเมินผลความพึงพอใจ  
และรายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2568 นางมยุรา 
 
นายอรรถพล 
 

4.ปรับปรุง 
พัฒนา (Act) 

น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ ปรับปรุง
พัฒนา 

กันยายน 2568 

 
5. งบประมาณ 
                        เงินอุดหนุนรายหัว        8,027 บาท 
                        เงินอื่นๆ                   -     บาท 
 รวม                8,027 บาท 
6. รายละเอียดงบประมาณ 
 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
 2 
 

 

จัดอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
-ค่าถ่ายเอกสาร  
- ค่าอาหารว่าง  

 
 
 

3,527 
4,500 

รวมท้ังส้ิน              8,027 



7.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนชุมชนคงวิทยาทุกคน เข้าใจ
หลักการของ ITA และแนวทางการ
ประเมิน 

 
         สอบถาม 

 
-แบบสอบถาม 
 

เชิงคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
จิตส านึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

 
  ปะเมินความพึงพอใจ 
 

 

 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ITA และสามารถน าไปปรับใช้ในโรงเรียนได้  
     2. โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินงานท่ีโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
     3. เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
    (ลงช่ือ)                                       ผู้เสนอโครงการ      

   (นายอรรถพล โกวิทธนภูวดล) 
              
 

    (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ  
       (นางวนิดา จ าปามูล)                                                
                รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
 

 (ลงช่ือ)             ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสง่า  ทองสวัสด์ิ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 



โครงการ     พัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน     บริหารงานบุคคล 
ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางวนิดา  จ าปามูล , นางสุกัญญา  ทองสวัสด์ิ 
สนองมาตรฐานที่     2.2(2) 
ยุทธ์ศาสตร์      ข้อท่ี 2 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสถานศึกษาต้องมีการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งท่ีต้องได้รับการพัฒนาในทุกๆด้าน เพราะครูและบุคลากรทางการศึกษาคือผู้
ขับเคล่ือนกระบวนการต่างๆให้ด าเนินไปตามยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง มีความสุข มีความ
เป็นไทย ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
          โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ได้เปิดโลกทัศน์ มีการพัฒนาตนเอง ได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย แลกเปล่ียนเรียนรู้จากโรงเรียน หรือ
กิจกรรมท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด และน ามาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน
ส่งเสริมสนับสนุนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ซึ่งจะท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ใหม่ให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
 1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนคงวิทยาร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาตนเอง   
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ)์ 
 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และมีความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพ 
          2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มพูนประสบการณ์จากการอบรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 
 



4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินงาน 
ท่ี วิธีด าเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.เตรียมการ 
(Plan) 

เขียนโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ เมษายน 2568 นางสุกัญญา ทองสวัสด์ิ 
 

2.ด าเนินการ 
(Do) 

-ประชุมช้ีแจงครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-การอบรมพัฒนาตนเองของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีก าหนดให้เบิกค่า
เดินทางไปราชการจากต้นสังกัด 
 

12-20พฤษภาคม 
2568 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
  

นายสง่า ทองสวัสด์ิ 
นางวนิดา  จ าปามูล 
ครูที่ได้รับค าส่ังให้เข้า
รับการอบรม 
นางประภาพรรณ/น.ส.ทัตยา 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

รายงานผลการอบรมพัฒนาตนเอง/การ
ด าเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้ารับ
การอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู ้

4.ปรับปรุง 
พัฒนา (Act) 

น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ ปรับปรุง
พัฒนา 

ตลอดปีการศึกษา 

 
5. งบประมาณ 
                        เงินอุดหนุนรายหัว        20,000   บาท 
                        เงินอื่นๆ                   -            บาท 
 รวม                20,000   บาท 
 
6. รายละเอียดงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
 1 -ค่าเดินทางไปราชการ ท่ีก าหนดให้เบิกจากต้นสังกัด 

-ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
20,000 

รวมท้ังส้ิน 20,000 



 
 
 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมาณ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับประสบการณ์ในการพัฒนาตนเอง 

 
     รายงานผล 

 
-รายงานการเข้ารับการอบรม 
 

เชิงคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น า
ความรู้และประสบการณ์ มาใช้ในการ
พัฒนางานอย่างให้มปีระสิทธิภาพ 

 
     รายงานผล 
 

 

 
-รายงานผลการจัดกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู ้

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ท าให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
   
 
    (ลงช่ือ)                                       ผู้เสนอโครงการ      

   (นางสุกัญญา  ทองสวัสด์ิ) 
            
 

    (ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ  
       (นางวนิดา จ าปามูล)                                                
                รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
 

 (ลงช่ือ)             ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสง่า  ทองสวัสด์ิ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
 
 



ชื่อโครงการ                   โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากร 
แผนงาน                       บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์     ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ                    นางวนิดา จ าปามูล 
ระยะเวลาด าเนินการ         1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
              ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ
การศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่างมีน าหนึ่งใจเดียวกัน และท างานด้วยความพึงพอใจ ขวัญ
และก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและก าลังใจเป็นสภาพจิตใจและ
พฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถสูงหากก าลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าท่ีควร ในทางตรงกันข้ามคนท่ีมี
ความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีก าลังใจท่ีดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร   ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนชุมชนคงวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   
 
2.  วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
    2. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
    3. เพื่อให้บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
    4. เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 
 
3.  เป้าหมาย 
    เชงิคุณภาพ     
          ครูและบุคลากรมีขวัญก าลังใจเพิ่มยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกนั ร้อยละ80 
    เชิงปริมาณ     

1. ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. ครูและบุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 

 



 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมช้ีแจงโครงการ 16 – 31 พ.ค. 68 นางวนิดา จ าปามูล 
2 แต่งต้ังคณะท างาน 16 – 31 พ.ค. 68 นางวนิดา จ าปามูล 
3 ด าเนินงานตามโครงการตามกิจกรรม   
 3.1 การเยีย่มบุคลากรในโอกาสต่าง 

ๆ 
ตลอดปี นางวนิดา จ าปามูลและคณะ 

 3.2 การให้การช่วยเหลือแก่บุคลากร ตลอดปี นางวนิดา จ าปามูลคณะ 
4 ประเมินผล 1 – 28 ก.พ. 68 นางวนิดา จ าปามูล 
5 สรุป รายงานผล 1 – 28 มี.ค. 68 นางวนิดา จ าปามูล 
 
5. งบประมาณ 
                        เงินอุดหนุนรายหัว        14,400   บาท 
                        เงินอื่นๆ                   -            บาท 
 รวม                14,400   บาท 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งต้ังคณะท างาน - - - - - - 
3 ด าเนินงานตามโครงการ       
 3.1 การเยี่ยมบุคลากรใน

โอกาสต่าง ๆ(300×48) 
- - 14,400 14,400 - 14,400 

        
4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 
 



7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

6.1. การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
บุคลากร 
6.2. การสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและ
กันระหว่างบุคลากร 
6.3. บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
6.4. การสร้างความรัก ความห่วงใยของ
ทางโรงเรียนต่อบุคลากร 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมนิโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกนัและกัน มีความรักความผูกพันต่อ
โรงเรียน  
          2. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจเพิ่มยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 

 
          

 
      (ลงช่ือ)            ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นางวนิดา  จ าปามูล) 
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
 
      (ลงช่ือ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางวนิดา  จ าปามูล) 
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
 
 
      (ลงช่ือ)                  ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายสง่า  ทองสวัสด์ิ) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
 


