
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีโรงเรียนชุมชนคงวิทยา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 การอบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากรทุกระดับ 

๑ เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๑.๑ การพัฒนาความรู้  
เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุ
การตรวจสอบ  
ภายในวินัยและนิติการ 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 
ความเข้าใจที่
เกี่ยวข้อง เฉพาะ
ด้านที่ตน รับผิดชอบ
และมี จรรยาบรรณ 

คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียนชุมชน
คงวิทยา 
ทุกคน 

๑ กิจกรรม  บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรมได้รับ
ความรู้ เฉพาะด้าน 
เพ่ือ การป้องกัน
การทุจริต 

1,000  ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคง
วิทยาได้ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ วินัย แก่คณะครู
และบุคลกรทุกคนในการประชุมประจำเดือนพร้อม
ทั้งมีคู่มือปฏิบัติงานและให้คำแนะนำเพ่ือให้ความรู้ 
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะทาง เช่น  ด้านพัสดุ การเงิน 
ได้ศึกษาและปฏิบัติให้ถูกต้อง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

๑.๒ จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ
การงดให้-งดรับ  
ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

เพ่ือสร้างความ
ตระหนัก ให้กับ
ผู้บริหารและ  
พนักงานในการรับ 
ของขวัญของกำนัล
อันเนื่องมาจาก การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียนชุมชน
คงวิทยา 
ทุกคน 

๑ กิจกรรม คณะครูและ
ผู้บริหาร ไม่รับ
ของขวัญของ  
กำนัลทุกชนิดอัน  
เนื่องจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

โรงเรียนชุมชนคงวิทยาได้มีการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์การงดให้-งดรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่  

 

 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

๒ รณรงค ์และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ กิจกรรมการ
เผยแพร่ นโยบาย/คู่
มือด้านการกำกับ 
ดูแลองค์กรที่ดี 

เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ที่  
หลัก ปฏิบัติงาน
ด้วยความ  
ซื่อสัตย์สุจริตและ
โปร่งใส โดยไม่
ยึดถือประโยชน์ 
ส่วนตน 

คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียนชุมชน
คงวิทยา 
ทุกคน 

๑ กิจกรรม องค์กรมีการนำ
หลักธรรมาภิบาล
มาใช้ใน การ
บริหารงานและ  
กำกับกิจการตาม  
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

ได้เผยแพร่ความรู้ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ผ่านช่องทาง   การสื่อสารในรูปแบบที่หลากหลาย 
เพ่ือให้เรียนรู้และเข้าใจได้ง่าย 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

3  เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๑.๑ องค์กรไดเ้ข้าร่วม  
การประเมิน ITA และ
ผ่าน เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ี  สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด (๘๕ คะแนนขึ้น
ไป) 

เพ่ือให้ได้รับ 
ทราบผลการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
และนำผลการ
ประเมินไป
ปรับปรุง 

- คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียนชุมชน
คงวิทยา 
ทุกคน 
- ผู้ปกครอง 
และผู้มารับ
บริการ 136 
คน 

๑ กิจกรรม ไดท้ราบผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

    ๒,000 โรงเรียนชุมชนคงวิทยาได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผ่าน
ระบบ ITAS และนำเข้าข้อมูลประกอบการประเมิน 
ภายในเดือนกรฎาคม ๒๕๖7 



 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

แนวทางการดำเนินงานที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน ITA 

2.๑ โครงการประเมิน  
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

เพ่ือให้คณะครูและ
บุคลากรมีความรู้ 
เกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA  มี
ระดับคะแนน
คุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน 
การ ดำเนินงาน 
๘๕ คะแนน ขึ้นไป 

- คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียนชุมชน
คงวิทยา 
ทุกคน 
- ผู้ปกครอง 
และผู้มารับ
บริการ 136 
คน 

๑ กิจกรรม การประเมิน
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส  
สามารถ
ดำเนินงานได ้ 
ตามเป้าหมายที ่ 
กำหนด 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

- โรงเรียนชุมชนคงวิทยาได้เข้าร่วมการประชุมชี้แจง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 โดยสำนักงาน  ป.ป.ช. ชี้แจงเกี่ยวกับ
รายละเอียดในประเด็นที่มีการเปลี่ยนแปลง การ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
- โรงเรียนชุมชนคงวิทยาได้ดำเนินการตามกิจกรรมที่
วางแผนไว้เพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

แนวทางการดำเนินงานที่ ๓ พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 

๓.๑ การเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะขององค์กร 

เพ่ือให้การ
บริหารงานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิ
บาล โปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้  

- คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียนชุมชน
คงวิทยาทุกคน 

๑ กิจกรรม มีช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูล 
ที่มีคุณภาพ และ  
 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในเว็บไซต์ขององค์
และมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

แนวทางการดำเนินงานที่ 4  ผู้บริหารมีการประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 

4.๑ ประกาศ
เจตนารมณ์ใน การ
แสดงเจตจำนงสุจริต  
และงดรับ-งดให้ 
ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด 

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ของ
หน่วยงาน
รับทราบ 
เจตนารมณ์และมี
ส่วน ร่วมในการ
ป้องกันและ แก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

- คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียนชุมชน
คงวิทยา 
ทุกคน 
 

๑ กิจกรรม มีแนวทางในการ 
บริหารงาน การ
ปฏิบัติหน้าที่ การ
ให้บริการ ตาม
หลักการบริหาร 
กิจการที่ด ีโดย
ปฏิบัติงานด้วย  
ความซื่อสัตย์
สุจริต 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการแสดงเจตจำนง
สุจริต และงดรับ-งดให ้ของขวัญของกำนัลทุกชนิด อัน 
เนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่บนช่องทาง
ออน์ไลน์ 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

แนวทางการดำเนินงานที่ 5  ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

5.๑ กิจกรรมร่วม
ประกาศ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร 
และบุคลากร  
ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุก รูปแบบ   

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของ 
บุคลากร เป็นไป
ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
โปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ 

- คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียนชุมชน
คงวิทยา 
ทุกคน 
 

๑ กิจกรรม ผู้บริหารและ
บุคลากรดำเนิน 
งานเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล
และปราศจากการ
ทุจริต 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

ได้จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง สุจริตของผู้บริหาร
และบุคลากรในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 

แนวทางการดำเนินงานที่ 6  สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระทำการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

6.๑ กิจกรรม
ประเมินและ 
วิเคราะห์ความเสี่ยง
ทุจริต ของหน่วยงาน 
 

เพ่ือพัฒนาระบบ
และ กระบวนงาน
ในการ ป้องกัน
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน  
 

- คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียนชุมชน
คงวิทยา 
ทุกคน 
 

๑ กิจกรรม มีกระบวนงานใน
การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจจะ
เกิดข้ึน  
 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุจริต ด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง  โครงการประกวดราคาอยู่เสมอ 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าโครงการ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

แนวทางการดำเนินงานที่ 7  สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือ
เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 

7.๑ กิจกรรมการ
สร้างและ พัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต ของหน่วยงาน
ในสังกัด 
 

มีการสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
และมีส่วนร่วม ใน
การป้องกันการ
ทุจริต ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน 
ในสังกัดและ
หน่วยงานอื่นๆ 

- คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียนชุมชน
คงวิทยา 
ทุกคน 
- หน่วยงาน
ภานในสังกัด
สพฐ. 
- หน่วยงาน
อ่ืนๆ 
 

๑ กิจกรรม องค์กรได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริตจาก
หน่วยงานอ่ืนๆ 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

ได้เข้าร่วมเลือกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอื่น เพ่ือร่วม
เป็นเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปราบการทุจริต  
และรับทราบข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 


