
      บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนชุมชนคงวิทยา  
ที่  พิเศษ /2566 วันที่ 1 เมษายน 2566  
เรื่อง   รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน  
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
 เรื่องเดิม ตามที่ สพฐ. ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพิจนิจหรือการ 
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นการป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบอีกประการหนึ่ง และขอให้ท่านประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียนทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดนั้น  
         ข้อเท็จจริง แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่ มี 3 ขั้นตอนสำคัญ 
ดังนี้  
 1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
 2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการ รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบและรายงานให้เป็นไปตามแบบที่ 
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานโดย
ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย  
 ข้อกฎหมาย/ ระเบียบ –  
          ข้อเสนอ/ เพื่อพิจารณา ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงานตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดอืน (6 ตุลาคม 2565 
– 31 มีนาคม 2566) ดังแนบมานี้ และดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
                   นางสโรชิน สีปัตถา                       
               ผู้รายงาน  
 
        ลงชื่อ  
         (นายสง่า   ทองสวัสดิ์)  
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ ส่วนราชการ  โรงเรียนชุมชนคงวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2566 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล ำดับที่ ช่ือหน่วยงำน วันท่ีประกำศ ข้อมูลกำรประกำศ 
1 โรงเรียนชุมชนคงวิทยา 1 พฤษภาคม  2566 ประกาศโรงเรียนชุมชนคงวิทยา   เรื่อง นโยบาย 

การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  
 2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล ำดับที่ ช่ือหน่วยงำน วันท่ีด ำเนินกำร ข้อมูลกำรประกำศ 
1 โรงเรียนชุมชนคงวิทยา     ตลอดปีการศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน พร้อมด้วย ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ร่วมจัดกิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติ ไหว้ พระสวดมนต์ แผ่เมตตา ทำความ
เคารพ คุณครู กล่าวปฏิญาณเขตสุจริตพร้อม 
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการ ทุจริตทุก
รูปแบบการศึกษา โดยได้มอบ นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือสร้างการตระหนักรู้
และสร้าง วัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษายึดปฏิบัติอย่าง เคร่งครดั 
รวมทั้งมีการมอบแนวทางการ ประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม ข้อราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 



ล ำดับที่ ช่ือหน่วยงำน วันท่ีด ำเนินกำร ข้อมูลกำรประกำศ 
2 

(ต่อ) 
โรงเรียนชุมชนคงวิทยา 16  พฤษภาคม  2566 โรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
3 โรงเรียนชุมชนคงวิทยา 25  พฤษภาคม  2566 การขับเคลื่อนตามโครงการส่งเสริม คุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล โรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กิจกรรมจัดทำสื่อ
เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล - 
ป้ายประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย “No Gift Policy 
ไม่รับ – ไม่ให้” บริเวณ หน้าห้องประชุมโรงเรียน
บ้านบุฮม, หน้า อาคารชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3, 
หน้า อาคารชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 เพ่ือ รณรงค์
สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน - ป้ายประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” หน้าเว็บ 
เพจ Facebook โรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
cckschool.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. รายงานการรับรองของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ - 
2. หน่วยงานเอกชน - 
3. ประชาชน - 
4. อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1. หน่วยงาย - 
2. รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3. อ่ืนๆโปรดระบุ - 

  
1. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  …………………………………………………….ไม่มี……………………………………………………………. 
2. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  …………………………………………………….ไม่มี……………………………………………………………. 
 
 
 
                  นางสโรชิน สีปัตถา   
                        ผู้รายงาน  
 
 
 
       ลงชื่อ  
        (นายสง่า   ทองสวัสดิ์)  
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 



 


