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โรงเรียนชุมชนคงวิทยา



สารบัญ 

หน้า 
คำนำ 
 
หลักการและเหตุผล 1 
วิสัยทัศน์ 1 
พันธกิจ 1 
เป้าประสงค์หลัก 1 
กลยุทธ ์ 2 
ยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2



 

หลักการและเหตุผล 
 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564)          
โดยมุ่งเน้น การสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
เป็นปัญหาที่สังคมให้ความตระหนักตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบัน เพราะการทุจริตคอร์รัปชั่นสร้างความเสียหายทั้งทาง
การเงิน ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และเสียโอกาสในการพัฒนาประเทศ ซึ่งในปี ๒๕๕๘ องค์กรเพ่ือความโปร่งใสใน
ประเทศไทย (Transparency Thailand) เปีดเผยผลการจัดอันดับ,ในการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
ซึ่งจัดทำโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) ซึ่งเป็นองค์กรอิสระนานาชาติที่
ก่อตั้งขึ้นเพ่ือรณรงค์แกไขปัญหาคอร์รัปชัน ประเทศไทยได้คะแนน 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน       
อยู่อันดับที่ 99 จากการจัดอันดับทั้งหมด 167 ประเทศทั่วโลก ตัวชี้วัดเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์การ
คอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในประเทศไทยว่ายังมีความรุนแรงเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค 

เพ่ือตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตในภาครัฐของสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ  โรงเรียนชุมชนคงวิทยา จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักศึกษาตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2567  โรงเรียนชุมชนคงวิทยาเป็นโรงเรียนคุณภาพ  บริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล        
ประสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  
          1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด มีคุณธรรม และส่งเสริม                    
การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
          3. จัดสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  อาคารสถานที่ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
          4. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 
          5. สร้างภาคีเครือข่ายในการร่วมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
          6. จัดหาและจัดสรร สื่อเทคโนโลยี ให้ครบทุกห้องเรียนและห้องพิเศษ    

เป้าประสงค ์
1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์  มีคุณธรรม และดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  เป็นครูมืออาชีพ  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี  แหล่งเรียนรู้หลากหลาย  มีสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยทุกห้องเรียน 

 
 



 

กลยุทธ์  
1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิผล 

 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยมีโครงการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
            1.1 โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
            1.2 โครงการส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
            1.3 โครงการจัดการเรียนการสอนสองภาษา EBE 
            1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
            1.5 โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
            1.6 โครงการสะเต็มศึกษา 
           1.7 โครงการรักษ์ดนตรีไทย 
            1.8 โครงการการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยเวทคณิต 
            1.9 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางนาฏศิลป์ 
               1.10 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
               1.11 โครงการเข้าค่าย/เดินทางไกล ลูกเสือ-เนตรนารี 
               1.12 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
               1.13 โครงการส่งเสริมขนบธรรมเนียม  ประเพณี และวันสำคัญ 
               1.14 โครงการส่งเสริมกิจกรรมกีฬาสีภายในและนอกสถานศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยมีโครงการ ดังนี้ 
                2.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

      2.2 โครงการสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
                 2.3 โครงการบำรุงรักษา  และซ่อมแซมพัสดุ-ครุภัณฑ ์ และอาคารเรียน อาคารประกอบ ฯ 
                 2.4 จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องศูนย์สื่อการเรียนรู้และห้องสมุดปฐมวัย 
                 2.5 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และเศรษฐกิจพอเพียง 
                 2.6 โครงการพัฒนาห้องเรียนทันสมัยให้พร้อมต่อการเรียนรู้ เพ่ือพิชิต NT และ O-NET   
                2.7 โครงการเสริมสร้างทักษะพัฒนาการทางสมองด้วยลานกิจกรรม BBL 
                 2.8 โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการศึกษา 
                2.9  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยมีโครงการ ดังนี้ 
               3.1 โครงการส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 



 

               3.2 โครงการจัดการเรียนการสอนสองภาษา EBE 
               3.3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
               3.4 โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
              3.5 โครงการสะเต็มศึกษา 
               3.6 โครงการรักษ์ดนตรีไทย 
               3.7 โครงการการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยเวทคณิต 
               3.8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางนาฏศิลป์ 
               3.9 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
               3.10 โครงการเข้าค่าย/เดินทางไกล ลูกเสือ-เนตรนารี 
 
กลยุทธ์ที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิผล 
                3.1 โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                3.2 โครงการนิเทศภายใน 
                3.3 โครงการวัดผลประเมินผล 
                3.4 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทจุริต 
โรงเรียนชุมชนคงวิทยา 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต  โรงเรียนชุมชนคงวิทยา  ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 

โครงการ  โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แผนงาน  งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววรณัน  มนูญญโสภิต  , นางมัทนา  พงษ์ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16   พฤษภาคม   2567  - 31    มีนาคม   2568 
สนองมาตรฐานที่ 1 (1.2) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
                  พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทยที่มีคนนับถือมากท่ีสุด  การประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
พุทธศาสนาให้ถูกต้องนั้นจำเป็นต้องได้รับการฝึกและได้รับความรู้ที่ถูกต้อง  โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนที่มีกิจกรรม
ที่กระตุ้นในผู้เรียนแสดงพฤติกรรมในทางที่ดี  สังคมยอมรับ  มีการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และด้านความสำนึกในความเป็นไทย  การปฏิบัติตนให้
ถูกกับกาลเทศะ  การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์  ตลอดถึงเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพ  เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวปฏิบัติ  ดังนั้นโรงเรียนชมุชนคงวิทยาจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1  ผลผลิต  (output)   
                 2.1.1   เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวศาสนาพุทธ   
                 2.1.2   เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนาได้ถูกต้อง 
                 2.1.3   เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม    
          2.2  ผลลัพธ์(outcomes) 
                 นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  
 

3. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 
 
 
 
3  

กิจกรรมการสวดมนต์วันสุดสัปดาห์ 
วันพระในโรงเรียน 
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วัน
มาฆบูชา   
วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วัน
เข้าพรรษา) 
กิจกรรมภูมิปัญญานำพาให้เกิด
ธรรมะ(ค่ายคุณธรรม)  

16 พ.ค. 67- 31 มี.ค.68 
 

16 พ.ค. 67 - 31 มี.ค.68 
 
 
 

16 พ.ค. 67 - 31 มี.ค.68 

ครูเวรประจำสัปดาห์ 
 
นางสาววรณัน  มนูญญโสภิต 
 
 
 
นางสาววรณัน  มนูญญโสภิต 
นางมัทนา พงษ์ใหม่ 

 



 

4. งบประมาณที่ใช้   
                        เงินงบประมาณ          6,000        บาท 
                        เงินนอกงบประมาณ               10,000           บาท 
                                        รวม                16,000           บาท 
 
5. รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
1 
2 
 
 
 
 
 
 
3  

กิจกรรมการสวดมนต์วันสุดสัปดาห์ 
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา   
วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา) 
-  จัดกิจกรรมที่หอประชุมของโรงเรียน 
-  คณะครูและนักเรียนเวียนเทียน 
-  กิจกรรมรับธรรมนำใจ ฟังการบรรยายธรรมจาก
พระคุณเจ้า 
-  กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
กิจกรรมภูมิปัญญานำพาให้เกิดธรรมะ(ค่ายคุณธรรม) 
-  นักเรียนสายชั้นป. 4 – ป.6  เข้าค่ายธรรมะ  
สายชั้นละ  1  วัน 

 - 
10,000 

 
 
 
 
 
 

6,000 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (output) 
1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับศาสนาพุทธ   
2.เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหลัก 
  พุทธศาสนาได้ถูกต้อง 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม    

 
ประเมินจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
 

 
แบบประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์  (outcomes) 
นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศ 

 
1. สัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
2.  สอบถามเพ่ือนร่วมชั้น 

 
1.  แบบสัมภาษณ์ 
2.  แบบสอบถาม 

 
 
         (ลงชื่อ)      วรณัน มนูญญโสภิต        ผู้เสนอโครงการ         

                        (นางสาววรณัน มนูญญโสภิต)                               
         ครูชำนาญการพิเศษ 



 

                                                              

                                                          (ลงชื่อ)      บุญเลิศ จันทร์เดช       ผู้เหน็ชอบโครงการ            
                                       (นายบุญเลิศ จันทร์เดช) 
                                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา      

 

                                                         (ลงชื่อ)       สง่า   ทองสวัสดิ์      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสง่า   ทองสวัสดิ์) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                 
 
 

คำสั่งโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
ที่     66  / 256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานรวบรวม/จัดทำข้อมูลของสถานศึกษาการดำเนินการประเมินคุณธรรม         
              และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ OIT 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
************************* 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได้มอบหมายให้โรงเรียนดำเนินการจัดทำ 
ข้อมูลของโรงเรียนแบบออนไลน์ (ITA ออนไลน์)  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ป้องกันการทุจริต”  ซึ่งโรงเรียนต้องดำเนินการจัดทำข้อมูล  OIT  
จำนวน  35  ข้อ โดยมีกำหนดเวลาในการดำเนินการภายในวันที่  25 สิงหาคม 256๗   เพ่ือนำขึ้นในระบบเว็บไซด์
ของโรงเรียน  ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าว  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ  ดังนี้ 

คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
๑. นายสง่า ทองสวัสดิ์   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นายอรรถพล โกวิทธนภูวดล      รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นางวนิดา  จำปามูล   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๔. นายเดระวิทย์  จิตรักษา   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางมัทนา  พงษ์ใหม่   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 
๖. นางมยุรา  ภูมิดินดิบ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  อำนวยการเพ่ือให้การทำงานต่าง ๆ มีความสะดวก  ให้คำเสนอแนะ  คำปรึกษา 
กับทุกฝ่ายให้สามารถดำเนินการให้ทันต่อกำหนดเวลา 

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำ/จัดหาข้อมูลสารสนเทศ OIT  ประกอบด้วย 
O1 โครงสร้าง   ผู้รับผิดชอบ นางมยุรา  ภูมิดินดิบ ครูชำนาญการพิเศษ 
     ผู้รับผิดชอบ นางสาวนฤมล ปราบอาต ครูชำนาญการ 
 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร   ผู้รับผิดชอบ นางมยุรา ภูมิดินดิบ ครูชำนาญการพิเศษ 
     ผู้รับผิดชอบ นางสาวนฤมล ปราบอาต ครูชำนาญการ 
 
O3 อำนาจหน้าที่   ผู้รับผิดชอบ นางมยุรา ภูมิดินดิบ ครูชำนาญการพิเศษ 
     ผู้รับผิดชอบ นายการันต์ วีรชาติเมธี ครูชำนาญการพิเศษ 
 
O4 ข้อมูลการติดต่อ   ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริวิภา  กุมปรุ ครูชำนาญการ 
     ผู้รับผิดชอบ นายสุทิน แจ้งไพร คร ู
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์  ผู้รับผิดชอบ นางสาวนริศรา ทัดพิชญางกูร  ครูชำนาญการพิเศษ 
     ผู้รับผิดชอบ นายสัตตพัฒน์  ใจกล้า คร ู

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.matichon.co.th/online/2012/01/13255722211325572272l.jpg&imgrefurl=http://www.matichon.co.th/news_detail.php?newsid=1325572221&grpid=03&catid=03&h=600&w=576&sz=84&tbnid=t33rZppfsll1HM:&tbnh=92&tbnw=88&zoom=1&usg=__dIB2UjQL1zyZ9_a6pqWfXiBVeAE=&docid=b5sYU8mfwAJ_VM&hl=th&sa=X&ei=0RwGUdOGH8zLrQe744G4Bg&sqi=2&ved=0CC8Q9QEwAQ


 

 
O6 Q&A    ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริวิภา  กุมปรุ ครชูำนาญการ 
     ผู้รับผิดชอบ นายสุทิน แจ้งไพร คร ู
 
O7 แผนยุทธศาสตร์   ผู้รับผิดชอบ นางมัทนา  พงษ์ใหม่ ครูชำนาญการพิเศษ 
 แผนพัฒนาสถานศึกษา  ผู้รับผิดชอบ นางสาวธนารัตน์  เสาวภานนท์   ครผูู้ช่วย 
 
O8 แผนและความก้าวหน้า  ผู้รับผิดชอบ นางวนิดา จำปามูล รองผู้อำนวยการ 
 ในการดำเนินงาน   ผู้รับผิดชอบ นางมยุรา  ภูมิดินดิบ ครูชำนาญการพิเศษ 
 และการใช้งบประมาณ 
 
O9 รายงานผล   ผู้รับผิดชอบ   นางอังคณา วุ้นประสิทธิ์ศักดิ์  ครูชำนาญการพิเศษ 
 ดำเนินงานประจำปี  ผู้รับผิดชอบ นางสาวดริยาพร จิตรักษา   ครผูู้ช่วย 
 
O10 คู่มือหรือแนวทาง   ผู้รับผิดชอบ นางสาวแพรวพรรณ ค้ำชู คร ู
 ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ผู้รับผิดชอบ นายการันต์ วีรชาติเมธี ครูชำนาญการพิเศษ 
 
O11 คู่มือหรือแนวทาง   ผู้รับผิดชอบ นางสาวแพรวพรรณ ค้ำชู  คร ู
          การให้บริการสำหรับ  ผู้รับผิดชอบ นางวิริยา กุดหินนอก ครูชำนาญการพิเศษ 
 ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ  
 
O12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  ผู้รับผิดชอบ นายอรรถพล โกวิทธนภูวดล  รองผู้อำนวยการ 
     ผู้รับผิดชอบ นางสาวเปรมวิภา ประจงจิตร  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
O13  E-Service   ผู้รับผิดชอบ นางมยุรา  ภูมิดินดิบ   ครูชำนาญการพิเศษ 
 
O14 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ  ผู้รับผิดชอบ นางอังคณา วุ้นประสิทธิ์ศักดิ์  ครูชำนาญการพิเศษ 
 แผนการจัดหาพัสดุ  ผู้รับผิดชอบ นางประภาพรรณ  ศรีนอก  ครูชำนาญการ 
     ผู้รับผิดชอบ นางสาวประภาสิณีย์ อยู่บุรี  ครู 
     ผู้รับผิดชอบ นางสาวดริยาพร จิตรักษา    คร ู
 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ  ผู้รับผิดชอบ นางอังคณา วุ้นประสิทธิ์ศักดิ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
 การจัดซื้อจัดจ้างหรือ  ผู้รับผิดชอบ นางประภาพรรณ  ศรีนอก  ครูชำนาญการ 
 การจัดหาพัสดุ   ผู้รับผิดชอบ นางสาวประภาสิณีย์ อยู่บุรี  ครู 
     ผู้รับผิดชอบ นางสาวดริยาพร จิตรักษา    คร ู



 

O16 รายงานผลการจัดซื้อ  ผู้รับผิดชอบ นางอังคณา วุ้นประสิทธิ์ศักดิ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
 จัดจ้างหรือการจัดหา  ผู้รับผิดชอบ นางประภาพรรณ  ศรีนอก  ครูชำนาญการ 

พัสดุประจำปี   ผู้รับผิดชอบ นางสาวประภาสิณีย์ อยู่บุรี  ครู 
    ผู้รับผิดชอบ นางสาวดริยาพร จิตรักษา    คร ู
 

O17 รายงานสรุปผลการ  ผู้รับผิดชอบ นางอังคณา วุ้นประสิทธิ์ศักดิ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
 จัดหาพัสดุประจำปี  ผู้รับผิดชอบ นางประภาพรรณ  ศรีนอก  ครูชำนาญการ  
     ผู้รับผิดชอบ นางสาวประภาสิณีย์ อยู่บุรี  ครู 
     ผู้รับผิดชอบ นางสาวดริยาพร จิตรักษา    คร ู
 
O18 หลักเกณฑ์การบริหาร  ผู้รับผิดชอบ นางสาวธันยารัตน์ มุ่งศีลธรรม ครูชำนาญการ 
 และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ผู้รับผิดชอบ นางจิราพร  พรมสันเทียะ    ครูชำนาญการ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิระภา  กุลแดง    ครชูำนาญการ 
     ผู้รับผิดชอบ นางสาวทัตยา บรรดาศักดิ์    คร ู
     ผู้รับผิดชอบ นางสาวปิยกานต์ จำปามูล   ครูอัตราจ้าง 
O19 รายงานผลการบริหาร  ผู้รับผิดชอบ นางสาวธันยารัตน์ มุ่งศีลธรรม  ครูชำนาญการ 
 และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ผู้รับผิดชอบ นางจิราพร  พรมสันเทียะ ครูชำนาญการ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิระภา  กุลแดง ครชูำนาญการ 
     ผู้รับผิดชอบ นางสาวทัตยา บรรดาศักดิ์   คร ู
     ผู้รับผิดชอบ นางสาวปิยกานต์ จำปามูล  ครูอัตราจ้าง 
 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ   ผู้รับผิดชอบ นายชลธิศ  คงฤทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ 

เจ้าหน้าที่รัฐ   ผู้รับผิดชอบ นางดวงกมล  คงฤทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
    ผู้รับผิดชอบ นางสุกัญญา  ทองสวัสดิ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม    ผู้รับผิดชอบ นายชลธิศ  คงฤทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
    ผู้รับผิดชอบ นางดวงกมล  คงฤทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ 

     ผู้รับผิดชอบ นางสุกัญญา  ทองสวัสดิ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการ  ผู้รับผิดชอบ นางวิริยา กุดหินนอก ครูชำนาญการพิเศษ 
 เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต  ผู้รับผิดชอบ นางสาวธัญลักษณ์ คิดถูก ครพ่ีูเลี้ยง 
 และประพฤติมิชอบ  
 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน   ผู้รับผิดชอบ นางมยุรา  ภูมิดินดิบ ครูชำนาญการพิเศษ 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผู้รับผิดชอบ นายการันต์ วีรชาติเมธี     ครูชำนาญการพิเศษ 



 

     ผู้รับผิดชอบ นางสาวนฤมล ปราบอาต ครูชำนาญการ 
 
O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน ผู้รับผิดชอบ นายอรรถกร บรรดาศักดิ์ พนักงานราชการ 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผู้รับผิดชอบ นางสาวธัญลักษณ์  คิดถูก  ครพ่ีูเลี้ยง 
 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิด   ผู้รับผิดชอบ นางสาวนริศรา ทัดพิชญางกูร ครูชำนาญการพิเศษ 
 การมีส่วนร่วม    ผู้รับผิดชอบ นายสัตตพัฒน์ ใจกล้า คร ู
 
O26 ประกาศเจตนารมณ์    ผู้รับผิดชอบ นางมัทนา พงษ์ใหม่     ครูชำนาญการพิเศษ 
 นโยบาย No Gift Policy   ผู้รับผิดชอบ นางสาวธนารัตน์ เสาวภานนท์  ครูผู้ช่วย 
 จากการปฎิบัติหน้าที่    
 
O27 การสร้างวัฒนธรรม    ผู้รับผิดชอบ นางสโรชิน สีปัตถา     ครูชำนาญการพิเศษ 
 No Gift Policy   ผู้รับผิดชอบ นางสาวนนทรี พลโดด     ครผูู้ช่วย 
     ผู้รับผิดชอบ นางสาวฌญาพร มานอก  ครูอัตราจ้าง 
 
O28 รายงานผลตามนโยบาย    ผู้รับผิดชอบ นางสโรชิน สีปัตถา     ครูชำนาญการพิเศษ 
 No Gift Policy   ผู้รับผิดชอบ นางสาวนนทรี พลโดด     ครูผู้ช่วย 

    ผู้รับผิดชอบ นางสาวฌญาพร มานอก    ครูอัตราจ้าง 
 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ ผู้รับผิดชอบ นายอรรถพล โกวิทธนภูวดล  รองผู้อำนวยการ 
 ประโยชน์อื่นได้โดยธรรมจรรยา ผู้รับผิดชอบ นางวนิดา จำปามูล รองผู้อำนวยการ 
 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   ผู้รับผิดชอบ นางสาวศรุตยา อัจธนาสิริ ครูชำนาญการ 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง    ผู้รับผิดชอบ นางอัมพร เก่าพิมาย คร ู
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิราพัชร์ จิตรักษา  คร ู
 

O31 รายงานผลดำเนินการเพ่ือจัดการ ผู้รับผิดชอบ นางสาวศรุตยา อัจธนาสิริ ครูชำนาญการ 
ความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผู้รบัผิดชอบ นางอัมพร เก่าพิมาย  คร ู
    ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิราพัชร์ จิตรักษา  คร ู
 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกัน  ผู้รับผิดชอบ นางมัทนา  พงษ์ใหม่ ครูชำนาญการพิเศษ 
 การทุจริต   ผู้รับผิดชอบ นายกิตติ จงสง่ากลาง  ครูชำนาญการพิเศษ 
     ผู้รับผิดชอบ นางสาววรณัน มนูญญโสภิต  ครูชำนาญการพิเศษ 
 



 

O33 รายงานผลการดำเนินการ   ผู้รับผิดชอบ นางศิรดา  พิลาวรรณ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
 ป้องกันการทุจริตประจำปี   ผู้รับผิดชอบ นางกุลณัฐ  พลวิมลฉันท์ ครูชำนาญการพิเศษ 
 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม   ผู้รับผิดชอบ นายเสกสรรค์ กนกพรพรรณ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 ความโปร่งใสในหน่วยงาน    ผู้รับผิดชอบ นางรัชนี  กนกพรพรรณ ครูชำนาญการพิเศษ 
       ผู้รับผิดชอบ นายบัลลังก์ เกื้อปัญญากูล  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
O35 รายงานผล    ผู้รับผิดชอบ นายเสกสรรค์ กนกพรพรรณ ครูชำนาญการพิเศษ 
 ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม     ผู้รับผิดชอบ นางรัชนี  กนกพรพรรณ ครูชำนาญการพิเศษ 
 และความโปร่งใสในสถานศึกษา  ผู้รับผิดชอบ นายบัลลังก์ เกื้อปัญญากูล  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

คณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลก่อนนำเข้าระบบ  ประกอบด้วย 
1. นายสง่า ทองสวัสดิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายอรรถพล โกวิทธนภูวดล     รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นางวนิดา  จำปามูล  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
4. นางมัทนา  พงษ์ใหม่  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางมยุรา  ภูมิดินดิบ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 
6. นางสาวศิริวิภา กุมปรุ   คร ู    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  กลั่นกรองข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง สอดคล้องกับมาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 
 

คณะกรรมการกรอกข้อมูล  ประกอบด้วย 
1. นางมยุรา  ภูมิดินดิบ  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศิริวิภา  กุมปรุ  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
3. นางสาวธนารัตน์ เสาวภานนท์  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
4. นางสาวเปรมวิภา ประจงจิตร   เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ 
5. นางสาวนนทรี พลโดด  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๖. นางสาวนฌญาพร มานอก  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๗.นางสาวจิราพัชร์ จิตรักษา  คร ู    กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่  กรอกข้อมูลลงระบบ ให้ถูกต้อง และทันต่อกำหนดเวลา 
 
   ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ ทุม่เท เสียสละ   เต็ม
ความรู้ความสามารถ   หากเกิดปัญหาอุปสรรคประการใด  ให้รบีรายงานให้ผู้บริหารหรือรองผู้บริหารสถานศึกษาทราบเพ่ือจะ
ได้หาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต ่บัดนี้เป็นต้นไป 

      



 

  สั่ง  ณ  วันที่   ๒    สิงหาคม     พ.ศ.   256๗ 
  

 
                                                          
     (นายสง่า ทองสวัสดิ์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 

 
 
 
 


