
 

คำสั่งโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 
     ที่ 71   /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนชุมชนคงวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนคงวิทยา ประกอบไปด้วย 
           ๑. นายสง่า  ทองสวัสดิ์          ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา       ประธานกรรมการ 
 ๒. นายอรรถพล  โกวิทธนภูวดล  รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา  รองประธานกรรมการ 
 3. นางวนิดา  จำปามูล             รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา  รองประธานกรรมการ
 4. นายเดระวิทย์  จิตรักษา         หวัหน้างานบริหารทั่วไป          กรรมการ 
          ๕. นางอังคณา  วุ้นประสิทธิ์ศักดิ์   หัวหน้างานงบประมาณ                    กรรมการ 
  6. นางจิราพร  พรมสันเทียะ        ครูชำนาญการพิเศษ                        กรรมการ 
           7. นางรัชนี  กนกพรพรรณ         ครูชำนาญการพิเศษ                        กรรมการ 
           8. นายสุทิน  แจ้งไพร               ครูชำนาญการพิเศษ                        กรรมการ 
           9. นายชลธิศ  คงฤทธิ์               ครูชำนาญการพิเศษ                        กรรมการ 
           10. นายการันต์  วรีชาติเมธี        ครูชำนาญการพิเศษ                        กรรมการ 
           12. นางมัทนา  พงษ์ใหม่            หัวหน้างานวชิาการ               กรรมการและเลขานุการ 
           13. นางสาววรณัน  มนูญญโสภิต  ครูชำนาญการพิเศษ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 



 
 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ 13 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

(ลงชื่อ)  
    (นายสง่า  ทองสวัสดิ์)  

      ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา 


