
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แนวทางการดำเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 ใช้หลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม เป็น

ปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม การสร้าง

หลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู ้เรียนและชุมชน ทำให้เกิดการประหยัดใช้ทรัพยากรในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการ

จัดการศกึษา  

ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทำให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีขึ้น 

สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ข้อที่ 4 หลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ที่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักสำคัญอย่างน้อย 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลัก

คุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน โดยเฉพาะ 

หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเป็นเหตุผลที่

จำเป็นต่อการบริหารโรงเรียน คือ  

1. ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ 

2. กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ

ยอมรับได ้

3. เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผล เพื่อระดม

ความคิด ซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจได้ 

4. ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารนอกองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 

การปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่ของงาแต่

ละฝ่ายตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามคำสั่งเป็นลักษณะของการสั่งงาน การประสบความ

ล้มเหลวหรือประสบความสำเร็จของงานในโรงเรียนเป็นสิ่งที่สามารถมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทำงานเชิง



บุคคลเป็นสำคัญ เป็นแนวทางซึ่งจะมีความสำเร็จ ที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด การลงมือกระทำ การจัดทำ

เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาและเร่งรัดจะต้อองก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีส่วน

ร่วมต่อกันถือความคิดเห็นในทิศทางของ  

1. ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคลที่รับรู้ 

2. การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทางใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 

ที่     10   /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 

............................................................................................................................. ....... 
ด้วย โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร มีความประสงค์คัดเลือกหนังสือเรียน ตาม 

นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ปีงบประมาณ 2566 โดยพิจารณาจัดให้กับนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ชั้นก่อนประถมศึกษา 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 รวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านครบุรี
นครธรรมโฆสิตวิทยาคาร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560)เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวข้างต้นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงอาศัย
อำนาจตามมาตรา 39(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
มาตรา 27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2553 จึงแต่งตั้งและมอบหมายงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
1.1 นายธนัชชัย    เสยกระโทก   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวพนิดา   ดำกฤษฎา   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.3 นายทองคำ   พุทโมกข์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.4 นางสาวทิพย์วรรณ์    พุฒนอก  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
1.5 นางสาวปวีณา   สิงห์น ี   ครูชำนาญการ   กรรมการและ

เลขานุการ 
หน้าที่และขอบข่ายงาน มีหน้าที่วางแผนดำเนินงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ สนับสนุน ส่งเสริม กำกับ ดูแล 
ติดตาม ควบคุมการทำงานของคณะกรรมการดำเนินงาน และแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึน เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกหนังสือเรียน ประกอบด้วย 
2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ปฐมวัย ประกอบด้วย 

1. นางสาวทิพย์วรรณ์    พุฒนอก   ครูชำนาญการ 
2. นางสาวสุกัญญา  ห่วงญาติ   ครอัูตราจ้าง 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย 
1. นางพนิดา   ดำกฤษฏา   ครูชำนาญการพิเศษ 

2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 
1. นายทองคำ   พุทโมกข์   ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุดารัตน์    พันหา ช ั  ครูชำนาญการ 
3. นางสาวจตุพร   เตร่พิมาย   คร ูคศ.1 



 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 

1. นางสาวอภิญญา    จงพิมาย   คร ูคศ.1 
2. นางสาวเสาวลักษณ์   พลยุทธภูมิ ครู คศ.1 

2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
1. นางสาววาริน    ลิครบุรี   ครพ่ีูเลี้ยงฯ 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบด้วย 
1. นางสาวเบญจวรรณ    สวสัดี   คร ูคศ.1 

2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย 
1. นายสมภพ   สวนดอกไม้   คร ูคศ.1 

2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ประกอบด้วย 
1. นางทรงฉวี   สีเห็มทอง   ครชูำนาญการพิเศษ 

2.9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย 
1. นางสาวปวีณา   สิงห์นี   ครูชำนาญการ 
2. นางสาวศรัญญา  มะสีผา   คร ูคศ.1 

หน้าที่และขอบข่ายงาน มีหน้าที่พิจารณาคัดเลือกหนังสือตามเหตุผลที่มีคุณค่าทางวิชาการที่สอดคล้องกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา มีเนื้อหาสาระยากง่ายเหมาะสมของนักเรียน
ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากบัญชีกำหนดสื่อการเรียนรู้สำหรับเลือกใช้ใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 รวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เสนอคณะกรรมการวิชาการผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

3. คณะกรรมการดำเนินการสรุปรวบรวม และรายงาน ประกอบด้วย 
3.1 นางสาวปวีณา   สิงห์นี  ครูชำนาญการ   ประธานกรรมการ 
3.2 นางสาวสุดารัตน์   พันหา  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

หน้าที่และขอบข่ายงาน มีหน้าที่รวบรวมรายชื่อหนังสือเรียน จากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสรุปรวบรวม 
รายชื่อที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมแล้ว นำเสนอผู้อำนวยการเพ่ือดำเนินการจัดซื้อต่อไป 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มความรู้ความสามารถ 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หากเกิดปัญหา
หรืออุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 

( นายธนัชชัย   เสยกระโทก ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 

 
 
 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
ที่  11   /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ปีการศึกษา 2567 
…………………………………..............................................…………. 
ด้วยโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร ได้จัดสรรเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รายการจัดซื้อหนังสือ ซึ่งการคัดเลือกหนังสือต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ประกอบด้วยผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครองผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
ระเบียบ และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบการเลือกหนังสือเรียนภาคี 4 
ฝ่าย ดังต่อไปนี้ 

1. นายธนัชชัย   เสยกระโทก  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านครบุรีฯ  ประธานกรรมการ 
2. นายเสน่ห์  พิมพ์ทองครบุรี  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  รองประธานกรรมการ 
3. นายบรรจง   แกกสันเทียะ ผู้แทนชุมชน     กรรมการ 
4. นางละมุน    ทันไธสง  ผู้แทนชุมชน     กรรมการ 
5. นางสายม่าน   อาจศรี  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
6. นางทองใบ  คล้อยสระน้อย  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
7. เด็กชายพีระพัฒน์   พ่ึงครบุรี  ผู้แทนนักเรียน     กรรมการ 
8. เด็กชายวิชยุตม์    งามตะคุ    ผู้แทนนักเรียน     กรรมการ 
9. นายทองคำ   พุทโมกข์  ผู้แทนครู     กรรมการและ

เลขานุการ 
มีหน้าที่ - ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
- ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
- ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
- ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ และรับผิดชอบ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยหากมีปัญหา อุปสรรคใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา
ต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 

(นายธนัชชัย   เสยกระโทก) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


