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คำนำ 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปกีารศึกษา 2566 ฉบบันี้  โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสติวิทยาคารไดจ้ัดทำข้ึน
ตามกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ที่ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มรีะบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาทีร่ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดพร้อมทั้ง
จัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่
กำหนดไว้จัดให้มกีารประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานทีก่ำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
  เอกสารรายงานประจำปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบส่วนสำคัญ  คือ บทสรุปของผู้บรหิารสถานศึกษา   
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ส่วนที่ 3 สรปุผลการประเมินและแนวทาง 
การพัฒนา และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร   ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนที่มสี่วนร่วมในการจัดทำเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมลูในการกำหนดนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการรองรบัการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 

 
 
 

โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
เมษายน  2567 
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

  โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร  ตั้งอยู่ หมูท่ี่ 16 บ้านปรางค์ครบุรี   ตำบลครบรุีใต้  
อำเภอครบรุี จังหวัดนครราชสีมา 30250  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  เปิดสอน
ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีบุคลากรครูทั้งสิ้น 20 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร จำนวน 1 คน 
ครูผูส้อน จำนวน 17 คน  , ธุรการ 1 คน และนักการภารโรง จำนวน 1 คน  มีจำนวนนักเรียนรวม 138 คน จำแนะเป็น
ระดับปฐมวัย 22 คน  ระดับประถมศึกษา 74 คน  และระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 42 คน 

 
ผลการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1. การจัดการศึกษาอยู่ในระดับ 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเปน็สำคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 

2. หลักฐานสนบัสนุนการประเมินตนเอง 
- กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่ม

พัฒนาคุณภาพและมาตราฐานการศึกษาลำมูลบน  การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ 
(ปฐมวัย)  ได้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  เหรียญทอง  คะแนน 91.00 

- ภาพกิจกรรม / เกียรติบัตร / เหรียญรางวัล 
- แผนการจัดประสบการณ์ระดบัปฐมวัย 
- แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการ 
- สังเกต / สัมภาษณ์เด็ก  ผู้ปกครอง  ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
3. สถานศึกษามีแผนจะพัฒนาตนเองตอ่ไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีข้ึนกว่าระดับเดิม 1 ระดับ 

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพเดก็ปฐมวัย สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2. โครงการจัดประสบการณ์บรูณาการสะเตม็ศึกษาในระดบัปฐมวัย (STEM) 
  3. โครงการจัดประสบการณ์บรูณาการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
  4. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
  



 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า 4 
 

ผลการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. การจัดการศึกษาอยู่ในระดับ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 

2. หลักฐานสนบัสนุนการประเมินตนเอง 
  - เป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกจิ  ที่สถานศึกษากำหนด 
  - หลกัสูตรสถานศึกษา 
  - แผนปฏิบัตกิารประจำปี 2566  รร.บ้านครบุรีฯ 
  - รายงาน  สรปุผลโครงการ/กจิกรรม 
  - รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 

 

3. สถานศึกษามีแผนจะพัฒนาตนเองตอ่ไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีข้ึนกว่าระดับเดิม 1 ระดับ 
- แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนใหม้ีความคิดสร้างสรรค์มุง่เรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง และสร้าง 

อัจฉริยะสู่เวทีนานาชาติ 
- แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสรมิและปลูกฝงัผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ มีสุขภาวะทาง

ร่างกายและจิตสังคม ดำรงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมอืงทีม่ีคุณภาพสูง 
- แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาหลักสูตรภายใต้บรบิทของโลกยุคใหม่เพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 
ช่ือโรงเรียน      บ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
ที่อยู่              หมู่ท่ี 16 บ้านปรางค์ครบุรี   ตำบลครบุรใีต้  อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250 
สังกัด             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 3 
ช่ือผู้บรหิาร      นายธนชัชัย     เสยกระโทก 
โทรศัพท์         081-3601304                  E-mail :  thanatchais@gmail.com 
เปิดสอน         ระดับชั้นอนบุาล 1  ถึง  ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 
 
ประวัติโดยสังเขป 
          โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร  ตั้งอยูท่ี่บ้านครบุรี  ตำบลครบรุีใต้  อำเภอครบุรี  จงัหวัด
นครราชสีมา เป็นโรงเรียนประชาบาล ที่นายอำเภอจัดต้ังของกรมสามญัศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม พ.ศ. 2480 ที่ศาลาวัดครบุรี  โดยนายโครต  สีหเรขา ศึกษาธิการอำเภอปักธงชัย ขณะนั้นเป็นผู้มาจัดต้ัง โดย
อาศัยศาลาการเปรียญวัดครบรุีเป็นสถานทีเ่ล่าเรียน สังกัดอำเภอปักธงชัย ช่ือโรงเรียนว่า  โรงเรียนประชาบาลวัดครบุรี  
โดยมี นายทับ  ไผ่กิ่ง เป็นครูใหญ่คนแรก   
 ต่อมาในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2482 ทางราชการได้โอนทอ้งที่ตำบลครบุรี  มาสงักัดอำเภอครบรุี ทางโรงเรียน
บ้านครบรุีจงึได้มาอยู่ในเขตอำเภอครบรุีตั้งแต่บัดน้ันเป็นต้นมา  ได้อาศัยศาลาวัดครบุรีอยู่ประมาณ 15 ปี จากนั้นพระครู
นครธรรมโฆสิต (หลวงปู่นิล อสิริโก) เจ้าอาวาสวัดครบรุีพร้อมราษฎรและคณะครู ซึ่งมี นายต่ึม พลพงษ์รัตน์ เป็นครูใหญ ่
พร้อมกับย้ายสถานที่เรียนจากวัดครบุรีไปสร้างโรงเรียนช่ัวคราวในที่ดินของโรงเรียนซึง่จบัจองไว้ด้านทิศด้านตะวันตกของ
บ้านหนองรงักา เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2496 ได้เปิดทำการสอนอยู่ประมาณ 5 ปี โดยมีนักเรียนจากบ้านสระผัดโพด 
และบ้านดอนแสนสุขมาร่วมเรียนด้วย ต่อมาได้ย้ายโรงเรียนมาตั้งใหมท่ี่บ้านครบุรบีรเิวณปรางค์ คือที่ตั้งของโรงเรียนใน
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นที่ดินของ นายแมว ที่ดินของนายรอด พลครบุรี และที่ดินของนายชวด โหวดครบรุี จำนวน 8 ไร่ที่บรจิาค
ให้ และได้ซื้อที่ดินข้างเคียง คือที่ดินของ นายตุม เพิม่เตมิอีก  
 หลวงพอ่พระครูธรรมโฆสิต และคณะครู ราษฎรบ้านครบรุี บ้านหนองรงักา จัดหาวัสดุก่อสร้างอาคารเรียนข้ึน 1 
หลงั เป็นอาคารไม้ 2 ช้ัน ขนาด 9 x 27 เมตร เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2500 และได้ย้ายนักเรียนมาเรียนในอาคารหลงัใหม ่
เมื่อวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2501 ขณะนั้นยังสร้างไม่เสรจ็  ในปีพ.ศ. 2503 จึงสร้างเสรจ็เฉพาะช้ันบน โดยไม่ใช้
งบประมาณของทางราชการเลย 
 วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2504  ได้เชิญนายบรรยง   จรัญกานนท์  ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ขณะนั้นมาเป็น
ประธานเปิดป้ายโรงเรียน โดยตั้งช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนบา้นครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร” ตามช่ือของหลวงปู่นิล  
การสร้างอาคารหลังนี้ได้รบังบประมาณสมทบจากทางราชการ  30,000 บาท ต่อมาในปี พ.ศ. 2509 พระครูนครธรรม 
โฆสิต ได้จัดหาวัสดุมาต่อเติมช้ันล่างจนเสร็จเรียบรอ้ย 
 วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2519  ได้รับงบประมาณจำนวน 20,068 บาท มาลาดพื้นช้ันล่าง 
 ปีงบประมาณ 2523 ได้รับงบประมาณมาสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ ใต้ถุนสูงขนาด 3 ห้องเรียน เป็นเงิน 
450,000 บาท และพระครูธรรมโฆสิต พรอ้มกบัครูอาจารย์ และผูป้กครองได้บริจาคเงินซื้อวัสดุสร้างเพิ่มเติมด้านทิศ
ตะวันออกอีก 1 หลงั เป็นเงิน 100,000 บาท เฉพาะช้ันบน 
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 ปีงบประมาณ 2526 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่างแบบ ป.1 ฉ  3 ห้องเรียน เป็นเงิน 180,000 
บาท 
 ปีงบประมาณ 2530 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม 4 ที่ แบบ สปช. ราคา 40,000 บาท 
 ปีงบประมาณ 2531 ได้รับงบประมาณสร้างถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ.33 จำนวน 3 ถัง  ราคา 30,000 บาท และได้รับ
งบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช. 105/29 จำนวน 4 ห้องเรียน ราคา 400,000 บาท สร้างเสร็จ 
วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2532 
 ปีงบประมาณ 2533 – 2534  คณะครู อาจารย์และผู้ปกครอง นักเรียน พร้อมด้วยหลวงพอ่พระครูนครธรรม 
โฆสิต ได้จัดหาเงินสร้างรั้วคอนกรีตราคา 100,000 บาท (หลวงปู่นลิ บรจิาค 50,000 บาท) ส่วนด้านทิศเหนอืและทิศ
ตะวันออกสร้างเป็นรั้วลวดหนาม ยาวประมาณ 500 เมตร เป็นเงิน 30,000 บาท   
 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2532 นายสังวร สิงหวรวงศ์ อาจารยใ์หญ่ในขณะนั้นได้ย้ายไปเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนที่
อำเภอสีค้ิว และในวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2532 นายสุวรรณ กาญจนขุนดี ย้ายมาเป็นอาจารย์ใหญ่ และไดส้ร้างรั้ว
รอบโรงเรียนดงักล่าว 
 ปีการศึกษา 2535 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนช้ันลา่ง 4 ห้อง ราคา 320,000 บาท 
 ปีการศึกษา 2534 ได้รับงบประมาณสร้างถังน้ำซิเมนต์แบบ ผ.30 พิเศษ จำนวน 4 ถัง ราคา 60,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2536 พระครูนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร ได้ซื้อที่ดินของ นายรอด พลครบรุี จำนวน 3 ไร่เศษ เป็นเงิน 
130,000 บาท ทางโรงเรียนได้จัดผ้าป่าสามัคคีเพือ่การศึกษาได้เงิน 100,000 บาท ได้ถมที่และซื้อที่ใหม่และรื้อย้ายอาคาร
หลงัเก่าที่หลวงปู่นลิสร้างให้ พร้อมทั้งรื้อโรงอาหารไปสร้างใหม่ด้านทิศเหนือทำเป็นโรงอาหารและเกบ็พัสดุ และหลวงปู่
นิลได้บรจิาคเงินสร้างอาคารช้ันเดียวเพื่อทำเป็นห้องสมุด และหอ้งฝึกอาชีพเป็นเงิน 125,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2537 หลวงปู่นิลไดบ้รจิาคสร้างส้วมอีก 10 ที่ เป็นเงิน 100,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2539 นายพร้อม – นายทองคำ   ถ่ิยสูงเนิน บรจิาคเงินสร้างสนามตะกร้อราคา 100,000 บาท ทาง
โรงเรียนได้จัดผ้าป่าสามัคคีเพือ่การศึกษาได้เงิน 70,000 บาท ได้สร้างสนามวอลเล่ย์บอล ราคา 30,000 บาท และได้รับ
งบประมาณสร้างสนามบาสเกตบอล ราคา 120,000 บาท และได้ทาสรีั้วโรงเรียนอีกเป็นเงิน 20,000 บาท 
 ในปีการศึกษา 2535 ได้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สอนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีนักเรียนช้ัน  
ม.1 จำนวน  36 คน 
 ในปีการศึกษา 2540  โรงเรียนไดเ้ข้าร่วมโครงการ โรงเรียนปฏิรูปทางการศึกษา ได้รับจัดสรรงบห้องปฏิบัตกิาร
ทางภาษา ห้องวิทยาศาสตร ์
          ในปี พ.ศ. 2543 ได้รับงบสนบัสนุนจากองค์การบรหิารส่วนตำบลครบรุีใต้  เพื่อต่อเติมศาลาลานธรรมหลวงปู่นลิ 
จำนวน 20,000 บาท 
          ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2543  นายสุวรรณ กาญจนขุนดี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านครบรุีได้เกษียณอายุราชการ 
โดยนายพุฒิพงศ์ (บุญเลื่อน) พงศ์พันธ์เหนือ ได้รักษาราชการแทนจนกระทั่ง วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2544 นายบุญสม  
ลัดครบรุี  ย้ายมาดำรงตำแหนง่อาจารย์ใหญ ่
          ปัจจุบัน นายธนัชชัย   เสยกระโทก  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร  
ตั้งอยู่หมูท่ี่ 16 บ้านปรางค์ครบรุี  ตำบลครบุรีใต้   อำเภอครบรุี  จังหวัดนครราชสีมา  30250  เบอร์โทรศัพท์  081-
3601304   E-mail : thanatchais@gmail.com  จำนวนครู 20 คน  จำนวนนักเรียนรวม 130 คน จำแนกเป็นระดับ
ปฐมวัย 22 คน  ระดับประถมศึกษา 74 คน  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 42 คน 
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สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 
          ประชากรในเขตบริการส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำไร่ ทำนา  ค้าขาย รับจ้าง และอื่นๆ ส่วนใหญ่นบั
ถือศาสนาพุทธ ชุมชนมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนดีมาก การศึกษาประชากรส่วนใหญ่ในเขตบริการเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับและสนบัสนุนให้บุตรหลานเรียนต่อมากขึ้น 

วิสัยทัศน์ 
          โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร   เป็นสถานศึกษาที่มีผูเ้รียนที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี  สบืสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  เน้นชุมชนมีส่วนร่วม 

พันธกิจ 
       1.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดร้ับการพฒันาทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพเพื่อใหผู้้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
       2.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยภายในท้องถ่ิน 
       3.  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบรหิารองค์กรและจัดการเรียนการสอน 
       4.  ส่งเสริมบุคลากรให้ไดร้ับการพฒันาตนเองและงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
       5.  ส่งเสริมและประสานการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
       อนุรักษ์โบราณสถาน      วิชาการเป็นเลิศ      ก่อเกิดเทคโนโลยี      สร้างคนดีสูส่ังคม 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
       ปญญา   นรานํ   รตนํ       (ปัญญาเป็นแก้วสารพัดนึกของปวงชน) 

โครงสร้างการบริหารงาน 
       ภาระหน้าที่การบรหิารงานภายในโรงเรียนมทีั้งหมด 4 ฝ่าย  ประกอบด้วย   
              1) ด้านการบริหารวิชาการ    
              2) ด้านการบริหารงบประมาณ 
              3) ด้านการบริหารงานบุคคล 
              4) ด้านการบริหารงานทั่วไป 
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1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา     
 
1) จำนวนบุคลากร      
       

บุคลากร ผู้บริหาร ครปูฐมวัย 
ครู

ประถม
ศึกษา 

ครู
มัธยมศึกษา 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้า
ท่ีอ่ืนๆ 

รวม
ท้ังหมด 

ปีการศึกษา 2566 1 1 9 6 - 1 2 20 
    
2) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

       

สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 
1 คน ในแต่ละสาขาวิชา 
(ชม./สัปดาห์) 

  
1. บริหารการศึกษา 1 -   
2. คณิตศาสตร ์ 3 20   
3. วิทยาศาสตร ์ 2 20   
4. ภาษาไทย 2 25   
5. ภาษาอังกฤษ 2 20   
6. สงัคมศึกษา 1 20   
7. คอมพิวเตอร ์ 1 20   
8. ศิลปะ 3 20   
9. ปฐมวัย 1 30   
10. ประถมศึกษา 1 22   
11. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 20   
12. อื่นๆ 2 -   

รวม 20 
    

ระดับ ปฐมวัย 
อัตราส่วน ครู  ต่อ เด็ก  คิดเป็นร้อยละ  9.09 
อัตราส่วน  ห้อง ต่อ เด็ก  คิดเป็น รอ้ยละ  13.63 

ระดับ ขั้นพ้ืนฐาน   
อัตราส่วน ครู  ต่อ เด็ก  คิดเป็นร้อยละ  12.93 
อัตราส่วน  ห้อง ต่อ เด็ก  คิดเป็น รอ้ยละ  7.76 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน   (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566) 
และผู้สำเร็จการศึกษา 

  

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566       รวมท้ังสิ้น 138 คน  

ระดับชั้นเรยีน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อ.1 1 2 6 8 8 

อ.2 1 1 3 4 4 

อ.3 1 3 7 10 10 

รวม 3 6 16 22 22 

ป.1 1 8 4 12 12 
ป.2 1 4 3 7 7 
ป.3 1 5 6 11 11 
ป.4 1 7 6 13 13 
ป.5 1 4 8 12 12 
ป.6 1 8 11 19 19 
รวม 6 36 38 74 74 
ม.1 1 13 7 20 20 
ม.2 1 9 6 15 15 
ม.3 1 7 0 7 7 
รวม 3 29 13 42 42 

รวมท้ังหมด 12 71 67 138 138 
 
จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น อนุบาล ปีที่ 3         จำนวน     10     คน  
คิดเป็น ร้อยละ  100 

ระดับ ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน      19     คน 
คิดเป็น ร้อยละ  100 

ระดับ ชั้น มัธยมศึกษาปีที่   3  จำนวน       7      คน 
คิดเป็น ร้อยละ  100 
 
รวมท้ังสิ้น      36      คน    คิดเป็นร้อยละ  100   

  
 
 
 



 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า 10 
 

1.4  ผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
       

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่เข้ารับการประเมินจำนวน 10 คน  

       

พัฒนาการ 
ผลการประเมินของเด็กตามระดับคณุภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 10 100 - 0.00 - 0.00 

ด้านอารมณ์และจิตใจ 10 100 - 0.00 - 0.00 

ด้านสติปญัญา 10 100 - 0.00 - 0.00 

ด้านสังคม 10 100 - 0.00 - 0.00 
 
1.5  ผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566) 

1) ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษา (ข้อมลู ณ 31 มีนาคม 2566) 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดบั 3 ข้ึนไป 
ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ถึง  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
 ์

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 77.88 77.78 77.78 77.78 88.89 66.67 88.89 77.78 77.78 
ป.2 60.00 50.00 60.00 100 70.00 70.00 100 80.00 40.00 
ป.3 80.00 60.00 100 60.00 100 60.00 100 60.00 100 
ป.4 88.89 66.67 77.78 77.78 100 66.67 88.89 55.56 100 

ป.5 80.00 80.00 80.00 90.00 90.00 80.00 90.00 70.00 90.00 

ป.6 72.73 100 90.91 90.91 100 27.27 100 63.64 100 

ม.1 68.42 76.92 72.22 76.92 76.92 42.11 50.00 66.67 77.78 

ม.2 68.42 71.43 100.00 81.82 45.45 36.36 100.00 63.64 90.91 

ม.3 33.33 68.42 76.92 68.42 83.33 76.92 83.33 100.00 100.00 

รวม 629.67 651.22 735.61 723.63 754.59 526 801.11 637.29 776.47 

ร้อยละ 56.67 58.61 66.20 65.13 67.91 47.34 72.10 57.36 69.88 
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2) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห ์ และเขียนในระดับดีข้ึนไประดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1     
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2565 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 12 - 3 2 7 9 75.00 
ป.2 7 - 1 2 4 6 85.71 
ป.3 11 - 2 2 7 9 81.82 
ป.4 13 - 2 1 10 11 84.62 
ป.5 12 - - 2 10 12 100.00 
ป.6 19 - 1 4 14 18 94.74 
ม.1 20 - 3 6 11 17 85.00 
ม.2 15 - 3 1 11 12 80.00 
ม.3 7 - 1 - 6 6 85.71 

รวม 116 - 16 20 80 100 86.21 

 
3) ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีข้ึนไป ระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 12 - 3 2 7 9 75.00 
ป.2 7 - 1 2 4 6 85.71 
ป.3 11 - 2 2 7 9 81.82 
ป.4 13 - 1 2 10 12 92.31 
ป.5 12 - - 2 10 12 100.00 
ป.6 19 - 1 4 14 18 94.74 
ม.1 20 - 3 6 11 17 85.00 
ม.2 15 - 3 1 11 12 80.00 
ม.3 7 - 1 - 6 6 85.71 

รวม 116 - 15 21 80 101 87.07 
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4) ผลการประเมินสมรรถนะสำคญัตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
4.1 ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านข้ึนไป 
 

สมรรถนะสำคญั 
ผลการประเมิน ระดับผา่น 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

- 1 2 16 19 100.00 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

- 1 2 16 19 100.00 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปญัหา 

- 1 2 16 19 100.00 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

- 1 2 16 19 100.00 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลย ี

- 1 2 16 19 100.00 

รวม - 5 10 80 95 100.00 

4.2 ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดบัผ่านข้ึนไป 

 

สมรรถนะสำคญั 
ผลการประเมิน ระดับผา่น 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

- 1 - 6 7 100.00 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

- 1 - 6 7 100.00 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปญัหา 

- 1 - 6 7 100.00 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

- 1 - 6 7 100.00 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลย ี

- 1 - 6 7 100.00 

รวม - 5 - 30 35 100.00 
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1.6 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT) 
ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรยีน (RT) ปีการศึกษา 2565 - 2566 
1) เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  และร้อยละของผลตา่ง
ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566 
 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง  

2565 2566 ระหว่างปีการศึกษา  
การอ่านออกเสียง 88.60 73.14 -15.52  
การอ่านรู้เรื่อง 86.00 76.28 -9.72  

รวม 2 สมรรถนะ 87.30 74.71 -12.59 
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1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 64.63 56.20 57.30 

คณิตศาสตร ์ 28.27 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร ์ 40.42 39.69 40.75 
ภาษาอังกฤษ 35.94 33.65 37.32 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 - 2565 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 49.01 64.63 15.62 

คณิตศาสตร ์ 26.10 28.27 2.17 
วิทยาศาสตร ์ 34.44 40.42 5.98 
ภาษาอังกฤษ 34.03 35.94 1.91 

 
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 48.54 51.62 50.73 

คณิตศาสตร ์ 27.14 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร ์ 26.75 30.18 30.00 
ภาษาอังกฤษ 19.64 31.42 31.76 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา2565 - 2566 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 52.87 48.54 -4.33 

คณิตศาสตร ์ 25.65 27.14 1.49 
วิทยาศาสตร ์ 32.90 26.75 -6.15 
ภาษาอังกฤษ 21.88 19.64 -2.24 
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1.8  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับผา่น 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน 

ป.1 12 - 12 12 100.00 
ป.2 7 - 7 7 100.00 
ป.3 11 - 11 11 100.00 
ป.4 13 - 13 13 100.00 
ป.5 12 - 12 12 100.00 
ป.6 19 - 19 19 100.00 
ม.1 20 - 20 20 100.00 
ม.2 15 - 15 15 100.00 
ม.3 7 - 7 7 100.00 
รวม 116 - 116 116 100.00 

 

1.9  ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตร 

 โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร จัดการสอนตามตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2560)  โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรม  

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
รายวิชาพ้ืนฐาน                   
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
- วิทยาศาสตร ์
- วิทยาการคำนวณ 

80 80 80 160 160 160 160 160 160 
 

40 40 40 40 40 40 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
40 40 40 40 40 40 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

- การออกแบบและ
เทคโนโลย ี

 -  - - -   - -  40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 80 80 80 120 120 120 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 
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- ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
- หน้าที่พลเมือง 40 40 40 80 80 80 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
- ต้านทจุริตศึกษา - - - - - - 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 120 120 120 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

รวมเวลาเรียน 
(พ้ืนฐาน) 

840 840 840 840 840 840 880 
(22 นก.) 

880 
(22 นก.) 

880 
(22 นก.) 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมกิจกรรม 

รายวิชาเพ่ิมเติม 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
รายวิชาเพ่ิมเติม          
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 80 80 80 - - - - - - 
หน้าทีพลเมอืง 40 40 40 40 40 40 - - - 
คอมพิวเตอร ์ 40 40 40 40 40 40 - - - 
คณิตคิดสนุก - - - 40 40 40 - - - 
สนุกกบัการทดลองวิทยาศาสตร ์ - - - 40 40 40 - - - 
งานเกษตร - - - - - - 40 - - 
ต้านทุจริต - - - - - - 40 40 40 
ดนตรีสากล - - - - - - 40 40 40 
การถนอมอาหาร - - - - - - - 40 - 
งานช่าง - - - - - - - - 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          
แนะแนว 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมชุมนุม 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์ 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
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1.10  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ประเภทอาคาร แบบ จำนวน หลัง/แห่ง จำนวนห้อง สภาพ 

อาคารเรียน ป.1ฉ 1 3 ใช้การได ้

อาคารเรียน สปช.105/29 1 4 ใช้การได ้

อาคารเอนกประสงค์  1  ใช้การได ้

ถังน้ำซิเมนต ์ แบบ ผ.30 พิเศษ 4  ชำรุด 

สนามวอลเล่ย ์  1  ชำรุด 

สนามบอสเกตบอล  1  ชำรุด 

สนามตะกร้อ  1  ชำรุด 

ส้วม สปช 1 4 ใช้การได ้

ส้วม  10 2 ชำรุด 

 
1.11  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรยีน ปีการศึกษา 2565 
 

1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 

1. ปรางค์ครบุร ี 138 100.00 

2. สวนป่า 42 30.43 

3. ห้องสมุด 116 84.06 

4. ห้องคอมพิวเตอร ์ 116 84.06 

5. ห้องสหกรณ์ 138 100.00 

6. สนามเด็กเล่น 52 37.68 

7. โรงอาหาร 121 87.68 

        8. สวนเกษตร 42 30.43 
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2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 

1. วัดครบุรี (วัดหลวงปู่นลิ) 138 100.00 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลซับก้านเหลือง 138 100.00 
3. เข่ือนลำมลูบน , เข่ือนลำแชะ 116 84.06 
4. หาดจอมทอง 116 84.06 
5. ถ้ำวัวแดง 116 84.06 
6. พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน 52 37.68 
7. สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเลมหาวิทยาลัยบูรพา 

(พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำบางแสน) 
84 60.87 

   
 
1.12  ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒ ิท่ีสถานศึกษาเชญิมาให้ความรู ้
        แก่ครู นักเรียนปีการศึกษา 2566 
 

ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง 
จำนวน 
ครั้ง/ปี 

เกี่ยวข้องกับ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

1.  พระปลัดนวพร   ขันตยาภรโณ พระพุทธศาสนา 5 สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

2.  นายอนันต์    สินครบุรี หลักการในการดำเนินชีวิต 
และการใช้ชีวิต 

5 สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
1.13  ผลงานดีเด่นในรอบป ี

ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่ ครั้งที่ 71  ปีการศึกษา 2566 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ได้ผลดังนี้   

   

1 การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบรูณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ม.1-3   

2 การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.4-6   

3 การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.1-3   

4 การแข่งขันวรรณกรรมพจิารณ์ ม.1-3   

5 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ์ม.1-3   

6 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ์ป.4-6   

7 การแข่งขันขับรอ้งเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ม.1-3   

8 การแข่งขันขับรอ้งเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ม.1-3   
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9 การแข่งขันขับรอ้งเพลงไทยลกูกรุง ประเภทหญงิ ม.1-3   

10 การแข่งขันการเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.1-3   

11 การแข่งขันการแสดงตลก ป.1-ม.3   

 

1.14 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย   ปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.1 มีพฒันาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได ้

ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.2 มีพฒันาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.3 มีพฒันาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.4 มีพฒันาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคิดพืน้ฐานและแสวงหา
ความรู้ได ้

ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกบับรบิทของท้องถ่ิน ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดี ดี 

2.3 สง่เสรมิให้ครมูีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสือ่เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพียงพอ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.5 ให้บริการสือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเปน็สำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอยา่งสมดลุเตม็
ศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัย ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเดก็ตามสภาพจรงิและนำผลการประเมินพฒันาการเด็ก
ไปปรบัปรุงการจัดประสบการณ์และพฒันาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
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1.15 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คำนวณ 
ดีเลิศ ดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี ดี 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพฒันาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพของผูเ้รียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพฒันา
ผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและ
ปรับปรงุการจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ส่วนท่ี 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

จุดเน้น  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสตปิัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ  อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 
1.1 แผนการดำเนินการ/การตั้งเปา้หมาย 

 1. ส่งเสรมิใหเ้ด็กมีพฒันาการด้านร่างกายที่แข็งแรง  มีสุขนสิัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   
 2. จัดให้เด็กได้รบัประทานอาหารทีส่ะอาด  ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เดก็ดื่ม
นมเป็นประจำทกุวันอย่างสม่ำเสมอ   
 3. มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นกัเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพือ่สร้างจินตนาการและมอีารมณ์
ผ่องใส  ให้เด็กได้ทำกจิกรรมด้วยความสนกุสนาน มปีฏิสัมพนัธ์ที่ดีกับเพือ่น  
 4. ปลูกฝังให้นกัเรียนรูจ้ักประเพณีวัฒนธรรมของไทย  ด้วยกิจกรรมอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทย และโบราณสถาน  
รู้จักทดแทนบญุคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกจิกรรมวันสำคัญทางชาติ   กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันแม่ วัน
ไหว้ครู วันเข้าพรรษา 

 
1.2 กระบวนการพัฒนา 

          โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคารได้จัดการศึกษาปฐมวัย โดยมีกระบวนการพฒันาคุณภาพของเด็ก 

ที่หลากหลาย 
          พัฒนาการด้านรา่งกาย  ส่งเสรมิใหเ้ด็กมสีุขภาพแข็งแรง มสีุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ตาม
โครงการสง่เสรมิสุขภาพเดก็ปฐมวัย  จัดกิจกรรมให้เด็กออกกำลังกายยามเช้าควบคู่กับการทำกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ เดก็ได้รับประทานอาหารเสริมนมทุกวัน  สร้างสุขนสิัยที่ดีในการล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังออกมา
จากห้องน้ำ  รับประทานอาหารกลางวันทีส่ะอาดถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการแปรงฟันหลงัรบัประทาน
อาหารเป็นประจำทุกวัน ตรวจสุขภาพสปัดาหล์ะ 1 ครั้ง ช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ในทุกเดือน ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ผู้เรียน ปีละ 1 ครั้ง และมีการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เด็ก
ได้เคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะ โดยใช้เสียงเพลง เครื่องเคาะจังหวะต่างๆ ท่องคำคล้องจอง 
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การเล่นน้ิวมือ ปรบมอื กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์และการเลน่ตามมุม เด็กได้ ระบายสี เป่าสี ฉีก ตัด ปะ ปั้นดินน้ำมัน 
กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง เดก็ได้เล่นเครื่องเล่นสนาม เกมการละเล่นต่างๆ ทั้งที่บริเวณกลางแจง้และในร่ม เพือ่เปิด
โอกาสให้เด็กได้เคลื่อนไหวร่างกาย และแสดงออกอย่างอิสระ รู้จักและเรียนรูก้ารระมัดระวัง รักษาความปลอดภัยของ
ตนเองและผูอ้ื่น หลกีเลี่ยงการกระทำที่นำไปสู่การบาดเจบ็ได้เหมาะสมกับวัย 
          พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ส่งเสรมิใหเ้ด็กควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ซึ่งเดก็โรงเรียนบ้านครบรุี
นครธรรมโฆสิตวิทยาคารเป็นเด็กร่าเรงิ แจ่มใส  โรงเรียนมกีารปลูกฝงัใหเ้ด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เอา
สิ่งของของผูอ้ื่นมาเป็นของตน มจีิตสำนึกและค่านิยมที่ดีปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย ฝึกให้เดก็
มีวินัย มีจิตอาสาที่ดี รู้จักช่วยเหลอืแบ่งปันสิง่ของให้ผู้อื่น  สง่เสริม สนับสนุนใหเ้ด็กกล้าแสดงออก เข้าร่วมการแสดงในวัน
สำคัญ และกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เช่น กจิกรรมวันแมแ่ห่งชาติ  โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ปกีารศึกษา 
2565  กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันปีใหม่ ประจำปี2566  เด็กๆจะมีความสุขกบัดนตรี ได้เคลือ่นไหวประกอบเพลง มี
การจัดนิทรรศการผลงานศิลปะของเด็กๆ ในแต่ละห้องให้ไดช่ื้นชมและได้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนทั้งในและนอก
ห้องเรียน และมีการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมพฒันาการด้านอารมณ์ จิตใจ คือ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์มกีารทำงาน
เป็นกลุ่ม สง่เสรมิการปรบัตัวในการทํางานร่วมกับผู้อื่น มีคณุธรรม จริยธรรม และทกัษะทางสังคม กจิกรรมการเล่นตาม
มุมประสบการณ์ ส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จกัการปรบัตัวเมื่ออยู่ร่วมกบัผู้อื่น มีวินัยเชิงบวกรูจ้ักการรอคอย เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ
ให้อภัย และเกบ็ของเข้าที่เมื่อเลิกเล่น เกมการศึกษาปลูกฝงัคุณธรรมและจริยธรรมต่างๆ เช่น ความรับผิดชอบ ความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ในการเล่นและทำกจิกรรม 
          พัฒนาการด้านสังคม  ส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จักช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม ด้วยการใหเ้ด็ก
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัตกิิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ฝึกระเบียบแถว วางรองเท้าให้เรียบร้อย ดื่มนมใหห้มดถุง 
ดื่มน้ำให้หมดแก้ว รับประทานอาหารด้วยตนเอง มีมารยาทในการรบัประทานอาหาร การเกบ็ของเล่นเข้าที่ การเกบ็ของ
ใช้ส่วนตัวอย่างเป็นระเบียบ ปลูกฝังการทิง้ขยะให้ถูกที่ การใช้น้ำอย่างประหยัดไม่เปิดน้ำแรง ทำงานร่วมกับเพื่อนได้ 
ปลูกฝังให้เด็กรูจ้ักประเพณีวัฒนธรรม การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนและการปฏิบัติตนตามข้อตกลงของ
โรงเรียนและหอ้งเรียน เรียนรู้การละเล่นแบบไทยๆ รูจ้ักทดแทนบุญคุณพ่อแม่ ครู โดยการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ 
กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติ วันเข้าพรรษา และมีการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสรมิ
พัฒนาการด้านสังคม คือ กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค์มีการทำงานเป็นกลุม่  ส่งเสรมิการปรบัตัวในการทํางานร่วมกับผู้อื่น มี
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะทางสังคม กจิกรรมเสริมประสบการณ์ฝกึมารยาทในการฟงั การพูด ความรบัผิดชอบ และ
ปฏิบัติตามข้อตกลง ร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างมเีหตผุล และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น กิจกรรมการเล่นตามมมุ
ประสบการณ์สง่เสรมิใหเ้ด็กรูจ้ักปรบัตัวอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นมีวินยัเชิงบวก รูจ้ักการรอคอย เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ ให้อภัย 
และเกบ็ของเข้าที่เมื่อเลิกเล่น กจิกรรมเกมการศึกษาปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมต่างๆ เช่น ความรับผิดชอบ ความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ในการเล่นและทำกจิกรรม 
          พัฒนาการด้านสติปัญญา  สง่เสริมให้เดก็สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยโรงเรียน
ดำเนินการจัดกิจกรรมใหก้ับเด็กอย่างหลากหลาย เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย  เข้าร่วมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เพื่อให้เด็กได้ปฏิบัติจริง เรียนรู้การทดลอง การสงัเกต มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จกั
แก้ปัญหา มีการทำโครงงานเพือ่การเรียนรู้ สง่เสริมให้เดก็มคีวามสนใจเรียนรูส้ิ่งต่างๆ รอบตัว โดยใช้สื่อเทคโนโลยี เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และกล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ   มีการสง่เสรมิสนบัสนุนให้เด็กไดเ้ข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพือ่เป็นการสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน
จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ปรางค์ครบรุี  สนามเด็กเลน่ เพื่อให้เดก็ได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก และแหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรียนตามโครงการทัศนศึกษาเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา2565 และมีการจัดประสบการณ์ที่สง่เสรมิพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเป็นการสร้างโอกาสให้เด็กได้แสดงออก และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
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จากการเคลือ่นไหวท่าทางประกอบเพลง กจิกรรมศลิปะสร้างสรรค์ ส่งเสริมทักษะทางภาษา อธิบายผลงานของตนเมื่อทำ
ผลงานเสรจ็ เด็กได้ฝกึทักษะการสังเกต การคิดและการแกป้ญัหา ส่งเสริมความคิดรเิริม่สร้างสรรค์และจินตนาการจาก
การปั้นดินน้ำมัน วาดภาพตามจินตนาการ เป่าสี ประดิษฐ์เศษวัสดุ กิจกรรมการเล่นตามมมุประสบการณ์ ส่งเสริมใหเ้ดก็
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสํารวจ การสงัเกต และการทดลองส่งเสริมใหเ้ด็กฝึกคิด วางแผน และตัดสินใจจากมุม
บทบาทสมมติ มุมบ้าน มุมบล็อก ส่งเสริมใหม้ีทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มกีารจัดทำการทดลองตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทุกห้องเรียน ห้องเรียนละ 3-4 กิจกรรม เพือ่เสริมประสบการณ์ฝึกทักษะกระบวนการ
คิดพื้นฐาน การใช้ภาษาในการฟัง การพูด และการถ่ายทอดเรื่องราวใหเ้ด็กเรียนรูผ้่านการสงัเกต มีความอยากรู้อยากเหน็
สิ่งแวดล้อมรอบตัว ส่งเสริมความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ สง่เสรมิการเรียนรู้ วิธีแสวงหา
ความรู้ เกิดการเรียนรู้จากการค้นพบด้วยตนเอง จัดทำเกมการศึกษาเพื่อฝึกทกัษะการสังเกต จําแนก และเปรียบเทียบฝกึ
การแยกประเภท การจัดหมวดหมู่ เพื่อส่งเสริมการคิดหาเหตุผลและตัดสินใจในการแกป้ัญหา ส่งเสริมให้เด็กเกิดความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรือทบทวนเนื้อหาที่ได้เรียนรู้ในแต่ละวัน   

1.3 ผลการดำเนินงาน/การบรรลุผลสำเร็จ  
 - เด็กมีพฒันาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 - มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 - กจิกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มพัฒนา
คุณภาพและมาตราฐานการศึกษาลำมลูบน  การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ (ปฐมวัย)  ได้รางวัลเรียญทอง 
อันดับ 5  เหรียญทอง  คะแนน 86.00 
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1.4 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - ภาพกิจกรรม / เกียรติบัตร / เหรียญรางวัล 
 - แผนการจัดประสบการณ์ระดบัปฐมวัย 
 - แบบบันทึกผลการประเมินพฒันาการ 
 - สังเกต / สัมภาษณ์เด็ก  ผู้ปกครอง  ครผูู้ดูแลเดก็ 

1.5 จุดเด่น 
 1. เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย หลกีเลี่ยงต่อสภาวะทีเ่สี่ยงต่ออบุัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพ
ติด ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 2. มีโครงการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน สง่ผลใหเ้ดก็มีพัฒนาการทกุด้านเหมาะสมกบัวัย  

1.6 จุดควรพัฒนา 
 ปลูกฝังในเรื่องสุขนสิัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือกอ่นออกจากหอ้งน้ำ ห้องส้วม และ
การเลือกรับประทานอาหารทีม่ีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 

1.7 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคณุภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดับ) 
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพเดก็ปฐมวัย สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. โครงการจัดประสบการณ์บรูณาการสะเตม็ศึกษาในระดบัปฐมวัย (STEM) 
 3. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.8 ข้อเสนอแนะ 
  - 

1.9 แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
  - 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกบับริบทของท้องถ่ิน  จัดครูใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบั
ช้ันเรียน  จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมสีื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย 

ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 
2.1 แผนการดำเนินการ/การตั้งเปา้หมาย 

  1. กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบทีส่ำคัญ
เพื่อทีจ่ะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใหส้อดคล้องกบับริบทของท้องถ่ิน  
พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเดก็  
  2. การพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีศักยภาพ  สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้กับเด็ก 

2.2 กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร  มีกระบวนการพัฒนาการบรหิารและการจัดการทีห่ลากหลาย 
 มีการจัดทำหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกบับริบทของท้องถ่ิน โดยโรงเรียนบ้านครบรุีนคร
ธรรมโฆสิตวิทยาคารดำเนินการบรหิารและการจัดการที่ครอบคลุม เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา มีการบรหิารจัดการแบบมีส่วนร่วม PDCA  สง่ผลให้โรงเรียนได้รับการยอมรบัจากผู้ปกครอง โดยมีการแตง่ตั้ง
คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น สอดคลอ้งกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ตาม
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและมีการปรับปรงุ ประเมินพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถ่ิน โดยจัดประสบการณ์ที่มุ่งเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรูผ้่านการเล่นและ
การลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการของเด็ก  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส่งผลให้เดก็ปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เหมาะสมตามวัย 
 จัดครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร มีเด็กปฐมวัย 3 ระดับช้ัน คือ ช้ัน
อนุบาลปีที่ 1 - ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ซึ่งมทีั้งหมด 3 ห้องเรียน  มีการจัดครูใหเ้หมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน คือ มีครู
ประจำการ ครพูี่เลี้ยงทีจ่บการศึกษาปฐมวัย และครทูี่มีประสบการณ์ผ่านการอบรมด้านการศึกษาปฐมวัยมีปฏิสัมพันธ์ทีด่ี
กับเด็ก อย่างเพียงพอกบัช้ันเรียน 
 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคารดำเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยจดัทำโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างตอ่เนื่องในการส่งครูเข้ารบัการอบรม ประชุม สัมมนา 
และศึกษาต่อ เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะใน
การพัฒนาและจัดประสบการณ์ให้กบัเด็ก และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล ครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ด้าน 
พร้อมทั้งมกีารติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการนิเทศภายในเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพ และประสทิธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 
 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยา
คาร มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผูเ้รียนตามโครงการปรบัปรุง
ภูมิทัศน์และอาคารสถานที่ของโรงเรียน  มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรียน เช่น ปรางค์ครบรุ ี สนามเดก็เล่น เพื่อส่งเสริมให้
เด็กเกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม่  เพื่อสนบัสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กในห้องเรียนจดั
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ให้มีมุมประสบการณ์ เช่น มุมหนังสือ มุมบ้าน มุมบล็อก มุมเครื่องเล่นสัมผสัและสื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เช่น ของเลน่ 
หนังสือนิทาน เกมการศึกษา  สื่อเทคโนโลยี เพื่อการสืบเสาะหาความรู้ โดยโรงเรียนจัดให้มีสมาร์ททีวีในห้องเรียน ห้อง
ละ 1 เครื่อง ตามโครงการจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรบันักเรียนระดับปฐมวัย  เพื่อมุง่เน้นให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น มีความสุขในการเรียนรู้ และส่งเสริมพฒันาการเด็กทั้ง 4 ด้าน 
 ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนบัสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู  โรงเรียน 
บ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ มีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตและสัญญาณ Wifi ให้ครอบคลมุทุกพื้นที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ตาม
โครงการจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ การจัดกจิกรรมการเรียนรูส้ำหรบันักเรียนระดับปฐมวัย เพื่อส่งเสริมการจัดประสบการณ์ให้
ครอบคลมุพฒันาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก 
 มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสีว่นร่วม  โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร
มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มีการจัดทำแผนปฏิบัติการตาม
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำปี โดยผู้ปกครองและผูเ้กี่ยวข้องมีส่วนร่วมนำผลการประเมินไปปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพโรงเรียน และจัดสง่
รายงานผลการประเมินตนเองใหห้น่วยงานต้นสงักัด 

 2.3  ผลการดำเนินงาน/การบรรลผุลสำเร็จ 

 โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร มหีลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน สอดคล้องกบับริบท
ของท้องถ่ิน  จัดครูให้เพียงพอกบัช้ันเรียน  มีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย  ผ่านการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่องและพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง   อุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครือ่ง
อำนวยความสะดวกต่างๆ มีจำนวนทีพ่อเพียงกบัจำนวนของเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  มีมุมหนงัสอืที่
จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็กเพียงพอและเหมาะสมกับวัย   สนามเดก็เล่นมีอปุกรณ์เครื่องเล่นทีป่ลอดภัย 

 2.4 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - แผนปฏิบัตกิาร 
  - หลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
  - รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี (SAR)  
  - โครงการอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงาน 
  - แผนการจัดประสบการณ์ทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 2.5 จุดเด่น 

  1. มีหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน และสอดคล้องกับบรบิทของท้องถ่ิน 

  2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

  3. จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย 

 2.6 จุดควรพัฒนา 

  1. จัดครูประจำการวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยทดแทน เพื่อให้ได้ครูที่มีคุณภาพ มีความเช่ียวชาญด้าน
การศึกษาปฐมวัยเพียงพอต่อช้ันเรียน 
  2. พัฒนาครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการจัดการศึกษาปฐมวัย และ
สามารถนำมาสู่การปฏิบัตจิรงิได้  
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  3. สถานศึกษาควรมีการประชาสมัพันธ์ กิจกรรมให้กว้างขวางมากข้ึน มีช่องทางการติดต่อที่ทันสมัยเพื่อ
การดำเนินงานที่มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  4. พัฒนาสภาพแวดล้อม  ห้องสุขาสำหรับเด็กเล็กและระบบสาธารณูปโภค  ให้มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ในการใช้งาน 
  5. ขยายผลการดำเนินงานการจัดประสบการณ์พฒันาทักษะพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ที่
เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยและพฒันาหอ้งเรียนต้นแบบการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) สู่ทุกห้องเรียน 

 2.7 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคณุภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดับ) 
  1. โครงการพัฒนาศักยภาพเดก็ปฐมวัย สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2. โครงการจัดประสบการณ์บรูณาการสะเตม็ศึกษาในระดบัปฐมวัย (STEM) 
  3. โครงการจัดประสบการณ์บรูณาการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
  4. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.8 ข้อเสนอแนะ  
   - 
 2.9 แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

   - 
  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

จุดเน้น  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ  รู้จกัเด็กเป็นรายบุคคลและสร้างโอกาส
ให้เด็กทกุคนได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสมัผสั  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  มี
การติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 

ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 
3.1 แผนการดำเนินการ/การตั้งเปา้หมาย 

  1. จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดลุ  สร้างโอกาสใหเ้ด็กทุกคนไดร้ับ
ประสบการณ์ตรง  เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัส  ใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัย 

  2. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรบัปรุงการจัด
ประสบการณ์เดก็ 

3.2 กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร มีกระบวนการพัฒนาการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญอย่าง
หลากหลาย 

 จัดประสบการณ์ที่สง่เสรมิให้เดก็มีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดุลเตม็ศักยภาพ  โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆ
สิตวิทยาคารสง่เสรมิครูใหจ้ัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นเด็กเปน็สำคัญ ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย และจัดประสบการณ์
การเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นความสำคัญของพฒันาการในทกุๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสตปิัญญา โดยมีการ
วิเคราะหเ์ด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค์ใน
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หลักสูตรสถานศึกษา ที่เหมาะสมกบัการเรียนรู้ สง่ผลใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเต็มตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน
ตามโครงการพฒันาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

 สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข มีการจัดประสบการณ์ทีเ่ปิดโอกาสให้
เด็กได้เล่น และปฏิบัตกิิจกรรมอย่างอิสระตามความสนใจและความสามารถ  ตอบสนองการเรียนรู้ของเดก็ หลากหลาย
รูปแบบ เช่น การทดลอง การทำโครงงานเพื่อให้เด็กไดล้งมอืกระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุขภายใต้
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โดยมกีารจัดกิจกรรมให้กบัเด็กทกุหอ้งเรียนได้ทำการทดลองวิทยาศาสตร์หอ้งละ 3-4
กิจกรรม มกีารใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียน ตามโครงการทัศนศึกษาเด็กปฐมวัยปกีารศึกษา 2565 เพื่อจัด
ประสบการณ์ทีเ่ช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม และมกีารจัดประสบการณ์จากกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ เด็กได้
เคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะโดยใช้เสียงเพลง คําคล้องจอง เครื่องเคาะจงัหวะ และอปุกรณ์
อื่นๆ มาประกอบการเคลื่อนไหวเพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ กจิกรรมศลิปะสร้างสรรค์ที่มุ่ง
พัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์การรับรู้เกี่ยวกบัความงาม และส่งเสริมกระตุ้นให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ตาม
ความรู้สึก ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการ โดยใช้ศิลปะ เช่น การวาดภาพ ระบายสี การปั้น การพมิพ์ภาพ การ
พับ ตัด ฉีก ปะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ใหเ้ด็กได้พฒันาทักษะการเรียนรู้ ทักษะการฟัง การพูด การสังเกต การคิด
แก้ปัญหา การใช้เหตผุล และปฏิบัตกิารทดลอง โดยการฝึกปฏิบัติร่วมกันและการทํางานเป็นกลุม่ ทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่ม
ใหญ่ เพื่อให้เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัเรื่องที่ ได้เรียนรู้มากกว่าเนื้อหา เมื่อเกิดการเรียนรู้ตามกระบวนการจะทําให้
เด็กเกิดความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาน้ันๆ ด้วยตนเอง กิจกรรมการเล่นตามมุมประสบการณ์เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้เล่นกบัสือ่
และเครือ่งเล่นอย่างอสิระตามมุมเด็กมีโอกาสเลอืกเล่นได้อย่างเสรีตามความสนใจ และความต้องการของเด็กทั้งเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่มย่อย กจิกรรมการเล่นกลางแจ้งเด็กได้ออกไปนอกห้องเรียนไปสูส่นามเด็กเล่นทัง้ที่บริเวณกลางแจ้ง
และในร่ม เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กเคลื่อนไหวร่างกาย ออกกําลังกาย และแสดงออกอย่างอิสระ โดยยึดความสนใจและ
ความสามารถของเด็กแต่ละคนเป็นหลัก โดยมีโครงการจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์การจัดกจิกรรมการเรียนรู้สำหรบันักเรียนระดบั
ปฐมวัยสนบัสนุนให้เด็กเรียนรู้ เล่น อย่างมีความสุข 

 จัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบัวัย ครูจัดหอ้งเรียนทีส่ร้างบรรยากาศให้เอือ้
ต่อการเรียนรู้ สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย โดยมีการจัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น มุม
หนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ มุมบล็อก มุมดนตรี มมุบ้าน มุมเกมการศึกษา เป็นต้น โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในหอ้งเรียน และให้รบัผิดชอบช่วยกันดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในหอ้งเรียนให้สะอาด น่าอยู่ เก็บของเข้าที่
เมื่อเลิกใช้ และมีพื้นทีส่ำหรับแสดงผลงานเด็กในแต่ละวันเพือ่นำเสนอผลงานต่อผู้ปกครองในพื้นที่ทีม่องเห็นได้ชัดเจน  
 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมนิพัฒนาการเด็กไปปรบัปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก ครมูีการใช้เครื่องมือประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิ ครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ด้านได้อย่างเหมาะสม 
เปิดโอกาสให้ผูป้กครองมสี่วนร่วมในการประเมิน วิเคราะหพ์ัฒนาการของเดก็อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เช่น บัญชี
เรียกช่ือและสมุดบันทึกพฒันาการเด็กนักเรียน สมุดรายงานประจำตัวนักเรียนระดบัปฐมวัย แฟ้มสะสมผลงานเด็กและนำ
ผลการประเมินที่ได้ไปปรบัปรุงพฒันาเด็ก สรปุรายงานผลพฒันาการเด็กและรายงานผู้บรหิาร ผูป้กครองอย่างตอ่เนื่อง ใช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพือ่แก้ปญัหาเด็กจากการดำเนนิงานด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ส่งผลให้
เด็กมีพฒันาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จติใจ ด้านสังคม และด้านสติปญัญา เหมาะสมตามวัย มีความ
สนใจ ใฝเ่รียนใฝ่รู้ กระตือรอืร้น กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิดกล้าทำ และมเีจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ตามโครงการพฒันาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
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 3.3 ผลการดำเนนิงาน 
 มีการจัดประสบการณ์ที่สง่เสรมิใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพเป็นอย่างดี  โดยสร้างโอกาส
ให้เด็กได้รบัประสบการณ์ตรง อาจจะผ่านการเล่นปนเรียนสลับกันไป และนักเรียนได้ปฏิบัตหิรอืทำกจิกรรมอย่างมี
ความสุข  มีการจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้โดยการใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบัวัยของผูเ้รียน  ครูประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรบัปรุงการจัดประสบการณ์และพฒันาเด็กต่อไป 

 3.4 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
  -  แผนการจัดการเรียนรู ้
  -  บนัทึกหลังการจัดการเรียนรู ้
  -  แบบบันทกึการพัฒนาการของเด็ก 
  -  ภาพถ่ายภายในห้องเรียน และภายนอกห้องเรียน 

 3.5 จุดเด่น 
  1. เด็กเรียนรู้จากการเล่นและปฏิบัติกจิกรรมอย่างมีความสขุ 
  2. ครูจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพฒันาการเด็กครบทุกด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา 

 3.6 จุดควรพัฒนา 

  ครูควรจัดประสบการณ์ใหเ้หมาะสมตรงกับความต้องการของเด็กเป็นรายบุคคล เพือ่สง่เสรมิ
ความสามารถของเด็กอย่างเต็มศักยภาพ 

 3.7 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคณุภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
  1. โครงการพัฒนาศักยภาพเดก็ปฐมวัย สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2. โครงการจัดประสบการณ์บรูณาการสะเตม็ศึกษาในระดบัปฐมวัย (STEM) 
  3. โครงการจัดประสบการณ์บรูณาการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
  4. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3.8 ข้อเสนอแนะ 
  - 

 3.9 แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
  -  
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

 เด็กมีพฒันาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนสิัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  คุณภาพเด็กด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมใหเ้ด็กๆไดส้นุกสนาน มีความสุขใน
การเรียนรู้  มีพฒันาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย  นักเรียนระดบั
ปฐมวัยสามารถช่วยเหลือตนเองในการทำกจิวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง  รู้จักการประหยัดพอเพียง มสี่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย  คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา นักเรียนระดบั
ปฐมวัยสามารถสือ่สารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  สามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องใหผู้้อื่น
เข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรือ่งที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรือ่งง่ายๆได้  

 ด้านกระบวนการจัดการบรหิารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคารมีหลักสูตร
ปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกบัหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่กอ่ใหเ้กิดการเตรียมความ
พร้อม  เน้นการเรียนรูผ้่านการเล่นและการลงมอืปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และ
ท้องถ่ิน  

 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน  โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคารได้มีการจัดครูทีเ่หมาะสมกับ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ได้ส่งบุคคลากรเข้ารบัการอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  ได้มีการพัฒนา
คุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างตอ่เนื่อง  ซึ่งสง่ผลใหค้รูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก
เป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกจิกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับเด็กและ
ผู้ปกครอง  มีการจัดสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสรมิใหเ้กดิ
การเรียนรูท้ั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมมุประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อใน
ชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสือ่เทคโนโลยีใช้ในการสบืเสาะหาความรู้ 

 การใหบ้ริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร  มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพฒันาครูอยา่งเพียงพอและทั่วถึง  จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้  กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอนส่งผลให้โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคารมีการ
ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนบัสนุนการจัดประสบการณ์ 

 มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสีว่นร่วม  โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลกัษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  ได้มีการจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไป
ปรับปรงุพฒันาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหห้น่วยงานต้นสงักดั
อย่างต่อเนื่อง 
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 ด้านการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญ  มีจัดประสบการณ์ที่สง่เสริมใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพฒันาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย  ได้จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่สง่เสริมใหเ้ด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น  โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้
รายกลุม่  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบง่ปัน  และการรอคอย  เพื่อส่งผลให้เดก็เกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุข  จัดบรรยากาศในช้ันเรียนทีส่่งเสริมความสนใจให้แกผู่้เรียน  ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  
ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจงูใจภายนอกทีก่ระตุ้นให้ผูเ้รียนรักการอยูร่่วมกัน
ในช้ันเรียน  และปลูกฝงัคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เดก็นักเรยีน  มีกระบวนการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จาก
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกจิวัตรประจำวัน  ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  
การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะหผ์ลพัฒนาการของเด็กโดยให้ผูป้กครองมสี่วนร่วม  เพื่อนำผลการประเมินไป
พัฒนาศักยภาพของเดก็และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียน  จัดกจิกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ต่อไป 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกป้ัญหาได้  ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆและทำงานเป็นทีมได้  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด  
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดสีูงกว่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

1.1 แผนการดำเนินการ/การตั้งเปา้หมาย 
  1. ผู้เรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สงูกว่า
เป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

  2. ผูเ้รียนเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม และจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด 
  3. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย มสี่วนรว่มในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
รวมทั้งภูมปิัญญาไทย ตามศักยภาพของผูเ้รียนแตล่ะบุคคลสงูกว่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

1.2 กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคารมกีระบวนการพฒันาผูเ้รียนด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย ครูมี
การจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผูเ้รียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลกัสูตรสถานศึกษา มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รียน โดยมกีารจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง 
แบบร่วมมือกันเรียนรู้แบบใช้ทักษะกระบวนการคิด กระบวนการแก้ปญัหาเป็นหลกั  พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถ
ในการนำเทคนิควิธีการสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สือ่เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหลง่เรียนรู้และ
แหล่งสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสั Covid-19 โรงเรียนได้จัดใหม้ีการเรียนการสอน
แบบ Application for Education ได้แก่ Google Classroom มาบรูณาการกับการจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียน
ปกติ (On-site) เพือ่ให้นักเรียนได้รบัการเรียนรู้อย่างมปีระสทิธิภาพสูงสุด โดยมุง่พฒันาใหผู้้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันและแก้ไขปญัหา สามารถสร้าง
นวัตกรรมจากการเรียนรูก้ารศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในชีวิตประจำวันอย่างมีประสทิธิภาพ  
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ส่วนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีการพัฒนาครทูุกคนใหม้ีความสามารถในการบริหารจัดการช้ันเรียน การจัดกิจกรรม
และพัฒนานกัเรียนให้มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์  มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย การยอมรบัทีจ่ะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมด้วยกิจกรรม โครงการทีเ่ป็นไปตาม
ศักยภาพของนักเรียน ใช้สื่อ เทคนิครปูแบบกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลายโดยพัฒนาผู้เรียนตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้นักเรียนเป็นพลเมืองพลโลกที่ดีโดยการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบการบริหารโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศใช้รูปแบบการบริหารสู่ความยั่งยืน ที่ทำให้
บรรลผุลสำเร็จตามเป้าหมายและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 1.3 ผลการดำเนนิงาน 
  - โรงเรียนได้ดำเนินการพฒันาความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารด้านภาษาไทยของผู้เรียน โดย
พัฒนาใหผู้้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ต้ังแต่ระดบัช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 พัฒนาการอ่าน
ออกเสียงของผูเ้รียน พฒันาความรู้ความเข้าใจและการตีความภาษาอังกฤษที่อ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ เขียนแสดงความ
คิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษ  สามารถจบัใจความสำคัญของเนื้อหาที่อ่านได้  พัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) ในรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานโดย
ให้ผู้เรียนทำแบบฝึกทกัษะการคิดคำนวณตามเนื้อหาสาระของแต่ละระดับช้ัน และจัดโครงการที่สง่เสรมิใหผู้้เรียนได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน  โรงเรียนจัดใหม้ีโครงการและกจิกรรมที่พฒันา
ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  - กจิกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  ผลการแข่งขัน สงัคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  การประกวดเพลงคุณธรรม ม.1-ม.3  ได้รางวัลระดับ เหรียญทอง  คะแนน 87.60 
  - กจิกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  ผลการแข่งขัน สงัคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  การประกวดภาพยนตร์สั้น ป.1-ป.6  ได้รางวัลระดับ เหรียญทอง  คะแนน  84.00 
  - กจิกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  ผลการแข่งขัน คณิตศาสตร์  การประกวด
โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบรูณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ม.1-ม.3  ได้รางวัลระดบั เหรียญทอง  
คะแนน 84.60 
  - กจิกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  ผลการแข่งขัน ศิลปะ-นาฏศิลป์  การแข่งขันรำ
วงมาตรฐาน ม.1-ม.3  ได้รางวัลระดับ เหรียญทอง  คะแนน  80.00 
  - กจิกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  ผลการแข่งขัน ศิลปะ-นาฏศิลป์  การแข่งขันการ
แสดงตลก ป.1-ม.3  ได้รางวัลระดับ เหรียญเงนิ  คะแนน  78.40 

 1.4 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - เกียรตบิัตร   
  - รายงาน  สรปุผลโครงการ/กจิกรรม 
  - รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
  - ภาพกิจกรรม  



 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า 35 
 

 1.5 จุดเด่น 
  ผู้เรียนมีความสามารถเรียนรูห้ลักการทำงานของระบบคอมพิวเตอร์เบื้องต้น การใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
ปลอดภัย สามารถหาข้อมลูผ่านทางเครือข่ายคอมพิวเตอรก์ารสร้าง Webpage การออกแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี  ผ่านกระบวนการบรหิารและการจัดการในทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้อง ร่วมทัง้การได้รับความร่วมมืออนั
ดีจากครผูู้สอน ครปูระจำช้ันและผูป้กครองในการเตรียมความพร้อมต่อการเรียนในช่วงสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ
โรคโควิด19 ที่ทำให้ผูเ้รียนได้รบัการศึกษาอย่างทั่วถึงและเรยีนรู้ได้ในทุกที่ทกุเวลาทั้งในรปูแบบ On-Line, On-Air และ 
On-Hand จงึสง่ผลให้คุณภาพผูเ้รียนมีการประเมินผลใหเ้ปน็ไปตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย  ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและ
อ่านคล่องรวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทกุคน  ส่งผลให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม  
ผู้เรียนมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง มสีมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มรีะเบียบวินัย จนเป็นเอกลกัษณ์
ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรือ่ง ความมีวินัย เคารพกฎ กติกา มารยาทของสงัคม ได้แก่ การ
เข้าคิวรอรับอาหารกลางวัน 

 1.6 จุดควรพัฒนา 
  1. การฝึกทักษะกระบวนการคิด ผลิตผลงานทีส่ร้างสรรค์ด้วยตนเองอย่างหลากหลายและเกิด 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  2. ส่งเสรมิกิจกรรม/โครงการทีเ่น้นพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์อย่างต่อเนื่องและเกิดผลใน 
รูปธรรม 
  3. ส่งเสรมิศักยภาพความสามารถของนักเรียนทัง้ในด้านวิซาการ ด้านภาษา ด้านการคิดคำนวณ 
วิทยาศาสตร์  ดนตรี  กีฬา ศิลปะ อย่างต่อเนื่อง 

 1.7 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคณุภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
  1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนใหม้ีความคิดสร้างสรรค์  มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง และสร้างอัจฉริยะสู่เวที 
นานาชาติ 
  2. ส่งเสรมิและปลกูฝงัผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ดำรงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เป็นพลเมอืงที่มีคุณภาพสงู 

  3. พัฒนาหลักสูตรภายใต้บรบิทโลกของยุคใหมเ่พื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

 1.8 ข้อเสนอแนะ 

  - 

 1.9 แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

  - 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น   มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  สามารถดำเนินงานพฒันาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

2.1 แผนการดำเนินการ/การตั้งเปา้หมาย 
- มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 
- มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
2.2 กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร  ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
จากการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  โดยการจัดเก็บและใช้ข้อมลูจากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) และประชุมช้ีแจง ตลอดจนการกลั่นกรองเพือ่กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกจิ
สถานศึกษา 
  การบริหารงานของโรงเรียน  ผู้บริหารได้ประยกุต์หลักการบริหารโดยใช้รูปแบบวงจรการบรหิารงาน
คุณภาพ (PDCA)  ระบบการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและศักยภาพ (SWOT)  ระบบบริหารมุง่หาผลสัมฤทธ์ิ (RBM)  หลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance)  หลักการทำงานเป็นทมี(Team Work) เป็นกลยุทธ์ในการพฒันาคุณภาพ มีการ
กำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจนครอบคลมุในเรือ่งพันธกจิ วัตถุประสงค์และเป้าหมายทางการศึกษาของโรงเรียน โดย
มุ่งเน้นผู้รบับริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใหเ้กิดการรบัรู้ความเข้าใจ และการนำไปปฏิบัติอันจะสง่ผลให้การ
ดำเนินการบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการทั้งระยะสั้นและระยะยาวทีส่อดคลอ้งกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยมี
กระบวนการในการนำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษามาวางกรอบแผนปฏิบัตกิารระยะยาว เพื่อนำไปสู่แผนปฏิบัติการ
ระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ซึ่งเริม่จากการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการในปกี่อนหน้า ให้ตอบสนองและ
สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ และเพือ่เป็นฐานและเป็นกรอบแนวทาง ในการทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการนั้น มีการแต่งตัง้คณะกรรมการที่มาจากกลุ่มบรหิารทกุฝ่ายประชุม กำหนด
ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ กำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน ช้ีแจงการจดัสรรทรพัยากรและกำหนดกรอบการทำงาน และกรอบเวลา
ร่วมกัน หลังจากนั้นทุกกลุม่บริหารจัดประชุม  วิเคราะห์ ทบทวนแผนในปทีี่ผ่านมา ช้ีแจงการจัดทำ พัฒนาโครงการต่างๆ 
ที่มีประสทิธิภาพ กระตุ้นการสร้างโครงการใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองตามกลยทุธ์มุ่งสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีการรวบรวม
โครงการต่างๆทบทวนความถูกต้องเหมาะสม ความสอดคลอ้งกับนโยบายต่าง ๆ เพื่อนำเสนอต่อหน้าคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะกรรมการจะวิพากษ์ เสนอแนะให้แนวทางในการปรบัแก้เพื่อความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ยังมโีครงการจากคณะกรรมการนักเรียน สมาคมผู้ปกครองรวมอยู่ในแผนปฏิบัติการอีกด้วย 
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  โรงเรียนได้ดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง เพื่อสนบัสนุนการบรหิารจัดการตามโครงสร้างเพื่อตอบสนอง
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  โดยโรงเรียนดำเนินการวิเคราะห์โครงสร้างการบรหิาร นำหลักธรรมมาภิบาลมาใช้ในการบรหิาร
การจัดการศึกษา จัดอัตรากำลงัตามวิชาเอกสู่การจัดการเรียนการสอนเป็นภาระหลัก และคัดสรรบุคลากรตาม
ความสามารถสู ่งานสนบัสนุนรวมถึงงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย มีการกำหนดหน้าที่และภาระงานอย่างชัดเจน 
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการและมีการสง่เสริมและพัฒนาบุคลากรสูม่ืออาชีพ ในการปฏิบัติงานโรงเรียน
คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงโดยมีแผนรองรับด้านบุคลากร กรณีการขาดแคลนอัตรากำลังตามสายงานสอน กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล วิเคราะห์ข้อมูลการสอนจำแนกตามวิชาเอกเพื่อประเมินความขาดแคลนล่วงหน้าและรายงานความต้องการ
วิชาเอกตามความจำเป็นเร่งด่วนเสนอต่อสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและในกรณีการจะขาดแคลนบุคลากรสายงาน
สนับสนุนในโครงสร้าง โรงเรียนมีข้อมลูอัตรากำลงัและภาระงานที่ชัดเจน สามารถจัดบุคลากรทดแทนสำหรบัการย้าย 
การเกษียณ โดยใหก้ลุ่มงานตามโครงสร้างจัดบุคลากรประกบงานทีจ่ะขาดแคลนในตำแหน่งเพื่อการเช่ือมโยงและเรียนรู้
งานอย่างต่อเนื่องและจัดหา/จัดจ้างบุคลากรเพิม่เพือ่จะทดแทนเป็นลำดับ 
  ครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการจนบรรลผุลและรายงานผลการ
ดำเนินตามตัวช้ีวัดในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  โดยมี โรงเรยีนมีคณะทำงานในการติดตามการรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินการ  ให้ผู้ดำเนินโครงการ/กจิกรรมรายงานผลในระบบออนไลน์ผ่านทาง Google 
Drive และแต่งตั้งคณะกรรมการ  รวบรวมข้อมลู  การจัดทำการวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม ถึงความคุ้มค่า การบรรลผุล
ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และนำไปใช้ปรบัปรุงพฒันาในการจัดทำโครงการ/กจิกรรมในปีงบประมาณถัดไป  นำผลการ
รายงานโครงการที่เป็นจุดแข็งไปใช้พัฒนา เพื่อเสริมศักยภาพของผูเ้รียน และนำจุดอ่อนไปปรับปรุงในการปฏิบัติงานในปี
ถัดไป 

2.3 ผลการดำเนนิงาน 

  โรงเรียนบรหิารจัดการด้านงบประมาณได้อย่างเป็นระบบ จงึไม่เกิดปัญหาเกี่ยวกบัการบรหิารการเงิน 
อาศัยการวางแผนงบประมาณเตรียมการระดม ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการจัดทำแผนปฏิบัติการ ทัง้การวางแผนการ
กำกับติดตามและประเมินผลการเบิก จ่ายเงินตามระเบียบราชการกำหนด และ ในการดำเนินงานทุกระบบและทุก
กระบวนการทำงานสง่ผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพฒันาใหผู้้เรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการสูร่ะดับ
สากล  ในด้านบุคลากร โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานร่วมกัน โดยช่วยเหลือเกื้อกลู มีการจัดอบรมพัฒนา
บุคลากรใหส้อดรบักบันโยบายของต้นสงักัดและความทนัสมยัในการจัดการเรียนรูส้นับสนุนการผลิตสื่อนวัตกรรมการ
เรียนการสอน สนับสนุนครูให้เข้ารบัการอบรมพฒันาทัง้ความรู้และการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ในด้านผู้เรียนพบว่าผล
การเรียนของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น  มีแนวโน้มการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึน 
ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดของโรงเรียนที่กำหนดไว้  รวมถึงคะแนนทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของโรงเรียนมีแนวโนม้
สูงกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรียนทีก่ำหนดจากคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา ทั้งระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3  และผลจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ส่งผลให้ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่
สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ตลอดมา 
  โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษา ที่ประกอบด้วยโครงสร้าง และองค์ประกอบของหลักสูตรครบถ้วน 
สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรบัปรุง 2560) สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชน ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นของสถานศึกษา 
กำหนดเวลาเรียนเหมาะสมกบัระดบัช้ันเรียน และครูนำไปจดัทำมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวช้ีวัด ลำดับเนื้อหาสาระตาม
กระบวนการเรียนรูบู้รณาการสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถ่ิน  ในรายวิชาพื้นฐานและหรือรายวิชาเพิม่เติม
อย่างเหมาะสม ออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน  มีหลักสูตร ที่หลากหลายสนองตอบต่อความต้องการนกัเรียนได้มี
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ส่วนร่วมทุกรายวิชา มีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จรงิหรือใกล้เคียงสถานการณ์จริง มผีลงาน/โครงงาน/ โครงการที่
แสดงใหเ้ห็นการอธิบายวิธีคิดและสรปุความคิดของผูเ้รียน 
  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  โรงเรียนสนบัสนุนส่งเสริมการพฒันาครูและ 
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มุง่เน้นการพัฒนา การเข้าอบรมสัมมนาให้ตรงตามวิซาเอกหรอื
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีร่ับผิดชอบ  การนเิทศการจัดการเรียนการสอนโดยผูท้รงคุณวุฒิมีการนิเทศทีเ่นันความเป็น
กัลยาณมิตร  มีการให้ข้อมลูย้อนกลบัทันทอีย่างต่อเนือ่งทกุภาคเรียน โดยผสมผสานรปูแบบการนเิทศทัง้ On -site และ 
On-Line ในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้โดยมีรปูแบบการนเิทศการจัดการเรียนการสอนทีส่อดคล้องกบัความพร้อมของ
สถานศึกษา   

 2.4 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - เป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกจิ  ที่สถานศึกษากำหนด 
  - หลกัสูตรสถานศึกษา 
  - แผนปฏิบัตกิารประจำปี2565  รร.บ้านครบรุีฯ 
  - รายงาน  สรปุผลโครงการ/กจิกรรม 

 2.5 จุดเด่น 
  โรงเรียนจัดให้มสีื่อการสอนเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเพียงพอทุกห้องเรียนรวมทั้งห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
เพื่อสง่เสรมิและอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูส้ำหรับครูและผู้เรียนทัง้ในแบบ 
On-Site และ On-Line เป็นการเตรียมพร้อมและตอบรบัความเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงของโลก อีกทัง้มีการติดตั้งสัญญาณ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตไรส้าย (WIFI) ที่ครอบคลมุทุกพื้นที่ในโรงเรียนตลอด 24 ช่ัวโมง ส่งผลให้ครูผูเ้รียน และผูป้กครอง
สามารถเข้าถึงข่าวสารทีร่วดเร็วและทันสมัย ทันเหตุการณ์  มีการเปิดช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองหลาย
ช่องทางทัง้ทางกลุม่ Line, Page Facebook และ Website เป็นต้น ส่งผลให้เกิดการประสานความร่วมมือเป็นอย่างดี
ระหว่างบ้านและโรงเรียน 

 2.6 จุดควรพัฒนา 
  - พฒันารปูแบบการนเิทศการจัดการเรียนการสอน  โดยความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
เพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมและพฒันาอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 
  - ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นทีม สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งเพื่อสร้างให้เกิดการทำงานทีม่ี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษา OBECQA มาใช้
ในการบริหารจัดการ 

 2.7 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคณุภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
  ส่งเสริมการพัฒนาตามจุดเน้นคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม่  โรงเรียนมีนโยบายบรหิารจัดการ 
ด้วยระบบคุณภาพ เพื่อพฒันาองค์กรให้มีผลดำเนินการที่เปน็เลิศ โดยอิงแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA) มาพฒันาขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการองค์กร เพื่อให้มีวิธีปฏิบัติ
และผลการดำเนินการในระดบัมาตรฐานโลก  พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยทีี่ ทันสมัย รวดเร็ว เพื่อให้
เกิดความคล่องตัวและรวดเร็วในการสื่อสาร  

 2.8 ข้อเสนอแนะ  - 
 2.9 แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  - 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น   ครูรู้จักผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันา
ผู้เรียน  รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลบั เพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู ้ 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ  สามารถนำไปประยกุต์ใช้ในการดำเนินชีวิตจรงิได้ 

ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

3.1 แผนการดำเนินการ/การตั้งเปา้หมาย 
- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 
- มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

- ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู้ 
 

3.2 กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนได้ดำเนินการกำหนดให้ครผููส้อนทุกรายวิชา  ดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยผ่าน 
กระบวนการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรบัปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษา  นำผลการวิเคราะห์มาออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  โดยออกแบบการจัดทำหนว่ยการเรียนรู้องิมาตรฐานและแผนการจัดการเรียนรู้ทีม่ีเนื้อหา
ที่แสดงถึงการเน้นกระบวนการคิดวิเคราะหก์ารปฏิบัติและการนำไปใช้  ดำเนินการส่งเสริมให้ครจูัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมสี่วนรว่มผ่านกระบวนการเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบัติจริงด้วย
รูปแบบ Active Learning ผสมผสานรูปแบบ เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายตามธรรมชาติของแต่ละรายวิชาโดย
เน้นทักษะการคิด รวมทั้งทักษะที่ตอ้งการในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนา สง่เสรมิให้นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลกตาม
กระบวนการของการบรหิารงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสากล นักเรียนเป็นผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ตามกระบวนการของการบรหิารงานของโรงเรียนคุณธรรม   

  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้รวมทั้งภูมปิัญญาท้องถ่ิน โดยการนำ
สื่อมาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ให้ผูเ้รียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อทีห่ลากหลาย เช่น สื่อออนไลน ์

สื่อที่ครจูัดทำและการเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

  โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคน ออกแบบหน่วยการเรียนรู้  จัดทำแผนผงัหน่วยการเรียนรู้และจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้  มีกระบวนการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้นเิทศการสอนของครูทกุคนในโรงเรียน ครอูอกแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของวิชา เพื่อพัฒนาความรู้ทกัษะและความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนด้วยกิจกรรม
การเรียนรูท้ี่หลากหลาย  ใช้สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน  มีกระบวนการประเมินผล 

การเรียนตามสภาพจรงิ เช่น การสังเกต พฤติกรรมการเรียนรู้ภายในช้ันเรียน การตรวจใบงาน แบบฝกึหัดผลงานต่าง ๆ 
การทดสอบความรู้ด้วย แบบทดสอบ มหีัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ตรวจสอบการออกข้อสอบกลางภาคและปลายภาค
เรียนใหส้อดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้และมีรปูแบบที่เหมาะสม  เพื่อใหผ้ลการทดสอบสะท้อน ความรู้ความสามารถ
ทางด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปญัหาของผูเ้รียนได้อย่างแท้จริง สะท้อนผลการทดสอบไปยังผู้เรียนเพือ่ให้เกิดการ
พัฒนาความรู้ความสามารถใหเ้ป็นตามมาตรฐานที่แต่ละรายวิชากำหนด มีการวิเคราะห์ข้อสอบเพื่อสะท้อนถึงคุณภาพ
ของข้อสอบ ครูสามารถนำผลการวิเคราะห์ข้อสอบไปใช้พฒันา ปรับปรุง ข้อสอบของตนเองใหม้ีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ครูมี
การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพฒันาผูเ้รียน 
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 3.3 ผลการดำเนนิงาน 
  จากการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีการพัฒนาบุคลากร โดยการอบรม 
เชิงปฏิบัติการในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และมกีารนเิทศการจัดการเรียนรู้โดยผู้เช่ียวชาญ 
จึงทำให้ครูมีความกระตือรือร้นในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  มีการติดตาม ประเมินผลเพื่อให้
ผู้สอนนำผลมาปรับปรงุและพัฒนา จงึทำใหผู้ส้อน มีแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยกระบวนการเรียนรู้
แบบ Active Learning เพือ่การนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบปฏิบัติและนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
  การจัดการเรียนการสอนโดยมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ทำให้ผูเ้รียนมีความสุข มีความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนรูเ้น้นกระบวนการคิด วิเคราะห์และการลงมือปฏิบัติ  โดยประเมินจากการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญ โรงเรียนดำเนินการโดยใช้ระบบการนิเทศจากผู้เช่ียวชาญ จึงทำให้ครผูู้สอนพบปัญหา และสามารถ
นำปัญหาต่างๆ ในการจัดการเรียนรู้และการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกมาพฒันาตนเอง เพื่อการพฒันาผูเ้รียนได้อย่าง
แท้จรงิ 

 3.4 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - แผนการจัดการเรียนรู ้
  - เครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  - บันทึกหลงัการจัดการเรียนรู ้
  - แบบรายงานการวัดและประเมินผลรายวิชา (ปพ.5) 
  - คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร 

 3.5 จุดเด่น 
  ครูมีความตั้งใจ  มุ่งมั่นในการพฒันาการสอนโดยจัดกจิกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ทีเ่น้นทักษะ
กระบวนการคิด  ได้ปฏิบัติจรงิ  มีการให้วิธีการและแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย ให้นกัเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่ง  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 

 3.6 จุดควรพัฒนา 

  โรงเรียนจัดหาสื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยอย่างหลากหลาย เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการพฒันา
งานด้านวิชาการ ควรส่งเสรมิสนบัสนุนให้พฒันาครูเพื่อผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประเมิน
คุณภาพสื่อ เพื่อเลือกใช้ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และจัดให้มีศูนย์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพือ่
การศึกษาในสถานศึกษา  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอาจจำเป็นต้องมกีารใช้เทคนิคที่แปลกใหม่ เพื่อใหผู้้เรียน
เข้าถึง มีความอยากรู้ อยากเรียนและมีความสุขในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน เช่น การใช้สมารท์โฟน หรือ เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้า
มาช่วยในการจัดการเรียนรู้เป็นต้น 

 3.7 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคณุภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนที่เน้น 
ทักษะการคิดคำนวณบนพื้นฐานของจริยธรรม และความรบัผิดชอบ เป็นไปในรปูแบบสังคมแห่งการเรียนรู้จัดการความรู้
ที่มีประสทิธิภาพ เพื่อพฒันาสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน  โดยมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 

 3.8 ข้อเสนอแนะ - 

 3.9 แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  - 



 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า 41 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ   ดีเลิศ 

 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกจิกรรมต่างๆ สง่ผลให้สถานศึกษาจัดการพฒันาคุณภาพ การศึกษา 
ประสบผลสำเรจ็ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรปุว่าได้ระดับดี  ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดเีลิศ   มาตรฐานที่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ   และ
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดบัดีเลิศ  ทั้งนี้ สถานศึกษายังมีจุดควร
พัฒนาอยู่หลายประการและได้กำหนดแผนงาน/แนวทางพฒันาคุณภาพให้ดีข้ึน ภายใต้ระบบบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วม เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืนและต่อเนื่องของการบรหิารจัดการและการพฒันาสถานศึกษาเพือ่ใหผู้้เรียนได้รับการพฒันา
เต็มตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเกง่และอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 
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ส่วนท่ี 3 
สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญทีส่ถานศึกษา จะต้องนำไปวิเคราะห ์สงัเคราะห์
เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จ กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และนำไปใช้
ในการวางแผนพฒันา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดงัน้ันจากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการ
ประเมินในภาพรวมของจดุเด่น จุดควรพฒันาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพฒันาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สงูขึน้
ในอนาคตดงัน้ี 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ด้านคุณภาพของเด็ก 

          เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตาม 
เกณฑ์  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล 
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย 
และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง ประสงค์ 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนา สิ่งแวดล้อม ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ใน สังคมได้อย่างมีความสุข มี
สติปัญญาเรียนรู้ได้ตาม กิจกรรมประจำวันอย่างด ี
 
 
 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง 
กับบริบทของท้องถ่ิน 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  ให้บริการด้านสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์ 
- จัดครูเพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน 
 
 
 

 ด้านคุณภาพของเด็ก 
- ด้านการมีความคิดรวบยอด 
- การทำกจิกรรมเสรมิสร้างสติปญัญาใหเ้หมาะสม ตาม
วัยของเด็ก 
- การปลูกฝังในเรื่องสุขนสิัยที่ดี เช่น การล้างมอืก่อน
รับประทานอาหาร  ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ และ
การเลือกรับประทานอาหารทีม่ีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย
ในช่วงสถานการณ์ของ โรค Covid – 19 
- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
- การใช้คำพูดขอบคุณ  ขอโทษ 
- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

- ส่ ง เส ริ ม ให้ ค รู มี ค วาม เ ช่ี ย วช าญ ด้ าน ก าร จั ด 
ประสบการณ์ 
- จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่าง 
ปลอดภัย และพอเพียง 
- กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

- เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
- มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- ประเมินพัฒนาการเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

 ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
- จัดอุปกรณ์สื่อ การจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย 
- พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 
 1)  การประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 2)  ระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน 
 3)  โครงการพฒันาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 4)  โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์และสื่อพฒันาเด็กปฐมวัย 
 5)  โครงการประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
 6)  จัดกิจกรรมเพิ่มทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ  :   ดีเลิศ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

          ผู้เรียนมีความใฝรู่้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เรียนรู้
จากการอ่าน การใช้เทคโนโลยี เรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง
ร่วมกับผู้อื่น  จากการฟัง การดู การฝึกปฏิบัติจริง การทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถ่ิน ผู้เรียนคิดเป็น ทำ
เป็น สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ คิด
ไตร่ตรอง มีวิสัยทัศน์ เพื่อนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม  สามารถปรับตัวอยู่ในสังคม ทัง้ใน
สถานศึกษาและภายนอกได้อย่างมีความสุข  ผลการ
ทดสอบระดบัชาติ (RT) ระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 เฉลี่ย 
ด้านการอ่านออกเสียง สงูกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
และระดบักลุ่มจังหวัด  สถานศึกษามีผลการพฒันาให้บรรลุ
ตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ
จัดต้ังสถานศึกษา  เกิดอัตลักษณ์ของผู้เรียนคือใฝ่เรียนรู้  มี
ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สง่ผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ด้านคุณธรรมนำความรู้ 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

          โรงเรียนควรจัดให้มอีุปกรณ์การทดสอบ
สมรรถภาพทางกายให้ครบได้มาตรฐาน  ควรดำเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำและประสานความ
ร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน และผูเ้กี่ยวข้อง ควรจัด
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  มีคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตในห้องสมุดให้นกัเรียนได้ค้นคว้าอย่าง
เพียงพอ  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมทีเ่น้นใหผู้้เรียนมี
ทักษะกระบวนการคิด  การปฏิบัติ  เน้นการศึกษา
ค้นคว้าจากสื่อต่างๆอย่างหลากหลาย  เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  รัก
การเรียนรู้  กำหนดแผนพัฒนาครูเพือ่ยกระดับความ 
สามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและ
ต่อเนื่อง  เพื่อรับความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆมาเป็น
นวัตกรรมมาพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนได้ศึกษาตามความสามารถและความสนใจ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คู่เศรษฐกิจพอเพียง  มีผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์
เพื่อแก้ปญัหาการขาดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  ผูเ้รียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี  ตรงตามที่สถานศึกษากำหนด สามารถอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

-  ผูบ้รหิารมีความตั้งใจ มีความมุง่มั่น มหีลักการบรหิาร 
และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบรหิารงาน สามารถเป็น 
แบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตาม 
บทบาท 
-  โรงเรียนมกีารบรหิารและการจัดการอย่างเป็น ระบบ 
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมทีห่ลากหลายวิธี เช่น การ
ประชุมแบบมสี่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุม
กลุ่ม เพือ่ให้ทกุฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา คุณภาพการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีทีส่อดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพฒันา และ
นโยบายการปฏิรปูการศึกษาทีมุ่่งเน้นการพัฒนาใหผู้เ้รียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผูส้อน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  มีการดำเนินการ 
นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัย
ในการรวบรวมข้อมลูมาใช้ เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
 

อย่างเต็มศักยภาพ  โรงเรียนควรจัดกจิกรรมเพื่อฝึกให้
ผู้เรียนมีทกัษะในการทำงานอย่างหลากหลาย ตาม
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 
 
 
 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

-  ควรเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็น ในการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาผู้เรียนมาก 
ข้ึน 
-  ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี
ส่วนร่วมรบัผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

          สถานศึกษามีประสทิธิผลการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ครูส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้าน
สติปัญญา ผ่านการเล่น การทำกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม 
ส่งเสริมความสมัพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว 
ส่งเสริมการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่ธรรมชาติและพฒันาการ
ของผู้เรียน การตรวจสอบ  การวัดและประเมินผลผูเ้รียน
อย่างเป็นระบบเพื่อนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรงุการจัดการเรียนรู ้

 ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

-  ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวช้ีวัดตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะหห์า
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้  สื่อ เทคโนโลยีให้มากขึ้น และ
พัฒนาสื่อ แหลง่เรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ใน 
สภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
-  ครูควรนำภูมปิัญญาท้องถ่ินใหเ้ข้ามามสี่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้นกัเรียน ได้เรียนรู ้
-  ครูควรจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในระดับช้ัน ป.1 - ป.3 
ให้สามารถนำเสนอ อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้ย่าง
สมเหตุสมผล และมีทักษะในการแกป้ัญหาตาม
สถานการณ์ ได้อย่างเหมาะสม 
-  ครูควรจัดกิจกรรมเน้นใหผู้้เรียนได้มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ อย่างหลากหลาย และ 
ใช้แหล่งเรียนรู้ในการ พัฒนาตนเอง 

แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 
1. สถานศึกษาจัดหาครูและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้เพียงพอกบัความต้องการเพือ่สง่เสรมิให้

ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เป็นคนดี  เก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. การพัฒนาเทคโนโลยี ระบบข้อมูลสารสนเทศ  อินเตอรเ์น็ตของโรงเรียน ให้ใช้งานได้อย่างสะดวกและ

รวดเร็ว 
3. ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน  ดูแลความประพฤติปฏิบัติของผูเ้รียน มารยาท 

ไทยและการอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทย  ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬาของผู้เรียน  และ
อนุรักษ์ความเป็นไทย 

4. พัฒนาห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ภายในที่มปีระสิทธิภาพและใช้แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนและ ชุมชนใน
การจัดการเรียนการสอน 

5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันให้กบัครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนท่ี 4 
ภาคผนวก 

 

 

ประกาศโรงเรียนบา้นครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2554  
นโยบายการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษทีส่องที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาไทยใน
อนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559  โรงเรียนบ้านครบุรีธรรมโฆสิตวิทยาคาร จงึปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานและการมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูป้กครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสม
และสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบั
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อเป็นเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
  ประกาศ ณ วันที่  1  กรกฏาคม  พ.ศ. 2565 

                  
                   (นายธนัชชัย    เสยกระโทก) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
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ประกาศโรงเรียนบา้นครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 

เรื่อง กำหนดค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 
โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

นโยบายการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษทีส่องที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาไทยใน
อนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สงิหาคม 2561  โรงเรียนบ้านครบุรีธรรมโฆสิตวิทยาคาร จงึปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานและการมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูป้กครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสม
และสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร มีคุณภาพ
และมาตรฐานโรงเรียน  โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคารจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
  ประกาศ ณ วันที่  1  กรกฏาคม  พ.ศ. 2566 

                          
                   (นายธนัชชัย   เสยกระโทก) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร   
เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2566 

ของโรงเรียนบา้นครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

.......................................................... 

มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร  เมื่อวันที่  10 
เมษายน  พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  ด้วย
มติเป็นเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 
 
 

 
 
      ลงช่ือ  

          ( นายอนันต์     สินครบุรี ) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                                                 โรงเรียนบ้านครบุรีธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 

      ลงช่ือ 
  ( นายธนัชชัย     เสยกระโทก ) 

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
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คำสั่งโรงเรยีนบา้นครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 

ท่ี ………  / 2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา  

………………………………………………………………………………... 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ในส่วนของประกันคุณภาพภายในน้ัน  ตามประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2554  กำหนดให้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร  จะดำเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา  2565  จึงแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  มีหน้าที่ในการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาดังนี้ 

 1. นายธนัชชัย     เสยกระโทก  ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียน  ประธาน 

 2. นางอภัสนันท์   พุฒินันทะโรจน ์ ตำแหน่งครู คศ.3    รองประธาน 

 3. นายอนันต์    สินครบุร ี  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

 4. นางวชิราพันธ์  หน่างเกษม  ตำแหน่งครู คศ.3    กรรมการ 

 5. นางทรงฉวี    สีเห็มทอง  ตำแหน่งครู คศ.3    กรรมการ 

 6. นางสาวทิพย์วรรณ    พุฒนอก  ตำแหน่งครู คศ.2    เลขานุการ 

 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รบัการแตง่ตั้งทกุคน  ปฏิบัติหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการ
ดำเนินงาน  เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 สั่ง   ณ   วันที่    18  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

 
                        (นายธนัชชัย   เสยกระโทก) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
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คำสั่งโรงเรยีนบา้นครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 

ท่ี ………  / 2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิต 

วิทยาคาร ปีการศึกษา 2566   ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
………………………………………….. 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย
ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  และตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 การประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาที่กำหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนบ้านครบรุีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร  จึงแต่งตัง้บุคคลในท้ายคำสัง่นี้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เพื่อทำการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แล้วเสร็จ  
ดังต่อไปนี ้
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

1.1  นายธนัชชัย   เสยกระโทก    ผู้อำนวยการสถานศึกษา                ประธานกรรมการ 
1.2  นายวิเชียร    หน่างเกษม    ผู้อำนวยการสถานศึกษา                  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
1.3  นายอนันต์    สินครบุร ี    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ   กรรมการ 
1.4  นางอภัสนันท์ พุฒินันทะโรจน ์   ครูชำนาญการพิเศษ                 กรรมการ 
1.5  นางสาวปวีณา    สิงห์น ี    ครู  คศ.1          กรรมการ 

 1.6  นางสาวเสาวลักษณ์   พลยุทธภูม ิ   ครู  คศ.1          กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก  แก้ไขปัญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมปีระสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   ระดับปฐมวัย   ประกอบด้วย 
 2.1  นางสาวทิพย์วรรณ   พุฒนอก       ครูชำนาญการ   ประธานกรรมการ 
 2.2  นางสาวสุกัญญา    ห่วงญาติ ครูอัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ประกอบด้วย 

3.1  นางวชิราพันธ์   หน่างเกษม ครูชำนาญการพเิศษ  ประธานกรรมการ 
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3.2  นางทรงฉวี    สีเห็มทอง  ครูชำนาญการพเิศษ  กรรมการ 
3.3  นายทองคำ    พุทโมกข์  ครูชำนาญการพเิศษ           กรรมการ 
3.4  นายเมืองแมน  ฉูดกระโทก ครู คศ.1                        กรรมการ 
3.5  นางสาวสุดารัตน์   พันหา  ครู คศ.1    กรรมการ 
3.6  นางสาวอภิญญา    จงพิมาย ครู คศ.1    กรรมการ 
3.7  นางสาวรุง่นภา     รัตนเนตร ครู คศ.1     กรรมการ 
3.8  นางสาววาริน    ลิครบุร ี  ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการฯ  กรรมการ 
3.9  นางสาวศรัญญา    มะสีผา ครู คศ.1    กรรมการ 
3.10 นางสาวเบญจวรรณ    สวัสดี ครู คศ.1    กรรมการ 
3.11 นายสมภพ     สวนดอกไม้ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
3.12 นางสาวจตุพร    เตร่พิมาย ครู คศ.1     กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มีหน้าที่ดังนี ้

1. วางแผนกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
2. กำกับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา 
3. เสนอแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และทำหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4. ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของ 

การบริหารการศึกษาที่ประกอบด้วย 8 ประการคือ 
1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) จัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
3) จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 
4) การดำเนินงานตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5) จัดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
8) จัดให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถานศึกษา 

 

4.  คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ปกีารศึกษา 2565  ประกอบด้วย 
4.1  นายธนัชชัย          เสยกระโทก     ผู้อำนวยการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 
4.2  นางวชิราพันธ์       หน่างเกษม           ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
4.3  นางอภัสนันท์       พุฒินันทะโรจน ์ ครูชำนาญการพเิศษ      กรรมการ 
4.4  นางสาวจตุพร       เตร่พิมาย  ครู คศ.1        กรรมการ 
4.5  นางสาวศรัญญา     มะสีผา  ครู คศ.1                           กรรมการ 
4.6  นางสาวขวัญดาว    ครสระน้อย  เจ้าหน้าที่ธุรการ       กรรมการ 

    4.7  นางสาวเสาวลกัษณ์   พลยุทธภูมิ  ครู คศ.1               กรรมการและเลขานุการ 
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 มีหน้าที่  ดำเนินการรวบรวมข้อมลู จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
2565  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชนต่อไป  
  
 ให้คณะกรรมการที่ได้รบัการแตง่ตั้ง  ดำเนินการประเมิน  ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ให้ได้ข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงที่สุด  จัดสง่หน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 1 เลม่ ภายในวันที่ 20  เมษายน  2566   
ทั้งนี้เพือ่ใหเ้กิดความเรียบรอ้ย อันจะส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสูม่าตรฐาน
การศึกษาต่อไป 
 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่   1  กรกฎาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 

(ลงช่ือ)  

                                                                   (นายธนัชชัย    เสยกระโทก ) 

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่างๆ ทีผ่่านมา  เพื่อเปน็ข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

2. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเปน็ ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพื่อใหส้อดคล้องกบัการประเมนิ  
ดังนี ้
  ระดับ  ยอดเยี่ยม   
  ระดับ  ดีเลิศ   
  ระดับ  ดี   
  ระดับ  ปานกลาง   
  ระดับ  กำลงัพัฒนา  

3. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพจิารณา  จะกำหนดเป็น  ระดบัคุณภาพ  หรือเป็นร้อยละ   
ตามความเหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษา 

 

เกณฑ์การตัดสินคณุภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ แปลผล 

น้อยกว่าร้อยละ 60.00 1 ระดับกำลังพัฒนา 

ร้อยละ 60.00 – 69.99 2 ระดับปานกลาง 

ร้อยละ 70.00 – 79.99 3 ระดับด ี

ร้อยละ 80.00 – 89.99 4 ระดับดเีลิศ 

ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป 5 ระดับยอดเยี่ยม 
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แผนปฏิบตัิการ ประจำป ี2566  
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รายการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

1. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา2566 

 

2. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน ปีการศึกษา  2566 

 

3. กิจกรรมไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2566 

 

4. กิจกรรมวันสุนทรภู่ และวันภาษาไทยแห่งชาติ ปีการศึกษา2566 
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5. กิจกรรมแห่เทียนพรรษา ประจำปี พ.ศ.2566 

 

6. โครงการวันแม่แห่งชาติ ปีการศึกษา2566 

 

7. โครงการโรงเรียนคุณธรรม   

 

8. โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน ประจำปีการศึกษา2566 
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9. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
ปีการศึกษา 2566 

 

10. กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันปีใหม่ ประจำปี 2566 

 

11. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปีการศึกษา 2566 

 

12. โครงการเข้าค่ายธรรมะ 
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13. โครงการทัศนศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

 

14. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2566 

 

15. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  
(O-NET)  ปีการศึกษา2565 

 

16. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
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ภาพกิจกรรมต่างๆ  ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
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เกียรติบัตร/รางวัลต่างๆ 
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รางวัลครูผู้ทำคุณประโยชน์ สกสค. :  นายธนัชชัย  เสยกระโทก 

 
รางวัลครูดีสายผู้สอน : นางอภัสนันท์  พุฒินันทโรจน์ 
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รางวัลครูดีสายผู้สอน :  นางวชิรพันธ์  หน่างเกษม 

 
                    รางวัลครูดีสายผู้สอน :  นางทรงฉวี   สีเห็มทอง 
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รางวัลครูดีสายผู้สอน :  นางสาวศรัญญา   มะสีผา 

 

                    รางวัลครูดีสายผู้สอน :  นางสาวจตุพร     เตร่พิมาย 
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เกียรติบัตรต่างๆ ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
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คณะผู้จัดทำ 

 1. นายธนัชชัย        เสยกระโทก    ผู้อำนวยการสถานศึกษา         ประธานกรรมการ 
 2. นางอภัสนันท์     พุฒินันทะโรจน์      ครูชำนาญการพเิศษ         กรรมการ 
 3. นางวชิราพันธ์     หน่างเกษม  ครูชำนาญการพเิศษ  กรรมการ 
 4. นางทรงฉวี    สีเห็มทอง  ครูชำนาญการพเิศษ  กรรมการ 
 5. นายทองคำ    พุทโมกข์  ครูชำนาญการพเิศษ  กรรมการ 
 6. นางสาวทิพย์วรรณ์   พุฒนอก       ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 7. นายเมอืงแมน    ฉูดกระโทก  ครู  คศ.1   กรรมการ 
 8. นางสาวปวีณา    สิงห์นี  ครู  คศ.1   กรรมการ 
 9. นางสาวสุดารัตน์    พันหา  ครู  คศ.1   กรรมการ 
 10. นางสาวอภิญญา    จงพิมาย  ครู  คศ.1   กรรมการ 
 11. นางสาวรุ่งนภา    รัตนเนตร  ครู  คศ.1   กรรมการ 
 12. นางสาวจตุพร     เตร่พิมาย  ครู  คศ.1   กรรมการ 
 13. นางสาวศรญัญา   มะสผีา  ครู  คศ.1   กรรมการ 
 14. นางสาวเบญจวรรณ    สวัสดี  ครู  คศ.1   กรรมการ 
 15. นายสมภพ     สวนดอกไม้  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 16. นางสาววาริน    ลิครบุร ี  ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการฯ  กรรมการ 
 17. นางสาวสุกัญญา    ห่วงญาติ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ   
 18. นางสาวขวัญดาว    ครสระน้อย เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการ 
 19. นางสาวเสาวลกัษณ์   พลยุทธภูมิ ครู  คศ.1               กรรมการและเลขานุการ 

 
 


