
 

 

 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“โรงเรียนสุจริต” 

สนอง มฐ. ภายใน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวทิพย์วรรณ พุฒนอก และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ คือกระบวนการคิด ความมีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต อย่างอย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ และจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการโครงการ
ดังกล่าวดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีความตระหนักในเรื่องดังกล่าวเป็น
อย่างดีจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อขยายผลให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ต่อไป ในการนี้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มอบหมายให้โรงเรียนบ้านคร
บุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตโดยการอบรมคณะครูและผู้บริหารเพื่อนำนโยบายมาสู่
การปฏิบัติและลงสู่ทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตอย่างยั่งยืน 

 ในการนี้โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคารได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ให้ทุกภาคส่วน
ในโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคารเป็นโรงเรียนสุจริตโดยนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองบุคลากรได้ทำ
ตนให้เป็นแบบอย่างและร่วมมือร่วมใจเพื่อให้เกิดคุณลักษณะสุจริตทั้ง 5 ประการ ซึ่งเป็นการพัฒนาที่ส่งผลต่อ
ประเทศชาติอย่างยั่งยืน สภาพปัญหาในการดำเนินงานโครงการสุจริตคือการขาดความเข้าใจและการตระหนักถึง
หน้าที่ของตนเองจากการดำเนินโครงการที่ผ่านมาเห็นได้ชัดว่านักเรียนขาดระเบียบวินัยในการเรียนขาดความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น ซึ่งงจะต้องปลูกฝังทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้มากขึ้นสำหรับครูและบุคลากรใน
องค์กรนั้นยังขาดความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการสุจริตดังนั้นการ ดำเนินงานโครงการจะต้องสร้างความเข้าใจ
และสร้างทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรรวมถึงการสร้างความเช่ือมั่นและความเป็นหนึ่งเดียวขององค์ต่อไป 
 



2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อพัฒนานักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร ท้ัง 5 ประการ ของ
โครงการโรงเรียนสุจริต 

 2.2 เพื่อเสสริมสร้างแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (Output) 
  เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคารทุกระดับช้ัน ร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

- ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

เชิงคุณภาพ 

- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการคิดการตัดสินใจมีเหตุมีผล 

- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีวินัยสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน 

- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์ ไม่นำทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 

- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีความพอเพียง รู้จักเก็บออมและใช้ส่ิงของอย่างเห็นคุณค่า 

- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีจิตสาธารณะมีความเอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเต็มใจ 

- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการดำเนินการโครงการ 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง และนักเรียนโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคา

รทุกระดับช้ันได้ตระหนักถึงความสุจริตและปฏิบัติตามเกณฑ์โครงการฯ 

4. ข้ันตอนดำเนินการกิจกรรมสำคัญ 

 4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 
 - ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 

 - ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ในปีท่ีผ่านมา 

 - ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

 - จัดทำโครงการ และนำเสนิต่อฝ่ายบริหาร 

 4.2 ขั้นดำเนินงาน (Do) 
 - ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 

 - ดำเนินงานตามโครงการ 

 วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อพัฒนานักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคารให้มี
คุณลักษณะสุจริต ท้ัง 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

- กิจกรรมเสริมสร้างเยาวชนคนดี 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 4.0 

- กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 



- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) กิจกรรมส่ือภาพยนตร์ส้ันสร้างสรรค์ 

- การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

- กิจกรรม การประชุมดำเนินงานขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต (ฝ่ายบริหาร คณะ
ครู และ บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยา
คาร) 

- กิจกรรมประเมินคุณลักษณะสุจริตของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อที่  2 เพื่อเสริมสร้างแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 

- กิจกรรมจัดทำวิจัยโรงเรียนสุจริต 

- กิจกรรมประเมินโรงเรียนสุจริตโดยคณะกรรมการ สพฐ. 
- กิจกรรมประเมินผลโครงการ 

- กิจกรรมรายงานสรุปโครงการ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
 4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 
 4.4.2 จัดทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 5.1 คณะครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
 5.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณจำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ 
9. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ  
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียน
บ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร ร้อยละ 80 มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ประเมินกิจกรรม แบบประเมิน 



ด้านคุณภาพ 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 
มีทักษะกระบวนการคิดการตัดสินใจมีเหตุมีผล 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 
มีว ิน ัยสามารถปฏิบัต ิตามกฎระเบ ียบของทาง
โรงเรียน 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 
มีความซื่อสัตย์ ไม่นำทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของ
ตนเอง 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 
มีความพอเพียง รู้จักเก็บออมและใช้ส่ิงของอย่างเห็น
คุณค่า 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 
มีจิตสาธารณะมีความเอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่นอย่าง
เต็มใจ 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 
มีความพึงพอใจในการดำเนินการโครงการ 

 
ประเมินกิจกรรมสังเกต
สรุปโครงการ/การจัดทำ

วิจัยโครงการ 

 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง และนักเรียน
โรงเรียนบ้านครบุร ีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร ทุก
ระดับชั้น ได้ตระหนักถึงความสุจริตและปฏิบัติตาม
เกณฑ์ท่ีโครงการฯ กำหนด 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 

 
 
    ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

          (นางสาววาริน  ลิครบุรี)         (นางสาวทิพย์วรรณ์  พุฒนอก) 
            หัวหน้าโรงเรียนสุจริต          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายธนัชชัย  เสยกระโทก) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 

 



 


