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คำนำ 

 เหตุการณ์ความเส่ียงด้านการทุจริตเกิดแล้วมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ ท่ีค้นหา
สาเหตุท่ีแท้จริงได้ยาก ความเส่ียงจริงจำเป็นคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ท่ียั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบส่วนราชการ และเจตจำนง ของทุกองค์กรท่ีร่วมกันต่อต้านการทุจริตรูปแบบ  
อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 

การนำเครื่องประเมินความเสี่ยงการใช้องค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการ
ขององค์กรไม่มีการทุจริต หรือในกรณีค้นพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น 
หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินการทุจริตมาใช้ 
เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำปี ซึ่งมิใช่การเพิ่มภาระงาน
แต่อย่างใด 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร โดยคัดเลือกกระบวนการ
จำนวนงานตามกรอบการประเมินการทุจริตใน 2 ด้าน คือ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การบริหารงานบุคคล 
รวมทั้งกำหนดมาตรการกิจกรรม แนวทางในการป้องกันความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีก่อให้เกิดการ 

ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
กำหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับสินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร ประกอบด้วย 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. การระบุประเด็นความเสี่ยง 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส X ผลกระทบ) 

1. การดำเนินโครงการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

1. การเร ียกร ับเง ินจากบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง เพื่อแลกกำการกำหนด 
TOR โดยการ Lock Spec เพื่อ
เอ ื ้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง 

2. เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ดำเน ินโครงการ
เลือกจัดซื้อจ้างกับร้านที่ตนเอง
สนิท หรือเป็นญาติ หรือร้านท่ี
ตนเองคุยได้ง่าย 

3X3 
(ระดับสูง) 

1.2 การบริหารงานบุคคล 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียง 

(โอกาส X ผลกระทบ) 
1. การประกาศรับ 

สมัครงานแทนตำแหน่งท่ีว่าง
ของหน่วยงาน 

2. การพิจารณาเล่ือน 
ขั้นเงินเดือนของข้าราชการ/
พนักงาน  

1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียก
รับสินบนจากผู้สมัครงาน เพื่อ
แลกกับการได้ร ับคัดเลือกเข้า
ทำงาน 

2. การซ ื ้อขายตำแหน ่งการรับ
สินบนในรูปแบบผลประโยชน์
ทั้งที่เป็นตัวเงิน และประโยชน์
รูปแบบอื่น เพื่อให้ได้มาซึ่งการ
เล ื ่อนตำแหน ่ง หร ือความดี 
ความชอบพิเศษ 

4X1 
(ระดับต่ำ) 



2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 2.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 .  ก า ร ด ำ เ นิ น
โครงการ  
จัดซื ้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

1. การเรียกรับ
เ ง ิ น จากบร ิ ษ ั ทฯ 
ผู้รับจ้าง เพื่อแลกกำ
การกำหนด TOR 
โดยการ Lock Spec 
เพ ื ่อเอ ื ้อประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ ผู้รับ
จ้าง 
2. เจ้าหน้าที่ผู้
ด ำ เน ิ น โ คร ง ก า ร
เลือกจัดซื ้อจ้างกับ
ร ้านท ี ่ตนเองสนิท 
หรือเป็นญาติ หรือ
ร้านที ่ตนเองคุยได้
ง่าย 

ระดับสูง 1 .  อ บ ร ม ค ว า ม รู้
กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และให้
เจ้าหน้าที ่ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
2 .  อ บ ร ม ค ว า ม รู้
เก ี ่ยวก ับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. ตรวจสอบคู ่ส ัญญาในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. ปร ับเปล ี ่ยนร ้านค ้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 
4. ผู ้บริหารหมั่นกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบ ียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.66-ก.ย.67 งานพัสดุ 

 
 
 
 
 
 



2.2 การบริหารงานบุคคล 
  

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การประกาศรับ 
สมัครงานแทน
ตำแหน่งท่ีว่างของ
หน่วยงาน 
2. การพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการ/
พนักงาน 
 

1 . ก า ร ใช ้ อ ำ น า จ
หน้าท่ีในการเรียกรับ
สินบนจากผู ้สม ัคร
งาน เพื่อแลกกับการ
ได้ร ับคัดเลือกเข้า
ทำงาน 
2 .  ก า ร ซ ื ้ อ ข า ย
ต ำ แ ห น ่ ง ก า ร รั บ
ส ินบนในร ูปแบบ
ผลประโยชน ์ทั ้ง ท่ี
เป ็ นต ั ว เ ง ิ น  และ
ประโยชน ์ร ูปแบบ
อื่น เพื่อให้ได้มาซึ่ง
การเลื ่อนตำแหน่ง 
ห ร ื อ ค ว า ม ดี  
ความชอบพิเศษ 
 

ระดับต่ำ 1 .  ก า ร ก ำ ห น ด
หล ัก เกณฑ ์ ในการ
บริหารงานบุคคลให้
ช ั ด เ จ น แ ล ะ เ ป็ น
รูปธรรม 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
 

1. มีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 งานบุคคล 

 


