
 
ประกาศโรงเรี ยนบ้านครบุร นครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๖ 
................................................................. 

จากนโยบายการบริหารและพั ฒนาทร พยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคารั ได้มัีการัด าเนินการตามนโยบาย 
 และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ด งนี ้

ด้านท ่ ๑ การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 
– การวางแผนก าลังคน 
วางแผนอ ตราก าล งเพื่อใช้ในการการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารง

ต าแหนง่ให้เพียงพอต่อการจ ดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการ วัิชาเอกของสถานศัึกษาใหั้สอดคลั้องตั่อภารกิจของสถานศัึกษาทีเ่ปลัี่ยนแปลงรวมท ้ง
แผนการปฏัิรูปยัุทธศาสตรั ชาติั ๒๐ ป ี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๘๐) ซึง่ทางโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสติวิทยาคาร มีข้าราชการครูและบคุลากร ทาง
การศึกษา จ านวน ๒๐ คน 

- การสรรหา 
ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร มีข้าราชการครูอยู่ในระด บพอดีเกณฑ  มีอ ตรา เพัียงพอก บกั บการวางแผนกำล งคนครบตาม

เกณฑั ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
- การเลื่อนเงินเดือน 
โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสติวิทยาคาร ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนข ้นคา่จ้าง ลูกจ้างประจ า ปีละ ๒ คร ้ง ั ตามผลการ

ประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบ ตหิน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มกีารประกาศผล แจ้งผลัรายบุคคลโดย ด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุก
ข ้นตอน 

ด้านท ่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 
๑. ครูที่เขั้าร บการพั ฒนาทางวัิชาการมากกวั่า ๒๐ ชั ่วโมงต่อปี 
พบว่าในป ี พ.ศ. ๒๕๖๖ ร้อยละของครูที่เข้าร บการอบรม และพ ฒนาทางวิชาการมีค่าเท่าก บ ๙๔.๗๓ 

ซึ่งสงูขึ้นทกุปี แสดงใหเ้ห็นว่าครใูนโรงเรยีนมีการพ ฒนาตนเองอยา่งสม่ าเสมอ 
๒. ครูที่มีความรู้และท กษะการใช้ภาษาอ งกฤษและท กษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารั(ICT) ในระด บด ี
พบว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ร้อยละของครูที่มคีวามรู้และท กษะการใช้ภาษาอ งกฤษ และท กษะการใช้ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารั(ICT) ในระด บัดีั

มีค่าร้อยละั๘๐ ขึ้นไปัตามเปา้หมายที่วางไว้แสดงให้เห็นว่า จะสามารถพ ฒนาครูใหม้ีความรู้และท กษะภาษาอ งกฤษ และท กษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) ในระด บดีได้เทียบเท่าก บเป้าที่วางไว้ 

 

ด้านท ่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 
ด้านการสรา้งขว ญและก าล งใจให้แก่บคุลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขว ญ และก าล งใจแก่บุคลากรและ ครอบคร วในโอกาสต่าง ๆ เชั่น สำเร็จการศึกษาใน

ระดั บที่สูงขึ้น เลื่อนตำแหน่งหรัือได้ร บวัิทยฐานะั สูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบ ติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การบรกิาร 
และสิทธิประโยชน ด งกลา่ว ได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏบิ ติงานที่หลากหลาย และ เหมาะสมก บความแตกตา่งของกลุ่มและประเภทของ
ผู้ปฏิบ ติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบคุลากรทุกคนเปรียบเสมือน สมาชกิของครอบคร ว ทุกคนต้องปฏิบ ตหิน้าทีต่ามนโยบายให้เหมาะสมก บต าแหน่ง และได้ร บสิทธิ
ประโยชน  อย่างท ่วถึงเท่าเทัียมกั น 



ด้านท  ่๔ การดำเนีินการทางวีินีัย 
พบว่า ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ั โรงเรียนบา้นครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคารั  ไม่ได้ร บเรื่องร้องเรียนั ไม่มีการลงโทษหรือ ด าเนินการทางวิน ยต่อข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประกาศ ณ ว นที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 (นายธน ชช ยััเสยกระโทก) 
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