
โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

แผนงาน บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเนน้ สพท. กลยุทธ์ท่ี 3, 4 
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเนน้ โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 4, 6 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ นางสาวทิพยว์รรณ์  พุฒนอก 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 7 ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา 52 ใหก้ระทรวงส่งเสริมใหมี้ระบบ กระบวนผลิต การพฒันา ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการ

เป็นวิชาชีพชั้นสูง โดย การก ากบัและประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิตและพฒันาครู คณาจารย ์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ ความพร้อมและมีความ

เขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพฒันาบุคลากรประจ าการอยา่งต่อเน่ือง 

ดงันั้น โรงเรียนบา้นครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร จึงเห็นความส าคญัเพราะจะช่วยใหค้รูเกิดความตระหนกัในการรับรู้ เกิดก าลังใจและ

สามารถปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น ศรัทธา และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีการสอนได้อย่าง เตม็ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงก าหนดโครงการน้ีข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมและพฒันาครูใหมี้ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน สร้างความตระหนกัใน การรับรู้ เกิดก าลงัใจ สามารถปฏิบติังาน
ดว้ยความเช่ือมัน่ และสร้างขวญั ก าลงัใจครูในการพฒันางานใหมี้คุณภาพ 
3. เป้าหมายการด าเนินการ 

3.1 ด้านปริมาณ 
ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการพฒันาดา้นวิชาการและวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 

3.2 ด้านคุณภาพ 
ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญัและก าลงัใจ ปฏิบติังานดว้ยความเช่ือมัน่ โดยเนน้ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพ

การศึกษา 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กจิกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของครูและบุคลากร 

(อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) 

- ประชุมโครงการ 

- จดัท าโครงการและขออนุมติั 

- ก าหนดแผนงาน 

 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

ครูทิพย์วรรณ์  



 

ที่ กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 - มอบหมายคณะท างาน พ.ค. 67 

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

 
มี.ค. 68 

 
- ด าเนินงานตามแผนงานตามกิจกรรม โดยจดัใหมี้การ 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ท างานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
- ประเมินผล สรุป และรายงานกิจกรรม 

2 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร ID – Plan 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
 

 
มี.ค. 68 

ครูทิพย์วรรณ์ 
 - ประชุมโครงการ  
 - จดัท าโครงการและขออนุมติั  
 - ก าหนดแผนงาน  
 - มอบหมายคณะท างาน  
 - ด าเนินงานตามแผนงานตามกิจกรรม โดยมีการใหค้วามรู้  
 ครูและบุคลากรเก่ียวกับ ID-Plan และจัดท า ID-Plan  
 ของครูทุกคน  
 - ประเมินผล สรุป และรายงานกิจกรรม  

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 

 

ที่ กิจกรรม / รายการ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวมทั้งส้ิน 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กจิกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของครูและ 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

- 15,000 

 
- 
- 
- 
- 

- 15,000 

 บุคลากร (อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) 

 1.1 ประชุมโครงการ 
 1.2 จดัท าโครงการและขออนุมติั 
 1.3 ก าหนดแผนงาน 
 1.4 มอบหมายคณะท างาน 
 1.5 ด าเนินงานตามแผนงานตามกิจกรรม โดยจดั 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว 
5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.3 เงิน (อื่น ๆ ระบุ) 

เป็นเงิน 
เป็นเงิน 

20,000 
- 

บาท 
บาท 

 
แยกงบประมาณด าเนินการกิจกรรม ดังนี้ 

รวมงบประมาณ 20,000 บาท 

 



 

ที่ กิจกรรม / รายการ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งส้ิน 

 ให้มีการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการท างานของครูและบุคลากรภายใน สถานศึกษา 

1.6 ประเมินผล สรุป และรายงานกิจกรรม 

 
- 

- 

 
- 

- 

 
- 

- 

 
- 

- 
2 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร ID – Plan     
 2.1 ประชุมโครงการ 

2.2 จดัท าโครงการและขออนุมติั 

2.3 ก าหนดแผนงาน 

2.4 มอบหมายคณะท างาน 

2.5 ด า เ นินงานตามแผนงานตามกิจกรรม โดยมี 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
5,000 

- 
- 
- 
- 
5,000 

 การให้ความรู้ครูและบุคลากรเก่ียวกับ ID-Plan  และ     
 จดัท า ID-Plan ของครูทุกคน     
 2.6 ประเมินผล สรุป และรายงานกิจกรรม - - - - 

รวมทั้งส้ิน - - 20,000 20,000 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ผลผลิต 
ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการ

พฒันาดา้นวิชาการและวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
- การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 
- ค  าสัง่/ วุฒิบตัร 

ผลลัพธ์ 
ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ขวญั แ ละ

ก า ล ั ง ปฏิ บติังานดว้ย  ความเช่ือมัน่ โดยเนน้ประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผลของคุณภาพการศึกษา 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 



 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ มีความรู้ ประสบการณ์ และ

สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

 

ลงช่ือ...........................................ผูเ้สนอโครงการ                      ลงช่ือ............... .................................................. ผูอ้นุมติัโครงการ 

( นางสาวทิพยว์รรณ์  พฒุนอก )                                                     ( นายธนชัชยั  เสยกระโทก )            

ต าแหน่ง ครูช านาญการ                                                     ต  าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 

 

 

 


