
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากร โรงเรียน 
บ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน 

ล าดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
 

๑. โรงเรียนบ้านครบุรีนคร
ธรรมโฆสิตวิทยาคาร 

16 พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวทิยา
คาร โดยผู้อ านวยการธนัชชัย เสยกระ
โทก ประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย 
No Gift Policy เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และได้
แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทุกคน
ปฏิบัติตามประกาศดงักล่าว 

 

 

   ๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
 

๑. โรงเรียนบ้านครบุรีนคร
ธรรมโฆสิตวิทยาคาร 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

จัดกิจกรรม ปลุกจิตส านึกหรือสร้าง 
วัฒนธรรมธรรมองค์กรด้วยโครงการ
องค์กรคุณธรรมน าโดยผู้อ านวยการ 
ธนัชชัย เสยกระโทก ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวทิยา
คาร ร่วมกิจกรรมการปลุกจิตส านึก 
หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรมีผลส าเร็จ
ของการด าเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้โดยมี
กิจกรรมสร้างจิตส านึกตามคณุธรรม
หลัก ๔ ประการคือ ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความอ่อนน้อมถ่อมตน และ
ความสามัคคี 
 

 



 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ     จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ ๐ 

๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ผู้ปกครอง ๐ 
๔) อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  
๑) หน่วยงาน ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓) อ่ืนๆโปรดระบุ ๐ 

   

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัล เน่ืองจากโรงเรียน 
บ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy   

 

๔. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์กร 

 ๑. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับการให้
หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไม่เป็นไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบก าหนด 

 ๒. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเก่ียวกับระบบอุปถัมภ์ นิยมการให้และรับของขวัญของผู้บังคับบัญชา
หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ  

๕. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ๑. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของก านัลทกุ
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลกรในสังกัดให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัดและ
สม่ าเสมอ 

 ๒. ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความ
ยินดีหรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ใน
การเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดแก่บุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

  

 
 



 

๓. ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เก่ียวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

                

    (นายธนัชชัย  เสยกระโทก) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านครบุรนีครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 

   ผู้รายงาน 
 

 

 


