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คำนำ 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  ของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  เป็นแผนปฏิบตัิการ 

ที่จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545   ให้โรงเรียนมีการพัฒนาทั้งด้านผู้เรียน  ครูและ
ผู้บริหารให้ได้มาตรฐานการศึกษา เน้นให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์   พันธกิจ   และเป้าหมายของโรงเรียน    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและ
โรงเรียน    โดยปีงบประมาณ 2567   นี้  โรงเรียนสุรนารีวทิยา ๒   ได้นำกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   มาเป็นมาตรฐานกำหนดการจัดทำโครงการของโรงเรียน  โดยมุ่งเน้นกระบวนการสร้าง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนกำหนด  และนำมากำหนดโครงการพัฒนาที่ตรงกับความต้องการ
ยกระดับคุณภาพของการศึกษาในแต่ละด้าน  อย่างมีประสิทธิภาพ  ชัดเจน และเหมาะสม 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568   ฉบับนี้ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากท่าน
ผู้บริหารทุกท่าน  หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้างาน   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   คณะครูและบุคลากรในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ร่วมกันวิเคราะห์การกำหนดโครงการ/กิจกรรม    แผนการใช้งบประมาณ     ให้สำเร็จตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   ขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568  จนสำเร็จเรียบร้อย  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตราที่ 13 และ
มาตราที่ 14 บัญญัติไว้ว่า คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินครอบคลุมระยะเวลา  5  ปี 
โดยนำคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภามาพิจารณาดำเนินการให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย
พ้ืนฐานแห่งรัฐ  ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและแผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ        
ที่เก่ียวข้อง  และในมาตราที่ 16 ยังบัญญัติกำหนดเพ่ิมเติมให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ        
โดยจัดทำแผนพัฒนา 5 ปีและแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
รวมทั้งการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
 โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน       
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มุ่งสู่มาตรฐานสากล   โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพเพ่ือเป็นพลเมืองโลก 
(World Citizen) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่เก่งดี  
และดำรงชีพอยู่อย่างมีความสุข 
 กรอบแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 -2570 
ใช้เป็นแนวทางในวางแผนและการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ซ่ึงได้จากการประเมนิ
สถานภาพของโรงเรียนสรุปได้ว่า  สภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา  
สภาพแวดล้อมภายใน      ยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพ่ือความสำเร็จสู่จุดมุ่งหมาย  โรงเรียนมีโอกาสที่จะ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น    โดยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในด้านการบริหาร  ผู้ปกครองเครือข่าย  ครู  ชมรมศิษย์เก่า  ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากทุกฝ่าย 
และมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบายที่ชัดเจน  การให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน
บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   สภาพการเงนิในโรงเรียนไม่เป็นอุปสรรค  ภายในโรงเรียนมี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมร่มรื่น  แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและพัฒนา ในด้านการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนทั้งในด้านเชิงปริมาณและคุณภาพ    เพ่ือให้เพียงพอและทันสมัยตามความต้องการของนักเรียนรวมทั้งการ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากข้ึน   ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น       
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒   ในฐานะที่เป็นส่วนราชการในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568            
เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 



 
 

1.ข้อมูลทั่วไป         

กระทรวง  ศึกษาธิการ   
หน่วยงาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

        อำเภอเมือง    จังหวัดนครราชสีมา 
รหัสโรงเรียน  11300108  
ชื่อโรงเรียน สุรนารีวิทยา ๒  รหัสไปรษณีย์ 30000  

โทรศัพท์ 0-4492-7070 โทรสาร 0-4492-7071 
ชื่อกลุ่มโรงเรียน  กลุ่มโรงเรียนสุรนารี 
วันเดือนปีที่ก่อตั้ง   28 กุมภาพันธ์ 2535  
ชื่อผู้บริหาร   นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง    
ที่อยู่เว็บ ไซด์  http://www.srn2.com/  
คำขวัญของโรงเรียน ประพฤติดี  มีวิชา  สามัคคี  มีวินัย 
สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน – ขาว 
คติธรรม   ธรรมจารี  สุขํ  เสต ิ
ปรัชญา   การศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิต 
ตราประจำโรงเรียน                    
 
 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นกระทุ่ม 
ดอกไมป้ระจำโรงเรียน เฟ่ืองฟ้า 
อัตลักษณ์โรงเรียน ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย 
เอกลักษณ์โรงเรียน บรรยากาศดี  มีความสุข 
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  เลขที ่118  หมู่ 1 ถนนเลียบคลองชลประทาน ตำบลหนองกระทุ่ม   

อำเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษานครราชสีมา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    กระทรวงศึกษาธิการ      โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒                   
ได้ก่อตั้งเมื่อวันอังคารที่ 28  กุมภาพันธ์  2535    โทรศพัท์ 04-4927-070   โทรสาร 04-4927-071                          
E-Mail : srn2@mattayom31.go.th  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
มีเนื้อที่ 37 ไร่  3 งาน  93 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ ประกอบด้วย 18  ตำบล ได้แก่  ตำบลในเมือง   
ตำบลหนองกระทุ่ม  ตำบลหมื่นไวย  ตำบลจอหอ  ตำบลตลาด  ตำบลบ้านเกาะ  ตำบลหนองจะบก   
ตำบลบ้านใหม่  ตำบลปรุใหญ่   ตำบลสุรนารี  ตำบลพุดซา ตำบลพลกรัง   ตำบลสีมุม  ตำบลโคกกรวด    
ตำบลโพธิ์กลาง    ตำบลหนองไผ่ล้อม   ตำบลหัวทะเล  ตำบลบ้านโพธิ์  ของอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

2. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

  โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก่อตั้งเมื่อวันที่  28  กุมภาพันธ์  2535  
เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา แห่งที่ 8  มีความเป็นมาดังนี้ 
         พ.ศ. 2534 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยมีเป้าหมาย           
ในการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ิมเติม  เพ่ือเปิดโอกาสให้นกัเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีที่เรียนต่อ 
มากขึ้น  นางสมพงศ์  ศิริวัฒน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรนารีวิทยาในขณะนั้นได้เสนอ สภาตำบลหมื่นไวย  
ขอใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์  บ้านโคกปราสาทเป็นที่ตั้งโรงเรยีน  โดยศูนย์ช่างสหกรณ์ท่ี 3  ให้ความอนุเคราะห์
เครื่องจักรกล และบุคลากร ปรับพื้นที่บริเวณท้ังหมด 
  พ.ศ. 2535 กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้ง  “โรงเรียนสรุนารีวิทยา ๒” ณ ตำบลหมื่นไวย  อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา  ปีการศึกษา 2535  เปิดรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นปีแรก   
โดยจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสุรนารีวิทยา  เป็นเวลา  3 ภาคเรียน 
         พ.ศ. 2536 ย้ายมาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  ณ ที่ปัจจุบัน  เมื่อวันที่     
1 พฤศจิกายน  2536  (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2536) ปัจจุบันโรงเรียนตั้งอยู่ตำบลหนองกระทุ่ม      อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 
         พ.ศ. 2537 ได้รับการประเมินมาตรฐานโรงเรียนกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครราชสีมารางวัล 
“ดีเด่นยอดเยี่ยม” 
         พ.ศ. 2538 เปิดการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นปีแรก  
         พ.ศ. 2539 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเภทโรงเรียนในโครงการขยายโอกาส 
ทางการศึกษาของกรมสามัญศึกษา 
         พ.ศ. 2542 ได้รับประกาศเกียรติคุณ “เป็นสถานศึกษาร่วมฝึกวิชาทหารดีเด่น” 
ปีการศกึษา 2542 
         พ.ศ. 2545 ได้รับการประกาศเป็นโรงเรียนแกนนำปฏิรูปการศึกษาดีเด่น กรมสามัญศึกษา  
ปีการศึกษา 2545 
        พ.ศ. 2549 โรงเรียนที่มีนักเรียนรางวัลเหรียญทอง เด็กดีหลานย่าโมเมืองโคราช  
ปีการศึกษา 2559  
  พ.ศ. 2551 - รางวัลชนะเลิศการประกวดร้องเพลงประสานเสียง โครงการศิลปินรุ่นเยาว์ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปีการศึกษา 2551 ณ จังหวัดอุบลราชธาน ี
        พ.ศ. 2552 รางวัลสถานศึกษาโครงการลูกเสืออาสา กกต. เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยดีเด่น
ระดับประเทศ โดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง ปีการศึกษา 2552 
   พ.ศ.  2557  รางวัลเสมา  ป.ป.ส.  ระดับดีเด่น 
  พ.ศ.  2559  รางวัลเสมา  ป.ป.ส.  ดีเด่น  ระดับเหรียญเงิน 
  พ.ศ.  2560  รางวัลรับป้ายพระราชทานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   
จาก  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  พ.ศ.  2560  รางวัลสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  พ.ศ.  2560  รางวัลโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนดีประจำตำบล 
  พ.ศ.  2561  รางวัล IQA  Award  ประจำปีการศึกษา  2561 ประเภทดีเด่น 
  พ.ศ.  2561  รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปีการศึกษา  2561  ระดับทองแดง 

 



 
 

  พ.ศ.  2561  รางวัล Best  Practice  ระดับกลุ่มโรงเรียน  ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
  พ.ศ.  2562  รางวัลเกียรติบัตรสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ขั้นที่ 1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
  พ.ศ.  2563  รางวัลโล่ เสมา ปปส. ประเภทผลงานดีเด่น  ระดับเพชร  โครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  พ.ศ.  2563  รางวัลชนะเลิศการประกวดคลิปวีดีโอ “ 1 โรงเรียน  1 นวัตกรรมสิ่งแวดล้อม” 
  พ.ศ.  2563  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักาะทางวิชาการและวิชาชีพ  
                                     Beer Game  ครั้งที่  1 
  พ.ศ. 2564 รางวัลการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) 
  พ.ศ. 2564 รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) 
  พ.ศ. 2565 โรงเรียนปลอดบุหรี่ต้นแบบอย่างยั่งยืน ประจำปีการศึกษา 2565 
  พ.ศ. 2565  รางวัลโล่ เสมา ปปส. ประเภทผลงานดีเด่น  ระดับเพชร  โครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (รักษามาตรฐานปีที่ 1)  
  พ.ศ. 2566 รางวัลโล่ เสมา ปปส. ประเภทผลงานดีเด่น  ระดับเพชร  โครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (รักษามาตรฐานปีที่ 2) 
  พ.ศ. 2567 ผ่านการประเมินเป็นศูนยก์ารเรียนรู้เพ่ือโรงเรียนปลอดบุหรี่  
ประจำปีการศึกษา 2567 
  พ.ศ. 2567 ได้รบัรางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยมประเภทสถานศกึษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่
การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  พ.ศ. 2567 ได้รบัรางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยมอันดับที่ 3 ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ่การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตตรวจราชการ (Cluster) 
  พ.ศ. 2567 เป็นหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดเนื่องใน 
วันต่อต้านยาเสพติดโลก  ประจำปี  2567  
 
 
   
   
   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 



 
 

 

แผนที่แสดงทีต่ั้งโรงเรียน 

 
 
 

 
 

 



 
 

 
 
3. ข้อมูลผู้บริหาร 

       1) นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน   วิทยฐานะ  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   
          วุฒิการศึกษาสูงสุด  การบริหารการศึกษา (ค.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา   
          โทรศัพท ์ 081-9671459   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  ต้ังแต่วันที่  4  ตุลาคม  2566  
       2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  มี   2   คน  

2.1 นางลักษณ์นารา  ตะลาโส  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
     วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
      โทรศัพท์  098-2394641   
2.2 นางสาวปรียาภรณ์  สุปัญญารัตน์  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
     วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา  
     มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ   โทรศัพท์  088-5727042 
 

4. ข้อมูลบุคลากร 

 4.1 ครูและบคุลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ ปีการศึกษา 2568  ( 20 ตุลาคม 2567) 
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ฝ่ายบริหาร 1 2 3 - 3 - - 3 - 2 1 - - 3 
คณิตศาสตร์ 2 4 6 - 2 4 - 6 - - 3 2 1 6 
วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
1 9 10 - 4 6 - 10 - 7 2 1 - 10 

ภาษาไทย - 3 3 - 1 2 - 3 - 2 1 - - 3 
สังคมศึกษาฯ - 5 5 - 2 3 - 5 - 2 2 - 1 5 

ภาษาตา่งประเทศ 1 5 6 - 2 4 - 6 - - 6 - - 6 
สุขศึกษาฯ 1 1 2 - 1 1 - 2 - 1 1 - - 2 

ศิลปะ 2 1 3 - - 3 - 3 - - 3 - - 3 
การงานอาชีพฯ - 4 4 - 2 2 - 4 - 2 2 - - 4 

รวม 8 34 42 - 17 25 - 42 - 16 21 3 2 42 

 

 

 

 



 
 

 
 4.2 ลูกจ้างประจำ 
 

ตำแหน่ง จำนวน รวม 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1. ครูอัตราจ้าง 2 1 3 
2. ครูชาวต่างชาติ 1 1 2 
3. ครูขั้นวิกฤต (งบประมาณเขต) - 1 1 
4. เจ้าหน้าที่สำนักงาน - 5 5 
5. ลูกจ้างประจำ (งบประมาณเขต) 1 - 1 
6. ลูกจ้างชั่วคราว 2 3 5 

รวม 6 11 17 
 
5. ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน  2567) 

๑) จำนวนนักเรยีนในโรงเรียนทั้งสิ้น  827   คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 

ระดับชัน้เรียน จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน/คน 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 5 65 92 157 
ม.2 5 69 71 140 
ม.3 5 70 81 151 

รวม ม.ต้น 15 204 244 448 
ม.4 5 46 85 131 
ม.5 5 36 75 111 
ม.6 5 46 91 137 

รวม ม.ปลาย 15 128 251 379 
รวมทั้งสิ้น 30 827 

  จำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)   =  29 คน / ห้อง 

  สัดส่วนครู : นักเรียน                 = 1 : 29 
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ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาพ ้น าน คณะกรรมการเคร อข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

1.  ายบริหารงานวิชาการ

วิชาการ 

1. งานสํานักงานฝ่าย 
2. งานแผนงานฝ่าย 
3. งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
4. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรท้องถ่ิน 
6. งานวัดผลประเมินผล 
7. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 
8. งานจัดการเรียนการสอน 
9. งานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
10. งานนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
11. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
12. งานแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและอาชีพ 
13. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
14. งานทุนการศึกษา 
15. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและพัฒนา

สื่อนวัตกรรม ห้องสมุดดิจิทัล 
16. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและแหล่ง

เรียนรู ้
17. งานเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษา 
18. โครงการพิเศษทางวิชาการ / โครงการ

ตามนโยบาย 
19. งานห้องเรียนพิเศษ SME 
20. งานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล (DMC) 
21. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชา 
      มอบหมาย 
 
  

1. งานสํานักงานฝ่าย 
2. งานแผนงานฝ่าย 
3. งานแผนงานและ  
    งบประมาณโรงเรียน 
4. งานสารสนเทศโรงเรียน 
5. งานควบคุมภายในและ 
    ตรวจสอบภายใน 
6. งานมูลนิธิกํานันชวน - 
    นางสมจิตร เข็มทอง 
7. งานทุนการศึกษา , Case Study 
8. งานธนาคารโรงเรียน 
9. งานระดมทรัพยากรเพื่อ 
    การศึกษา 
10. งานกองทุนสวัสดิการครู 
     และบุคลากร 
11. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชา 
     มอบหมาย 

3.  ายบริหารงบประมาณ 4.  ายบริหารงานทั่วไป 

 

งานส านักงาน  ายบริหารท่ัวไป 
1. งานสํานักงานฝ่ายและงานสารบัญ 
2. งานแผนงานฝ่ายและงานนโยบาย 
 
งานกิจการนักเรียน 
1. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
2. งานระดับชั้น 
3. งานส่งเสริมวินัย 
4. งานป้องกันและแก้ปัญหา          

ยาเสพติด อบายมุข และโรคเอดส์  
5. งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
6. งานคณะกรรมการนักเรียน 
7. งานทูบีนัมเบอร์วัน 
 
งานอาคารสถานที่  
1. งานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 
2. งานจราจรและขับข่ีปลอดภัย 
3. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชา 
     มอบหมาย 
 
 
   

 
 

 

2.  ายบริหารงานบุคคล 

1. งานแผนงานฝ่าย  
2. งานธุรการและสารบรรณ 
3. งานเลขานุการฝ่ายบริหาร 
4. งานวางแผนอัตรากําลัง 
5. งานพัฒนาบุคลากร 
6. งานวินัยและการรักษาวินัย  
7. งานการมาปฏิบัติราชการ 
    และการลา 
8. งานขวัญและกําลังใจบุคลากร 
9. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    และการเลื่อนเงินเดือน 
10. งานการจัดทําทะเบียนประวัติ  

และการขอเครื่องราอิสริยาภรณ์ 
11. งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย 
12. งานส่งเสริมประเมินวิทยฐานะ 
13. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
     ข้ันพื้นฐาน 
14. งานสมาคมผู้ปกครอง ครู  

โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 
15. งานปฏิคม 
16. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชา 
      มอบหมาย 

  

5.  ายนิติการและบริการ 

1. งานแผนงานฝ่าย  
2. งานนิติการต่าง ๆ 
3. งานที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  

และระเบียบที่เกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติงานในส่วน
ราชการ 

4. งานข้อตกลงต่าง ๆ 
5. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชา 
   มอบหมาย 

 

โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 
 

 

นักเรียน 

1. งานสํานักงานฝ่าย  
2. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
3. งานจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ  
   ต่าง ๆ 
4. งานจัดทําเอกสารเบิกจ่ายเงิน 
5. งานควบคุมดูแลพัสดุในคลัง 
  พัสดุ 
6. งานจัดทําบัญชีพัสดุคงเหลือ 
  และรายงานพัสดุคงเหลือ 
7. งานยานพาหนะ 
8. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคบบัญชา 
  มอบหมาย 
 

 
 
 

 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริการการเงินและบัญชี ฝ่ายพัสดุและสินทรัพย์ 

รองผู้อํานวยการโรงเรียน รองผู้อํานวยการโรงเรียน 

1. งานประชาสัมพันธ์ 
2. งานโสตทัศนศึกษา 
3. งานประกันอุบัติเหตุ 
4. งานอนามัยและโภชนาการ 
5. งานชุมชนสัมพันธ์และศิษย์เก่า 

 6. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชา 
     มอบหมาย 
 

 

 

กลุ่มงานบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 



 
 

 



 
 

7. คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสุรนารวีิทยา ๒ ปีการศึกษา 2567 
สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ ้น าน (O-NET) 

 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  อำเภอเม อง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ที ่ วิชา จำนวน

นักเรียน 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับ 

เขตพ ้นที ่
ระดับภาค ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 75 49.84 49.25 46.68 48.93 
2 ภาษาอังกฤษ 75 26.54 30.52 29.11 30.93 
3 คณิตศาสตร์ 75 23.30 26.59 25.43 26.53 
4 วิทยาศาสตร์ 75 34.43 34.26 33.33 34.22 

 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  อำเภอเม อง  จังหวัดนครราชสีมา  

 
ที ่ วิชา จำนวน

นักเรียน 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับ 

เขตพ ้นที ่
ระดับภาค ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 63 42.58 42.40 41.34 42.21 
2 สังคมศึกษา 63 30.48 35.25 35.52 35.77 
3 ภาษาอังกฤษ 63 27.84 28.42 28.76 30.61 
4 คณิตศาสตร์ 63 16.45 20.99 20.81 21.76 
5 วิทยาศาสตร์ 63 29.79 28.74 28.65 28.95 

            *นักเรียน ม.6 ทั้งหมด 135 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
8.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

8.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  ปีการศึกษา 2566 และ ปีการศึกษา 2567 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1/2565 1/2566 +/- 1/2566 1/2567 +/- 
ภาษาไทย 3.15 2.91 -0.24 2.91 3.05 +014 
คณิตศาสตร์ 2.82 2.86 -0.04 2.86 2.74 -0.12 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.98 3.03 +0.05 3.03 3.08 +0.05 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3.26 3.03 -0.23 3.03 3.15 +0.12 
ภาษาต่างประเทศ 2.75 2.89 +0.14 2.89 2.87 -0.02 
ศิลปะ 3.24 3.62 +0.38 3.62 3.40 -0.22 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3.22 3.13 -0.09 3.13 3.46 +0.33 
การงานอาชีพ 3.45 3.31 -0.14 3.31 3.21 -0.10 

เฉลี่ยรวม 3.08 3.05 -0.03 3.05 3.10 +0.05 
 

 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

8.2  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 และ ปีการศึกษา 2566 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  2/2565 2/2566 2/2567 
ภาษาไทย 3.11 3.05 3.55 
คณิตศาสตร์ 2.90 2.70 2.62 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.09 3.04 3.04 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3.13 3.17 3.38 
ภาษาต่างประเทศ 2.68 2.79 3.08 
ศิลปะ 3.54 3.50 3.56 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3.29 3.38 3.63 
การงานอาชีพ 3.12 3.12 3.56 

เฉลี่ยรวม 3.07 3.07 3.27 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

9.1  อาคารสถานที่ 
 

ที ่ อาคาร จำนวน(หลัง) 
1 อาคารเรียน  3 
2 อาคารชั่วคราว 2 
3 อาคารเรียนชั่วคราว 5 
4 โรงฝึกงาน 2 
5 หอประชุม 1 
6 บ้านพักครู 3 
7 โรงอาหาร 1 
8 โดมอเนกประสงค์ 1 

 รวม 18 

  9.2  สถานที่ใช้จัดการเรียนการสอน 
     

ที ่ สถานที่เรียน จำนวน 
1 ห้องท่ีใช้เรียน 57 ห้อง  
2 สนามฟุตบอล 1  สนาม 
3 สนามบาสเกตบอล 1  สนาม 
4 สนามวอลเล่ย์บอล 1  สนาม 
5 สนามตะกร้อ 1  สนาม 
6 สนามเปตอง 1  สนาม 
7 สนามฟุตซอล 1  สนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
10. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

10.1   สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทกึ่งเมือง  โดยรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็น   
บ้านจัดสรร  หอพัก  สถานประกอบการ  สวนผัก  อาชีพหลักของคนในชุมชน   คือ   อาชีพรับจ้าง   ปลูกผัก        
นักธุรกิจ  และข้าราชการ  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณีหรือศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก 
โดยทั่วไป  คือ ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง  งานบุญเทศน์มหาชาติ  และงานบุญวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
       10.2   ผู้ปกครองนักเรียน มีหลากหลายอาชีพ และระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน ต้ังแต่ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับปริญญา  ฐานะทางเศรษฐกิจหลายระดับเนื่องจากเป็นชุมชนใหม่ที่ผู้ปกครองมาซื้อที่
อยู่อาศัยบริเวณรอบๆ โรงเรียน  รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 10,000- 100,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว  4 - 5  คน 
        10.3  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  
         โอกาส  :  โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งชุมชนที่กำลังขยายเป็นเขตชุมชนเมือง  มีสถานประกอบการ
อย่างหลากหลาย การคมนาคมสะดวก   มีความเจริญทางด้านเทคโนโลยี และการสื่อสาร ทำให้พัฒนาได้อย่าง
กว้างขวาง ชุมชนให้การยอมรับ เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี    
อีกทั้งได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระทุ่ม และองค์กรอ่ืน ๆ  ในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนเป็นประจำ เช่น การให้ความรู้ด้านสุขอนามัยแก่นักเรียน   ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากตำรวจชุมชน
ของตำบลหนองกระทุ่ม  ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสวัดหนองหญ้างาม และวัดท่าตะโก มอบหมายพระภิกษุ
สงฆ์มาทำการสอนสาระพระพุทธศาสนา และอบรมแก่นักเรียน   โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เข้มแข็ง และมีคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองของทุกระดับชั้น และระดับโรงเรียน สามารถให้คำปรึกษา 
แนะนำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

  ข้อจำกัด : ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง มีรายได้น้อย รถโดยสารรับจ้างประจำทาง
ให้บริการรับ-ส่งนักเรียนมีน้อยและจำกัดเวลาในการเดินรถรับ-ส่งนักเรียน ผู้ปกครองไม่สะดวกต่อการประสานงานกับ
โรงเรียนกรณีใช้บริการรถโดยสารประจำทาง อาคารเรียนและห้องเรียนมีไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน การ
เปลี่ยนแปลงเป็นสังคมขนาดใหญ่ทำให้เกิดปัญหาด้านจราจร ความแออัดในการเป็นอยู่ ปัญหาแหล่งอบายมุข
มากขึ้น   

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 
11. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน        
สุรนารีวิทยา ๒  พุทธศักราช 2553  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนได ้      
จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น(ม.1– ม.3) 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นรอ้ยละต่อป)ี  
รวม 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และพลศึกษา ศิลปะ 

การงานอาชพี
และ

เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่าง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเ้รียน 

ม.1 
ม.2 
ม.3 

  120 
  120 
  120 

     120 
   120 
   120 

   120 
   120 
   120 

   160 
   160 
   160 

      80 
      80 
      80 

   80 
   80 
   80 

     80 
     80 
     80 

120   
120  
120 

   120 
   120 
   120 

1,000 
1,000 
1,000 

รวม   360     360    360    480    240  240     240  360   360 3,000 

• จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียน เรียนทั้งปี เท่ากับ  1,000  ชั่วโมง 
• แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ 

-ส่งเสริมการเรียนด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ จำนวน  1  ห้องเรียน 
-ส่งเสริมการใช้ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  จำนวน  1  ห้องเรียน 
 

  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)  
รวม 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน

อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่าง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเ้รียน 

ม.4 
ม.5 
ม.6 

80/80 
80/80 
80/80 

80/80 
80/80 
80/80 

80/80 
80/80 
80/80 

160/160 
160/160 
160/160 

40/40 
40/40 
40/40 

40/40 
40/40 
40/40 

40/40 
   40/40 

40/40 

80/80 
80/80 
80/80 

80/80 
80/80 
80/80 

1,200 
1,200 
1,200 

รวม   240    240   240     320      120 120   120   120    360 3,600 

• จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียน เรียนทั้งป ีเท่ากับ  1,200  ชั่วโมง 
แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ 
- ส่งเสริมการเรียนด้านวิทยาศาสตร-์ คณิตศาสตร์ 
- ส่งเสริมการใช้ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ / ภาษาจีน) 
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12. แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

12.1  ห้องสมุด  มีขนาด 9 × 36 ตารางเมตร เป็นห้องสมุดดิจิตอลการสืบค้นหนังสือสืบค้นตามที่ต่าง ๆ 
ได้ คิดเป็นร้อยละ 55.71 ของนักเรียนทัง้หมด 

12.2 ห้องปฏิบัติการ 
               ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์                               จำนวน      6   ห้อง 
               ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์                               จำนวน      5 ห้อง 
               ห้องปฏิบัติการทางภาษา                                   จำนวน      -    ห้อง 
               ห้องเรียนกระดานอัจฉริยะ (IP Board)                จำนวน     18  ห้อง 
               หอ้งดนตรีไทย       จำนวน      1   ห้อง 
               ห้องดนตรีสากล                 จำนวน      1   ห้อง 

12.3 คอมพิวเตอร ์                                                  จำนวน     209   เครื่อง  
               -ใช้เพื่อการเรียนการสอน      จำนวน     140   เครือ่ง  
               -ใช้เพ่ือสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต     จำนวน      45   เครื่อง 

-ใช้เพื่อการบริหารจัดการ      จำนวน      24   เครื่อง
จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  ในปีการศึกษา 2566   เฉลี่ย 55 คนต่อวัน  คิดเป็น
รอ้ยละ  70  ของนักเรียนทั้งหมด 

12.4  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 

ช ่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวน
ครั้ง/ปี 

1. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
2. ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3 ห้องพิพิธภัณฑ์ 
4. ห้องสืบค้นอินเทอร์เน็ต 
5. ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
6. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
7. อทุยานรักการอ่าน 
8. ห้องเรียนธรรมชาติ 
9. ห้องเรียนกระดานอัจฉริยะ (IP Board) 
10. ศาลาเสริมความรู้ 

- 
10 
9 
10 
85 
11 
87 
15 
5 
5 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

   12.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ช อ่แหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1.วัดหนองหญ้างาม / วัดต่างตา / วัดหมื่นไวย / วัดหนองกระทุ่ม /   
   วัดท่าตะโก / วัดโคกไผ่ / วัดตาลโหรน 
2.องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระทุ่ม 
3.ชุมชนบ้านประโดก-โคกไผ่ 
4. ศูนยก์ารเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
    (บุ่งตาหลั่ว) 
5 อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย 
6. อุทยานประวัติศาสตร์พนมรุ้ง 
7. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครราชสีมา 
8. สถานประกอบการ 
9.พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน 
10.แหล่งโบราณคดีบ้านปราสาท 
12.มูลนิธิวัดหลวงพ่อโต 

1 
 
3 
2 
1 
 
- 
- 
- 
2 
- 
- 
1 
 

   
 12.6 ปราชญ์ชาวบ้าน / ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่

ครู นักเรียน  ในปีการศึกษาที่รายงาน 
               1) พระมหาสุรกานต์  เตชะปุญโญ     สอนสาระพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม     สถิติการให้ความรู้  จำนวน   2   ครั้ง/ปี 
               2 เจ้าหน้าที่ตำรวจจากสถานีตำรวจภูธรโพธิ์กลาง   อบรมนักศึกษาวิชาทหารเรื่องบริการจราจร/
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  สถิติการให้ความรู้  จำนวน  2  ครั้ง/ปี 

     3) ศาลเยาวชนและครอบครัว  เผยแพร่ให้ความรู้เรื่องกฎหมายเบื้องต้น  จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

13. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 

 13.1 ผลงานดีเด่น 

 

ประเภท/ช ่อ-สกุล ระดับรางวัล/ช ่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครู 
 
นายจารุภัทร  ประเสริฐ 
 

 
 
-รางวัลผู้ทำคณุประโยชน์ด้านป้องกันและแกป้ัญหา 
ยาเสพติด   ประจำปี 2567 (ระดับเพชร) 
 

 
 
ศอ.ปส.ย.  จังหวัดนครราชสีมา 

 
13.2  งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ 

 

ที ่
ช ่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

วิธีดำเนินการ 
(โดยย่อ) 

ตวับ่งชี้ความสำเรจ็
(จำนวน/ร้อยละ) 

1. รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBECQA) 

- - -โล่รางวัลเกียรติยศ 

2. โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน  
ประจำปีการศกึษา 2565 

-เพ่ือให้นักเรยีนห่างไกล
บุหรี่ 

-คัดกรอง 
-จัดกิจกรรมนักเรียน 
-อบรมนักเรียนแกนนำ 
-จัดกิจกรรมรณรงค์ 

-โล่รางวัล 

3. รางวัลโล่ เสมา ปปส. 
ประเภทผลงานดีเด่น  
ระดับเพชร   
โครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
(รักษามาตรฐานปีที่ 2) 
ประจำปีการศึกษา 2566 

-เพ่ือให้นักเรยีนห่างไกล
ยาเสพติด 

-คัดกรอง 
-จัดกิจกรรมนกัเรียน 
-อบรมนักเรียนแกนนำ 
-จัดกิจกรรมรณรงค์ 

-โล่รางวัล 

4. ผ่านการประเมินเป็นศูนย์
การเรียนรู้เพ่ือโรงเรียน
ปลอดบุหรี่  
ประจำปีการศึกษา 2567 
 

- - -เกียรติบัตร 

 
 
 
 

 

 

 



 
 

 

ที ่
ช ่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

วิธีดำเนินการ 
(โดยย่อ) 

ตวับ่งชี้ความสำเรจ็
(จำนวน/ร้อยละ) 

5. ไดร้บัรางวัลเกียรติบัตร
ยอดเยี่ยมอันดับที่ 3 
ประเภทสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่การ
คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตตรวจราชการ 
(Cluster) 

- - -เกียรติบัตร 

6. เป็นหน่วยงานที่มีผลงาน
ดีเด่นด้านการป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด 
เนื่องใน 
วันต่อต้านยาเสพติดโลก  
ประจำปี  2567  
 

- - -เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ ้น าน 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้น าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 

1. ปลูก ังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

    1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

    1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
    1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเม อง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัย 
    2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
    3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
    3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ อย่างมี

ความสุข 
    3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ ่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
    4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วย

หัวใจ 
    5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
    5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียมรู้สำหรับเด็กที่มีความความต้องการ

จำเป็นพิเศษ 
    6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
    6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 



 
 

 

7. จัดการศึกษาเพ ่อความเป็นเลิศ 
    7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
    7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี

ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา        
    8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
    8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็ก

ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศกึษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

    10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศน์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
    10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
    10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้ายวิชาการ ด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้น าน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
    1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการและการขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะ 
    1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
    2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
 
    3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
    3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไมเ่กิน 60 คน 
    3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
    3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งสริมการใช้ DLTV 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
    4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
    4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
    4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
    5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปร่งใส 
    5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ที่เก่ียวข้อง 
6. การส ่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
    6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
    6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
    6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
    6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
    1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
    1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 



 
 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

    2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการขี้แนะแนวทาง (Coaching) 
    2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได ้
    2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบ

ด้าน 
 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ

เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Creat Bank) 
    3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
    3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
    4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
    4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัด

การศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
    5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
    5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
    5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ ้น าน 
วิสัยทัศน ์
           “องค์กรคุณภาพ  สร้างคนดี  มีความสุข” 
 
พันธกิจ 
          1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคต 
          2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
          3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสร้างความมั่งคงของมนุษย์และพัฒนาคุณาภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
          4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค  ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
          5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสม 
กับบริบท 
 
เป้าหมาย 

1. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

4.  หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ ์

          กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

 
 
 
 



 
 

 

นโยบายสำนักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
 
วิสัยทัศน์  

“องค์กรคุณภาพ  สู่สังคมยุคใหม่อย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษา  
ที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาค ทั่วถึง ทุกทีทุกเวลา อย่างเท่าเทียม  

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ และมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสุขตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
สู่สังคมมยุคใหม่  

5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพ 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 
 

เป้าประสงค์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง  

และเท่าเทียม  
 2. ผู้ได้รับการพัฒนาทักษความรู้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสมมี
คุณลักษณะอันพึงปรางค์ตามช่วงวัย รวมถึงการได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อม  ทั้งทางด้านวิชาการ 
เชี่ยวชาญวิชาชีพมีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู  

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างปลอดภัย สามารถบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย การพัฒนา 
อย่างยั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพและสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



 
 

 

 
 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาและสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 6. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ที่มีความสุข 
 
กลยุทธ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความสุข และปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนสุรนารีวทิยา ๒ 

วิสัยทัศน์ (VISION)  
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒   จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานสากล   

บนพื้นฐานของความเป็นไทย   มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจ (MISSION)  

1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
   พอเพียง  
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพอย่างมีคุณภาพ  
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยระบบ SURA 2 MODEL  

เป้าประสงค ์(GOALS)  
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี  
3. ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างที่มีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบ  SURA 2 MODEL 

กลยุทธ์ (Strategy)  
1. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียน  
2. เสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
3. พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นกลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 พัฒนานักเรียนด้านการอ่าน การเขียน การคิดเลข และทักษะชั้นสูง 
 1.2 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
 1.3 ส่งเสริมทักษะวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ เทคโนโลยี และอาชีพ  สู่ความเป็นเลิศ 
 1.4 ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี  สารสนเทศ  และสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 
 1.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 1.6 ส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ 
 1.7 ส่งเสริมสุขภาพและสุขภาวะนักเรียน 
 1.8 ส่งเสริมคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษา 
 1.9 ส่งเสริมจิตสำนึกความเป็นไทย 
 1.10 ปลูกจิตสำนึกในความเป็นประธิปไตย และความรับผิดชอบต่อสังคม  
 1.11 ส่งเสริมการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษ กิจพอเพียง 
 2.1  สร้างเครือข่ายชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.2  ส่งเสริมหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ 
          2.3  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 3.1 พัฒนาครูและบุคลากรมีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 3.2 พัฒนาครูเก่งมีคุณภาพ  ครูดีมีคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบ SURA 2 MODEL 
 4.1 พัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 4.2 พัฒนาระบบนิเทศ  กำกับ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

อัตลักษณ์ 

 ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย 

เอกลักษณ์ 

 บรรยากาศดี  มีความสุข 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ความสอดคล้องโครงการ/กิจกรรมกับมาตร านการศึกษาขั้นพ ้น านเพ ่อการประกันคุณภาพภายใน 
 

มาตร าน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 2568 
มาตร านที่ 1 
คุณภาพนักเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การ

สื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 

-โครงการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์   
ร่วมกันรักษ์ภาษาไทย 
-โครงการรักษภ์าษาไทย  ร่วมใจสืบสาน 
-โครงการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 
-ค่ายคณิตศาสตร์ 
-ค่ายภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

-โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
-โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการพิเศษทางวิชาการ 
-กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
-สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
-สัปดาห์คณิตศาสตร์ 
-วันภาษาอังกฤษ 
-ค่ายดาราศาสตร์ 
-แข่งขันทักษะทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

-โครงการเครือข่ายไร้พรมแดน 
-โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
ทางการเรียนการสอน 
-โครงการพัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะ 
-พัฒนาและบริการ ICT 

 4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

-โครงการเรียนปรับพ้ืนฐานการเรียน ม.1,ม4 
-โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการ
จากการทดสอบวัดระดับชาติ 

-โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
8 กลุ่มสาระฯ 

6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน 
หรือการทำงาน 

-โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
 นักเรียน(แนะแนว) 
-ตลาดนัดการงานอาชีพ 
 
 
 
 



 
 

 

มาตร าน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 2568 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

1)การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

-โครงการรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และ 
 สืบสานตามแนวพระราชดำริ 
-กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และความเป็นไทย 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
-กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
-โครงการจิตสาธารณะ 
-โครงการส่งเสริมวินัยและคุณลักษณะ- 
 อันพึงประสงค์  
-งานธนาคารโรงเรียน 

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย -กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
-กิจกรรมประกวดมารยาทไทยและแข่งขัน 
 สวดมนต์ทำนองสรภัญญะ 
-โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
 ท้องถิ่น 
-โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
-โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
-โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
 นาฏศิลป์และดนตรีไทย 

 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
   และหลากหลาย 

-โครงการนักเรียนดีห้องเรียนคุณภาพ 
-โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและ 
 ประชาธิปไตย 
-โครงการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
 และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
-กิจกรรมรอบรู้อาเซียน 

 4) สุขภาพทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม -โครงการห้องเรียนสีขาวปลอดภัยสิ่งเสพติด 
 และอบายมุข 
-โครงการตรวจสุขภาพประจำปีนักเรียน 
-โครงการแข่งขันกีฬา/กรีฑานักเรียน 
-โครงการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
-โครงการขับขี่ปลอดภัยวินัยจราจร 
 
 
 
 



 
 

 

มาตร าน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 2568 
มาตร านที่ 2 
กระบวนการ 
บริหารและ 
การจัดการของ 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

-กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผน 
 ปฏิบัติการประจำปีการศึกษา /2568 

2.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
     ของสถานศึกษา 

 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1) การวางแผนและดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ี
เน้น 
   คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
   และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

-งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-งานจัดการเรียนการสอน 
-โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-งานควบคุมภายใน 
-กิจกรรมประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

 2) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและ 
   บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

-โครงการพัฒนาบุคลากร(อบรมพัฒนา) 

 3) การวางแผนการบริหารและจัดการข้อมูล 
   สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

-งานสารสนเทศโรงเรียน 
-งานทะเบียนโรงเรียน 
-งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 4) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ 
    และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
    คุณภาพ 

-งานอาคารสถานที่ 
-กิจกรรมปรับภูมิทัศน์และซ่อมบำรุงอาคาร 
 สถานที ่

 2.3 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ
การร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้ 
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

-ประชุมผู้ปกครองระดับชั้น 
-ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-ชมรมศิษย์เก่า 
-โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-งานสัมพันธ์ชุมชน 

 2.4 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

-งานนิเทศภายในและติดตามการเรียน- 
  การสอน 
-งานควบคุมภายใน 
-กิจกรรมประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
 ประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

มาตร าน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 2568 
มาตร านที่ 3 
กระบวนการ

จัด 
การเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

3.1 การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาส 
     ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

-เลือกตั้งและจัดองค์กรนักเรียน 
-ศึกษาดูงานคณะกรรมการนักเรียน 
-อบรมภาวะผู้นำกรรมการนักเรียน 
-ส่งเสริมประชาธิปไตย 

 3.2 การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบท 
     ของชุมชนและท้องถิ่น 

-ศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
-คณะกรรมการนักเรียนสู่ชุมชน 
 

 3.3 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความ
เข้าใจ 
     ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

-งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 

มาตร านที่4  
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 
ที่มีประสิทธิผล 

 
 

4.1 การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือ 
     ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดี
ยิ่งขึ้น 

-งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
1. ประมาณการเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)  ประจำปีงบประมาณ 2/2567 

และ 1/2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา (รายหัวนักเรียน) 
รายกา จำนวน

นักเรียน 
ภาคเรียนที่ 
2/2567 

รวม จำนวน
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

รวมทั้งสิ้น 

ชั้นนมัธยมศึกษาปีที่ 1 156 2,030 316,680 140 2,030 284,200 
ชั้นนมัธยมศึกษาปีที่ 2 137 2,030 278,110 156 2,030 316,680 
ชั้นนมัธยมศึกษาปีที่ 3 149 2,030 302,470 137 2,030 278,110 

รวมนักเรียน ม.ต้น 442  897,260 433  878,990 
ชั้นนมัธยมศึกษาปีที่ 4 132 2,204 290,928 130 2,204 286,520 
ชั้นนมัธยมศึกษาปีที่ 5 116 2,204 255,664 132 2,204 290,928 
ชั้นนมัธยมศึกษาปีที่ 6 135 2,204 297,540 116 2,204 255,664 
รวมนักเรียน  ม.ปลาย 383  844,132 378  833,112 

รวมทั้งสิ้น 825  1,741,392 811  1,712,102 
ยอดคงเหล อยกมา ปีงบประมาณ 2567 (เหล อจ่าย) - 

เงินอุดหนุนปีงบประมาณ 2568 3,453,494 
หักเงินกันก่อนจัดสรร 2,561,000 

คงเหล อจัดสรรปีงบประมาณ  2568 892,494 
งบสำรองจ่าย     10 % 89,250 
งบดำเนินการ     90 % 803,244 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
ระดับชั้น 

จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร รวมทั้งปี 
จำนวน
นักเรียน 

ภาคเรียน
ที่ 

2/2567 

รวม จำนวน
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

รวม  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 156 500 78,000 140 503 70,420 148,420 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 137 500 68,500 156 503 78,468 146,968 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 149 500 74,500 137 503 68,911 143,411 
รวมนักเรียน ม.ต้น 442  221,000 433  217,799 438,799 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 132 540 71,280 130 543 70,590 141,870 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 116 540 62,640 132 543 71,676 134,316 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 135 540 72,900 116 543 62,988 135,888 

รวมนักเรียน ม.
ปลาย 

383  206,820 378  205,254 412,074 

รวมทั้งสิ้น 825  427,820 811  423,053 850,873 
ยอดคงเหล อยกมาปีงบประมาณ 2567  185,357.61 

งบประมาณ 2568 รวมทั้งสิ้น   1,036,230.61 
จัดสรรตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568      1,036,230.61 

 
 
 
 
3. เงินค่าหนังส อแบบเรียน 

ค่าหนังส อเรียน 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน 
เงินที่ได้รับ

จัดสรร 
จำนวนเงิน รวมทั้งหมด หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 156 808 126,048 126,048  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 137 921 126,177 126,177  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 149 996 148,404 148,404  

รวมนักเรียน ม.ต้น 442  400,629 400,629  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 132 1,384 182,688 182,688  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 116 1,326 153,816 153,816  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 135 1,164 157,140 157,140  

รวมนักเรียน ม.ปลาย 383  493,644 493,644  
รวมทั้งสิ้น 825 894,273  

 



 
 

 

4. เงินค่าเคร ่องแบบนักเรียน 
ค่าเคร ่องแบบนักเรียน 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

เงินที่ได้รับ
จัดสรร/คน 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 156 500 78,000  
 

จ่ายครั้งเดียว 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 137 500 68,500 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 149 500 74,500 

รวมนักเรียน ม.ต้น 442  221,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 132 550 72,600 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 116 550 63,800 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 135 550 74,250 

รวมนักเรียน ม.ปลาย 383  210,650 
รวมทั้งสิ้น 825  431,650 

 
 
 
5. เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ระดับชั้น เงินที่ได้รับจัดสรร/คน หมายเหตุ 

จำนวน
นักเรียน 

ภาคเรียนที ่
2/2567 

จำนวน
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 
 

จ่ายปีละ 2 ครั้ง 
ภาคเรียนละ 260 บาท 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 156 40,560 140 36,400 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 137 35,620 156 40,560 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 149 38,740 137 35,620 

รวมนักเรียน ม.ต้น 442 114,920 433 112,580 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 132 31,980 130 33,800 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 116 30,160 132 34,320 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 135 35,100 116 30,160 
รวมนักเรียน ม.ปลาย 383 97,240 378 98,280 

รวมทั้งสิ้น 825 212,160 811 210,860 
รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 212,160 + 210,860 = 423,020  

 
 
 
 
 
 



 
 

 

6. ตารางประมาณการเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
รายการ จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 รวมทั้งสิ้น 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (SME) 36 36 X4,900 176,400 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 120 120 X2,400 288,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (SME) 31 31 X4,900 151,900 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 106 106 X2,400 254,400 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (SME) 20 20 X5,000 100,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 129 129 X2,500 322,500 

รวมนักเรียน ม.ต้น 422 422 1,293,200 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 132 132X2,400 316,800 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 116 116X2,400 278,400 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 135 135X2,500 337,500 

รวมนักเรียน ม.ปลาย 383 383 932,700 
รวมทั้งสิ้น 825 825 2,225,900 

 
 
 

รายจ่ายภาคเรียนที่ 2/2567 

 รายการ ม.1 
ม.1 

(SME) 
ม.2 

ม.2 
(SME) 

ม.3 
ม.3 

(SME) 
1 ค่าโครงการพัฒนาทักษะตามความถนัด

ของนักเรียนนอกเวลาเรียน ม.1-6 
200 200 200 200 200 200 

2 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ ม.1-6 400 400 400 400 400 400 
3 ค่าสาธารณูปโภค 

สำหรับห้องเรียนปรับอากาศ ม.1-6 
500 500 500 500 500 500 

4 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ฯ 500 500 500 500 500 500 
5 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา 
800 800 800 800 800 800 

6 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ - อังกฤษ 

- 2,500 - 2,500 - 2,500 

7 ค่าวารสารโรงเรียน - - - - 100 100 
 รวม 2,400 4,900 2,400 4,900 2,500 5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รายจ่าย  ภาคเรียนที่ 2/2567 
 รายการ ม.4 ม.5 ม.6 

1 ค่าโครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน 200 200 200 
2 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 400 400 400 
3 ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 500 500 500 
4 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ฯ 500 500 500 
5 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 800 800 800 
6 ค่าวารสารโรงเรียน - - 100 
 รวม 2,400 2,400 2,500 
 
 
 

ตารางประมาณการเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
รายการ จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2568 รวมทั้งสิ้น 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (SME) 30 30X5,700 171,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 110 110X3,200 352,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (SME) 36 36X5,250 189,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 120 120 X2,750 330,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (SME) 31 31 X5,250 162,750 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 106 106 X2,750 291,500 

รวมนักเรียน ม.ต้น 433 433 1,496,250 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 130 130X3,200 416,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 132 136X2,750 374,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 116 116X2,750 319,000 

รวมนักเรียน ม.ปลาย 378 378 1,109,000 
รวมทั้งสิ้น 811 811 2,605,250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รายจ่ายภาคเรียนที่ 1/2568 

 รายการ ม.1 
ม.1 

(SME) 
ม.2 

ม.2 
(SME) 

ม.3 
ม.3 

(SME) 
1 ค่าคู่มือนักเรียน 100 100 - - - - 
2 ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน 100 100 - - - - 
3 ค่าโครงการพัฒนาทักษะตามความถนัด

ของนักเรียนนอกเวลาเรียน 
200 200 200 200 200 200 

4 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 400 400 400 400 400 400 
5 ค่าเรียนปรับพ้ืนฐาน 250 250 - - - - 
6 ค่าสาธารณูปโภค 

สำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 
500 500 500 500 500 500 

7 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ฯ 500 500 500 500 500 500 
8 ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 200 200 200 200 200 200 
9 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา 
800 800 800 800 800 800 

10 ค่าตรวจสุขภาพนักเรียนฯ 150 150 150 150 150 150 
11 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ -

คณิตศาสตร์-อังกฤษ 
- 2,500 - 2,500 - 2,500 

12 ค่าวารสารโรงเรียน - - - -   
 รวม 3,200 5,700 2,750 5,250 2,750 5,250 
 
7. ตารางแสดงการกันเงินเงินอุดหนุนก่อนการจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2568 

รายจ่าย  ภาคเรียนที่ 1/2568 
 รายการ ม.4 ม.5 ม.6 

1 ค่าคู่มือนักเรียน 100 - - 
2 ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน 100 - - 
3 ค่าโครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน 200 200 200 
4 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 400 400 400 
5 ค่าเรียนปรับพื้นฐาน 250 - - 
6 ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 500 500 500 
7 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ฯ 500 500 500 
8 ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 200 200 200 
9 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 800 800 800 
10 ค่าตรวจสุขภาพนักเรียนฯ 150 150 150 
11 ห้องเรียนพเิศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ - อังกฤษ - - - 
12 ค่าวารสารโรงเรียน - -  
 รวม 3,200 2,750 2,750 



 
 

 

รายการ เงินอุดหนุน   
ภาคเรียนที่ 
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

1.การกันเงินก่อนการจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2568 
1.1 งบบุคลากร 
- ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 300,000 200,000 500,000  
1.2 งบดำเนินงาน     
ค่าใช้สอย     
-ค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ , ปรับอากาศ , เบ็ดเตล็ด 74,000 70,000 144,000  
-ค่าเดินทางไปราชการ 60,000 60,000 120,000  
ค่าวัสดุ     
- กระดาษ/หมึก Copy Print , ซ่อมเครื่องปริ้นเตอร์ 80,000 100,000 180,000  
ค่าสาธารณูปโภค     
- ค่าสาธารณูปโภค , ค่าโทรศัพท์และซ่อมบำรุง ICT 388,824 200,000 588,824  
- น้ำมันรถโรงเรียนไปราชการ  66,900 49,000 115,900  
1.3 งบลงทุน     
-ซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ 445,000 467,276 912,276  

รวมทั้งสิ้น 1,414,724 1,146,276 2,561,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

8. เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาสถานศึกษาปีงบประมาณ  2568 

รายการ 
จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร หมายเหตุ 

 
1. เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา(เงินอุดหนุน) ทั้งสิ้น 3,453,494  
1.1  งบสำรองจ่าย 10 % 89,250  
1.2  งบดำเนินการ 90 % 803,244  

จัดสรรให้ตามโครงการปีงบประมาณ 2568 1,035,670.61  
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

  2.1 กิจกรรมด้านวิชาการ   
2.1.1 พัฒนาวิชาการ ม.ต้น + ม.ปลาย 86,790  
2.1.2 พัฒนากีฬา  120,520  
2.1.3 พัฒนาศิลปะ 29,600  
2.1.4 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ม.ต้น 161,330  
2.1.5 กิจกรรมทัศนศึกษา  ม.ต้น + ม.ปลาย 285,350  
2.1.6 กิจกรรมบริการ ICT 23,970  
2.1.7 โรคอุบัติใหม่ 20,913  
2.2 กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม   
2.2.1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ม.ต้น + ม.ปลาย 122,400  
2.3 เงินเหล อจ่ายปีงบประมาณ 2567 185,357.61  

รวมทั้งสิ้น 1,036,230.61  
3. การจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนในปีการศึกษา 2568   

         งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (งานวิชาการ)  441,780  
         งบบริหารทั่วไป                     143,694  
         งบบริหารงบประมาณ           64,260  
         งบบริหารงานบุคคล          64,260  
         งบสำรองจ่าย                      89,250  

รวมทั้งสิ้น 803,244  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

9.ตารางแสดงการกันเงินก่อนการจัดสรรประจำปีงบประมาณ2568 เงินอุดหนุนและเงินรายได้สถานศึกษา 
รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา หมายเหตุ 

1.การกันเงินก่อนการจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2568 
1.1. งบบุคลากร 
- ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 500,00 1,200,000  
- ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ  612,000  
- ค่าจ้างตำรวจดูแลความปลอดภัย  30,000  
- ค่าประกันสังคมบุคลากรลูกจ้าง  100,000  
1.2 งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน    
- ค่าจัดกิจกรรมและสอนเสริมห้องเรียนพิเศษ SME  300,000  
ค่าใช้สอย    
- ค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ,ปรับอากาศ,เบ็ดเตล็ด            
(เก็บขยะ,สูบส้วม,ล้างแอร์) 

144,000   

- ศึกษาดูงานผู้บริหารและคณะครู  150,000  
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  50,000  
- กันเงิน บกศ.ค้างชำระ  488,150  
-ค่าเดินทางไปราชการ 120,000   
-โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดฯ  165,000  
-คู่มือนักเรียน ม.1 และ ม.4   18,000  
-ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน (ม.1 , ม.4)  18,000  
-ค่าวารสารโรงเรียน ม.3 และ ม.6   30,000  
-ปรับพื้นฐานนักเรียน ชัน้ ม.1  45,000  
-ปรับพื้นฐานนักเรียน ชัน้ ม.4  45,000  
ค่าประกันอุบัติเหตุ  165,000  
ค่าตรวจสุขภาพนักเรียน  165,000  
ค่าวัสดุ 
- กระดาษ/หมึก Copy Print/ซ่อมเครื่องปริ้นเตอร์ 180,000   
ค่าสาธารนูปโภค 
- ค่าสาธารณูปโภค/ซ่อมโทรศัพท์/ซ่อมบำรุง ICT 588,824 700,000  
- น้ำมันรถโรงเรียนไปราชการ  115,900   
1.3 งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ ์    
- ค่าเช่าซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  520,000  
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    
- ซ่อมบำรุงอาคารสถานที ่ 912,276 30,000  

รวม 2,561,000 4,831,150  



 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา หมายเหตุ 
2. คงเหล อเงินอุดหนุนนำไปจัดสรร                                  
ในปีงบประมาณ 2568 

3,453,494 4,831,150  

         กันเงินก่อนการจัดสรร 2,561,000 4,831,150  
         คงเหลือเพ่ือนำไปจัดสรร 803,244 -  
3. การจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุน 
ในปีงบประมาณ 2568 

   

         งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (งานวิชาการ)  441,780   
         งบบริหารทั่วไป                     64,260   
         งบบริหารงบประมาณ           143,694   
         งบบริหารงานบุคคล          64,260   
         งบสำรองจ่าย                      89,250   

รวม 803,244 4,831,150  



 
 

 

 

ตารางการจัดสรรงบกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ กิจกรรม ม.ต้น  
รวมเงิน 

ม.ปลาย  
 

รวมเงิน 

 

รวมทั้งสิ้น 
  ภารเรียนที่2/2567 

(442X500) 
ภารเรียนที่1/2568 

(433X503) 
ภารเรียนที่2/2567 

(383X540) 
ภารเรียนที่1/2568 

(378X543) 
1. งานวชิาการ 

-พัฒนาวิชาการ 
-พัฒนากีฬา 
-พัฒนาศิลปะ 

 
20 
- 

 
8,840 

 
30 
20 
20 

 
12,990 
8,660 
8,660 

 
21,830 
8,660 
8,660 

 
140 
70 
30 

 
53,620 
26,810 
11,490 

 
30 
225 
25 

 
11,340 
85,505 
9,450 

 
64,960 
111,860 

 
86,790 
120,520 
29,600 

2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเข้า
ค่ายพักแรม 
-ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
-เข้าค่ายพักแรม ลส.นน/ 
ยุวกาชาด/ผูบ้ำเพ็ญประโยชน์ 

 
 
- 

365 

 
 
- 

161,330 

 
 

150 
- 

 
 

64,950 
- 

 
 

64,950 
161,330 

 
 

150 
- 

 
 

57,450 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 

 

 
 

57,450 
- 

 
 

122,400 
161,330 

3. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ 100 44,200 250 108,250 152,450 120 45,960 230 86,940 132,900 285,350 
4. การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ICT  
10 4,420 10 4,330 8,750 20 7,660 20 7,560 15,220 23,970 

5. การสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์ของโรคติดเชื้อหรือ
โรคอุบัติใหม่ 

5 2,210 23 9,959 12,169 10 3,830 13 4,914 8,744 20,913 

6. เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2567 
พัฒนาทักษะตามความถนัด 

92,297.61 - 92,297.61 93,060 - 93,060 185,357.61 

รวมทั้งสิ้น 500 313,297.61 503 217,799 531,096.61 540 299,320 543 205,254 505,134 1,036,230.61 



 
 

 

ตารางการจัดสรรเงินอุดหนุนที่ใช้ในระบบการบริหารการจัดการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ที ่ เงินอุดหนุนที่ใช้ในการบริหารจัดการ ภาคเรียนที่2/2567 ภาคเรียนที่1/2568 รวมทั้งสิ้น 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ  55% 220,890 220,890 441,780 
2. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 8% 32,130 32,130 64,260 
3. ฝ่ายบริหารทั่วไป 19% 71,850 71,844 143,694 
4. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 8% 32,130 32,130 64,260 
5. งบสำรองจ่าย 10% 44,625 44,625 89,250 

รวมทั้งสิน้ 401,625 401,625 803,244 
 

            
             

ตารางประมาณการเงินอุดหนุนรายหัว 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ที ่ รายการ ภาคเรียนที่2/2567 ภาคเรียนที่1/2568 รวมทั้งสิ้น 
1. เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ม.ต้น     

(442 + 433 x 4,060/ปี) 
897,260 878,990 1,776,250 

2. เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ม.ปลาย  
(383 + 378 x 4,408/ปี) 

844,132 833,112 1,677,244 

รวม 3,453,494 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น  

(442 + 433 x 1,003/ปี 
221,000 217,799 438,799 

4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ปลาย 
(383 + 378 x 1,083/ปี) 

206,820 205,254 412,074 

รวม 850,873 
5. เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2567 

(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
92,297.61 93,060 185,357.61 

รวมทั้งสิ้น 2,261,509.61 2,228,215 4,489,724.61 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ส่วนที่  ๕ 

การกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

การกำกับ  ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568   เป็นกิจกรรมที่สำคัญ  
เพราะสามารถนำข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์ติดตาม   กำกับการบริหารงบประมาณอย่างถูกต้อง และเพียงพอ
อีกท้ังยังเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารตัดสินใจบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ     แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568  เป็นเครื่องมือใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เชื่อมความสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒   จึงได้กำหนดกลไกในการติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568    เพ่ือให้สามารถนำผลประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป 

การจัดสรรงบประมาณเพ ่อการขับเคล ่อนแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจำปี  2568    เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามภารกิจ  พันธกิจ  กลยุทธ์  จุดเน้น  ของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ ใน
โรงเรียน  ได้แก่  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหารทั่วไปและ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ รวมถึงหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน  โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษา
ให้มีคุณภาพ  โดยกำหนดให้สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และมาตรฐานของสำนักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  มี
การบริหารเชิงกลยุทธ์   มีตัวบ่งชี้ความสำเร็จ  และมีแผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับอุดมการณ์และ
หลักการการจัดการศึกษาของชาติ  มีการปฏิบัติตามแผน  มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่ถูกต้อง  
ครบถ้วนทันต่อการใช้งาน  มีการติดตามประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนอย่างต่อเนื่อง  มีการนำ
ผลการประเมินมาช่วยในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 

 การปรับปรุงวิธีการดำเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี และในปีต่อไปได้ด้วย  ตลอดจนเกิดผลการประเมิน
มาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป  ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมิน ต้องมีความถูกต้อง  โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้และผ่านการพิจารณา ก่อนนำเสนอต่อผู้บริการและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เนื่องจากการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผู้เรียนและบุคลากรให้มากท่ีสุด 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี  มีสาระสำคัญ 4 ส่วน คือ 

  1.  การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 

  2. การติดตามแผนกิจกรรมประจำทุก 3 เดือน 

  3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

  4. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

การติดตามและประเมินผล  สรุปได้ดังนี้ 

ที ่ การติดตาม / ประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ 

1 ติดตามเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ทุกเดือน งานการเงิน ติดตามคำขออนุมัติเงินประจำ
งวดและการใช้จ่าย 

2 ติดตามแผนโครงการ / กิจกรรม ทุก 3 เดือน ทุกฝ่าย/งาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ติดตามการปฏิบัติงานตามแผน
ปฏิทินกิจกรรม ประจำ 3 เดือน 

3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/
กิจกรรม 

สิ้นปีการศึกษา ทุกฝ่าย/งาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ใช้แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีการศึกษา 

4 ประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

สิ้นปีการศึกษา ทุกฝ่าย/งาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ใช้แบบประเมินความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

5 กระบวนการจัดทำแผนงาน/
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

สิ้นปีการศึกษา ทุกฝ่าย/งาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ประชุมปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการและประเมินผล 

 
 

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน  กรรมการบริหารโรงเรียน  ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ  โดยมุ่งเน้น 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน  และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความ คิดสร้างสรรค์  การปฏิบัติงานให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาค เน้นหลักการมีส่วนร่วม  มีการตรวจสอบถ่วงดุล   
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และยึดหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งจะส่งผลให้สถานศึกษาที่มีหน้าที่ในการพัฒนา
การศึกษานำไปสู่การปฏิบัติ  และเป็นหลักฐานในการบริหารระดับท้องถิ่น  ทำให้สถานศึกษารู้ทิศทางในการจัด
การศึกษาและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
1. ทุกหน่วยงานในโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ได้ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ   

เป้าประสงค์  จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการให้บริการ  และบุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกัน 

2. จัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียน  กระบวนการทำงาน  และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานพร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบ 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย  เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ 

แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. ดำเนินงาน  กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 

ต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าทุกภาคเรียน และประเมินเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

6. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  และนำผลมาเป็นแนวทาง 

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568 
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  อำเภอเม อง  จังหวัดนครราชสีมา 

สังกัดสำนักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. จัดตั้งคณะกรรมการงานแผนงานและงบประมาณ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
3. กำหนดขอบข่าย หน้าที่ และความรับผิดชอบคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

ขั้นดำเนินการ (Do) 

1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
2. จัดทำคู่มือการเขียนงาน/โครงการ/กิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
3. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. จัดทำ งาน/โครงการ/กิจกรรม จำแนกตามหน่วยงาน 
5. ส่งงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 
6. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี 

ขั้นติดตามและประเมิน (Check) 

1. ประเมินผลการดำเนินงานของงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568  
จำแนกตามหน่วยงาน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2. จัดทำรายงานการใช้จ่ายเงินของงาน/โครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2568 
จำแนกตามหน่วยงาน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. จัดทำรายงานผลการประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568   
จำแนกตามหน่วยงาน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Action) 

1. สรุปผลการดำเนินงานของงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568 
จำแนกตามหน่วยงาน 

2. สรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
3. รายงานฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

      1.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
      2.  การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 

.................................................................................. 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  ครั้งที ่1/2568 
เมื่อวันที่  27  พฤศจิกายน  2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568   
ของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  แล้ว 

  1. เห็นชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม  ที่จัดทำขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ   มีทักษะ  
 มีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นพลโลกที่มีศักยภาพบนพ้ืนฐานความเป็นไทย  ด้วยการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ ที่กำหนดไว้ 
  2. เห็นชอบ ในการจัดสรรงบประมาณ  ดังนี้ 
   2.1 ประมาณการรายรับเงินอุดหนุน  จำนวน  3,453,494 บาท 
   2.1.1 งบสำรองจ่าย 10 %   จำนวน      89,250 บาท 
   2.1.2 งบดำเนินการ 90 %   จำนวน     803,244 บาท 
           -พัฒนาคุณภาพการศึกษา(วิชาการ)  จำนวน    441,780 บาท 
           -บริหารทั่วไป    จำนวน    152,649 บาท 
           -บริหารงบประมาณ   จำนวน       64,260 บาท 
           -บริหารบุคคล    จำนวน      64,260 บาท 
                    -สำรองจ่ายบริหาร    จำนวน      89,250 บาท 
   2.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน     850,873 บาท 
        -เงินเหลือจ่ายกิจกรรมพัฒนาฯปีงบประมาณ 2567 จำนวน   185,357.61 บาท 

3. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ได้ 

 

 

 
       (นายศักดิ์ชัย  ชาติพุดซา) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                 โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 
 

 
 



 
 

 

คำสั่งโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 
    ท่ี   62 / 2568 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากรอบงบประมาณและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568 
------------------------------------------------------ 

   ด้วยโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินงานและเป็นเครื่องมือในการบริหารพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   เพ่ือให้การ
ดำเนินการดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27(1) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ.2547  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากรอบงบประมาณและจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568  ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา ( คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ ้น านโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ ) 
 1)  นายศักดิ์ชัย ชาติพุดซา   ประธานกรรมการ 
 2)  นายอดุลย์ มุทุกันต์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ศักดิ์ชัย  ภู่เจริญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4)  นายเชิด  น้อยวิเศษ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5)  นายสมภพ  ชาญสูงเนิน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6)  นายธนพงษ์  แข็งขัน    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7)  นายจารุเวช  เพ็ชรหมื่นไวย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8)  นายโชค ภู่ถนนนอก   กรรมการองค์กรชุมชน 
 9)  นายณรงค ์ บวชสันเทียะ   กรรมการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 10) พระเสถียร   กันตธัมโม   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์
 11) พระมหาสุรกานต์  เตชปุญโญ   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
 12) นางสุกัญญารัตน์   ทุ่งกระโทก   กรรมการผู้ปกครองนักเรียน 
 13) นายครรชิต  โพธิ์บุตรดี   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่าของโรงเรียน 
 14) นางนุสรา  กิจหนองสรวง   กรรมการผู้แทนครู 
 15) นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง   ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่  อำนวยความสะดวก  ให้คำแนะนำ  ให้ข้อมูลประสานงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
          ประจำปีงบประมาณ  2568  แก่คณะกรรมการดำเนินงาน 
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2. คณะกรรมการอำนวยการ   
 1) นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2) นางลักษณ์นารา  ตะลาโส  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3) นางสาวปรียาภรณ์  สุปัญญารัตน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 4) นางนุสรา  กิจหนองสรวง   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 5) นางวันเฉลิม  วังสำเภา   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 6) นางนิยตา  วิลัย   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 7) นายจารุภัทร  ประเสริฐ   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 8) นางสุรางค์  นิลผาย   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 หน้าที่  ให้คำปรึกษา  แนะนำ อำนวยความสะดวกตลอดจนแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น                 
3. คณะกรรมการดำเนินการและพิจารณากรอบงบประมาณ 
 1) นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2) นางลักษณ์นารา  ตะลาโส  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3) นางนุสรา กิจหนองสรวง   คร ู   กรรมการ 

4) นางนิยตา   วิลัย    คร ู   กรรมการ 
 5) นายศิริศักดิ์  ถวัลย์วีระวงศ์   คร ู   กรรมการ 
 6) นางรุ่งนภา   บุรีรัตน์    คร ู   กรรมการ 
 7) นางอัมพร  นันทะเสนา    คร ู   กรรมการ 
 8) นางอิศรางค์รัตน์  ศิรสิวัสดิ์   คร ู   กรรมการ 
 9) นางปิยะนันท์  นพนิยม    คร ู   กรรมการ 
 10) นายนพดล แขดอน    คร ู   กรรมการ 
 11) นายอุเทน  โขดสันเที่ยะ   คร ู   กรรมการ 
 12) นางฑิฆัมพร เหล็งนุ้ย    คร ู   กรรมการ 
 13) นางนพรัตน์   พันธัง    คร ู   กรรมการ 
 14) นางสาวสมคิด  เกวขุนทด   คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 15) นางโชติกา  ดุจจานุทัศน์   คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. พิจารณาโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและแนวทางการพัฒนาของโรงเรียน 

2. พิจารณากรอบงบประมาณในการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ 2568          
3. ประสานการเขียนรายละเอียด โครงการ/กิจกรรม  ตามกรอบงบประมาณ  เพื่อลงสู่การปฏิบัติ 
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4. กรรมการกำหนดขอบข่ายโครงการและกิจกรรม 
   4.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
      4.1.1 นายศิริศักดิ์ ถวัลย์วีระวงษ์ครู  คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.1.2 นายณัฐวุฒิ  กาญจนเมธี  คร ู   กรรมการ 
 4.1.3 นางโชติกา   ดุจจานุทัศน์  คร ู   กรรมการ 
 4.1.4 นางนิยตา  วิลัย   คร ู   กรรมการ 
 4.1.5 นางสาวปนัดดา     เดสันเทียะ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 4.1.6 นางสาวฐานียา เดชพร   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
    4.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  4.2.1 นางรุ่งนภา  บุรีรัตน์   คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.2.2 นางนงลักษณ์ ประทุมพันธ์  คร ู   กรรมการ 
 4.2.3 นางสุรภา  นนท์ตา   คร ู   กรรมการ 
 4.2.4 นางปารีวรรณ แจ่มใส   คร ู   กรรมการ 
 4.2.5 นางสาวกนิษฐา วีระกุล   คร ู   กรรมการ 
 4.2.6 นางนพรัตน์ พันธัง   คร ู   กรรมการ 
 4.2.7 นายจารุภัทร        ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
 4.2.8 นางสาวพรนิภา    โภคสวัสดิ์  คร ู   กรรมการ 

4.2.9. นางสาวโศรยา  เหยียดกระโทก  คร ู   กรรมการ 
4.2.10 นางสาวพิจิตรา   สนุ่นไพบูลย์  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
4.2.11 นายวิทวัส   สีดาวงษ ์  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

 4.2.12 นางสาวสุรางค์ นรโภค   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
   4.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 4.3.1 นางอัมพร  นันทะเสนา  คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.3.2 นางสุนิศา  พัตรภักดิ์  คร ู   กรรมการ 
 4.3.3 นางสาวสมคิด เกวขุนทด  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
   4.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.4.1 นางปิยะนันท์ นพนิยม   คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.4.2 นางนุสรา  กิจหนองสรวง  คร ู   กรรมการ 
 4.4.3 นางสาวรัชนีวรรณ  แป้นด้วง  คร ู   กรรมการ 
 4.4.4 นางสาวธิดารัตน์     จ่าพันดุง  คร ู   กรรมการ 
 4.4.5 นางสาวนภาพร ช่วยโพธิ์กลาง  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
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   4.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 4.5.1 นางอิศรางค์รัตน์ ศิริสวัสดิ์      คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.5.2 นายระพิน  โสคำแก้ว  คร ู   กรรมการ 
 4.5.3 นางสาวอภิสรา      บญุเยือง  คร ู   กรรมการ 
 4.5.4 นางสาวเสาวลักษณ์  ประสงค์แก้ว  คร ู   กรรมการ 
 4.5.5 นางสาวสิริโสภา  โกมารกุล ณ นคร  คร ู   กรรมการ 
 4.5.6 นางเกตุกนก วิสุทธาจารี  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
   4.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 4.6.1 นายนพดล  แขดอน   คร ู   ประธานกรรมการ 
  4.6.2 นางพรชนก   มาพรศรี   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
   4.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 4.7.1 นายอุเทน            โขดสันเทียะ  คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.7.2 นายภานุพันธ์        เคนคะสุมาตร์  คร ู   กรรมการ 
 4.7.3 นางสาวรสสุคนธ์    กรจีังหรีด  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
   4.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 4.8.1 นางฑิฆัมพร เหล็งนุ้ย   คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.8.2 นางสาวสุชญา   รวมตะคุ   คร ู   กรรมการ 
 4.8.3 นางสุจิตรา           ธรรมาภิมุข  คร ู   กรรมการ 
 4.8.4 นางวันเฉลิม วังสำเภา  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. สรุปวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาโครงการและกิจกรรม 

2. กำหนดขอบข่าย โครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ 2568 
 3. เขียนรายละเอียด โครงการ/กิจกรรม และกรอบงบประมาณในการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำเป็นแผนปฏิบัติ
การ 
              ประจำปีงบประมาณ 2568 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เกิดประสิทธิภาพ และประโยชน์ 
สูงสุดแก่ทางราชการ 
 
 

สั่ง  ณ  วันที่  22 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 

                
         (นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 

 
 
 


