
 

 

 

 

 

 

   ประกาศโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 
เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

...................................................................................... 
  วัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2  ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร  ย้ิม ไหว้ ทักทาย ค่านิยม
องค์กร ค ือ SRN2 (S – Smart ทำงานอย่างชาญฉลาด บนพื ้นฐานของเหตุผลและข้อมูล , N – Noble :             
มีค ุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครู, R – Respect : เคารพตนเอง ผู ้อื ่น และความแตกต่าง
หลากหลาย และ 2 – Together We Rise : ร่วมมือกันเติบโต พัฒนาองค์กรอย่างยั ่งยืน นอกจากนี ้ยังจัด
กิจกรรมสัมมนาเพื ่อเป ิดกว้างในการรับความคิดเห ็นของบุคลากรเพื ่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร             
มีการนิเทศจากหัวหน้างาน ให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างสมำ่เสมอ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและเรียนรู้
วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูตลอดจน
เชิญผู้ที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถ่ิน ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน     
โดยมีการทบทวนความเหมาะสมและความต้องการตามที ่โรงเร ียนได้กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
โรงเรียน  รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนได้มีการเสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์รเพ่ือเป็นค่านิยมทีด่งีาม และ
กำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างย่ังยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรด้วยการส่ือสารในวงกว้าง ส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีต่อเน่ือง บุคลากรมีความผูกพันกับ
โรงเรียน และทำให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถา่ยทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 
  1) การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยกำหนดการประชุมประจำเด ือนเพื ่อร ับฟังความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงานต่าง ๆ เพ่ือนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน 

 2) การส่ือสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน
เพ่ือส่งข่าว เปิดโอกาสในการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นของบคุลากรในโรงเรียนใหมอ่ย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

  3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
  4) ทำงานแบบพ่ีสอนน้อง 
  5) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 

   - แต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ 
   - แต่งกายชุดสุภาพทุกวันอังคาร 
   - แต่งกายชุดลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
   - แต่งกายชุดสุภาพหรือเส้ือส้ม สพม. ทุกวันพฤหัสบดี 
   - แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
   - แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
   - ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพ่ี 
 

 



 

- การเย่ียมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย และการร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 
   
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ  ณ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        
 

  
                 ( นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒       


