
 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

คำนำ 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) โดยมีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานของภาครัฐ
ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  และนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไป
ปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจ
ของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นประจักษ์ต่อ
สาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 โรงเร ียนส ุรนาร ีว ิทยา ๒ จ ึ ง ได ้จ ัดทำมาตรการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายในของ                          
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ ขึ้นเพ่ือนำเสนอข้อมูลผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ในปีที่ผ่านมา รวมถึงกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีการกำหนดขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม ให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมา 
 ปัจจุบันปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศ

ไทยซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่
ความทันสมัย มีระบบการบบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับ
ประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาประเทศอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพัน
กับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

 สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั ้งเดิมและมีอิทธิพลต่อ
ความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของ
การเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจจึงยังคงปรากฏอยู่
ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มี
ประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรม ในการทำงาน 
ความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการ
เกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของงข้าราชการ
แก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 

โรงเรียนสุรนารีวทยา ๒ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
ในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 
(พ.ศ. 2565 - 2568) เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

 โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม   
ที่พึงประสงค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก      
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
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-เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้          
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลผลการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขี้น ซึ่งการวิจัน
ดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
Internation) นำมาใช้ในการประเมินดันชีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การ
เชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม  การ
เชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมิน
มีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวกับคุณะรรม ความโปร่งใสและการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการ
ทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขลดโอกาส หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ
ประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้
อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:  IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด         
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:  
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  OIT)  มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป สามารถ
เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 
 2. เพื่อนำผลการวิเคราะห์ที ่ได้ไปกำหนดให้เป็นมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในระดับเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระดับเขต ฯ  

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในระดับเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 50 โรงเรียน พบว่า ส่วนใหญ่
สถานศึกษามีระดับผลการประเมินคุณธรรมแบะความโปร่งใสในระดับผ่านดีเยี่ยม จำนวน  5 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
10.00 อยู่ในระดับผ่านดี จำนวน 33 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 66.00 ตามลำดับ อยู่ในระดับผ่าน จำนวน 12 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 24.00 ตามลำดับ 
 1.2 ผลการประเมิน ITA ของสถานศึกษา ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนน 87.21 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
ผ่าน  
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 1.3 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัดของโรงเรียนสุรนารีวิทยา 2  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของสถานศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ 
(เกณฑ์ผ่าน 85 คะแนน) 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ ในระดับเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.26 ผ่านดีเยี่ยม  
2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 95.48 ผ่านดีเยี่ยม  
3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.78 ผ่านดีเยี่ยม  
4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 92.04 ผ่านดี  
5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.13 ผ่านดีเยี่ยม  
6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.16 ผ่านดีเยี่ยม  
7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.13 ผ่านดีเยี่ยม  
8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 95.49 ผ่านดีเยี่ยม  
9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 96.57 ผ่านดีเยี่ยม  

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 50.00 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
ตารางท่ี 3 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
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2. การวิเคราะห์ จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีดังนี้ 

ตารางท่ี 4 ผลการประเมินตามตัวชี้วัด 

ลำดับ คะแนน คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลังถ่วงน้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.28 

IIT 28.90 
2 การใช้งบประมาณ 95.48 
3 การใช้อำนาจ 99.78 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 92.04 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.13 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.65 

EIT (1) 14.63 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.25 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.65 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.67 

EIT (2) 14.25 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 93.33 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14 

OIT 29.43 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
 9.2 การบริหารงาน 85.71 
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 50.00 
 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 50.00 
 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 50.00 

                   คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน                   87.21 
                                                   ระดับผลการประเมิน (Rating Score)                     ผ่าน 
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๓. วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนสุรนารีว ิทยา ๒  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า ตัวชี้วัดที่สถานศึกษาควรมีพัฒนาให้ดีขึ้น มีดังนี้  
๓.1 การปฏิบัติหน้าที่  
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่ างมุ่งมั่นเต็ม ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

๓.2 การใช้งบประมาณ  
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส        ใช้จ่าย

งบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง     หรือพวกพ้อง และต้อง
เปิดโอกาส ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

๓.3 การใช้อำนาจ  
โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล  การปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๓.4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน  ของราชการ ที ่ถูกต้อง 

เพื ่อเผยแพร่ให ้บ ุคลากรภายในได้ร ับทราบและนำไปปฏิบ ัต ิ รวมไปถึงหน่วยงาน  จะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

๓.5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

แ ล ะ จ ั ด ท ำ แ ผ น ง า น ด ้ า น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ กิ ด 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน  
ในการร ้อง เร ี ยน เม ื ่ อพบเห ็นการท ุจร ิ ตภายในหน ่ วยงานด ้วย  นอกจากน ี ้  โรง เร ี ยนส ุ รนาร ีว ิทยา 2
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง การทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

๓.6. คุณภาพการดำเนินงาน  
โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน                      และ 

ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  อย่างตรงไปตรงมา  
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
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๓.7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ  
โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

สามารถเข ้ าถ ึ ง ได ้ ง ่ าย และไม ่ซ ับซ ้อน โดยข ้อม ูลท ี ่ เผยแพร ่ต ้องถ ูกต ้องครบถ ้วนและ เป ็นป ัจจ ุบัน 
โดยเฉพาะอย่างย ิ ่งผลการดำเน ินงานของหน่วยงานและข ้อม ูลที ่สาธารณชนควรร ับทราบ รวมถึงการจั ด
ให้มีช ่องทางให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ  ความคิดเห็นเกี ่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

๓.8 แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน  
โร ง เร ี ยนส ุ รนาร ี ว ิ ทยา  2 จะต ้ องปร ับปร ุ งพ ัฒนาหน ่ วยงาน ท ั ้ ง การปฏ ิบ ัต ิ ง านของ เจ ้ าหน ้ าที่  

และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื ่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

๓.9 การเปิดเผยข้อมูล  
 โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  ใน       5 

ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล             (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่  
แผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื ้อจ ัดจ ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร  ทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส  ในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจ ั ดการ เร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เร ี ยนการท ุ จ ร ิ ต  และการ เป ิ ด โอกาส ให ้ เ ก ิ ดกา รม ี ส ่ วนร ่ วม  ซ ึ ่ ง การ เผยแพร่  
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

๓.10 แนวทางการป้องกันการทุจริต  
1) โรง เร ี ยนส ุ รนาร ี ว ิทยา  2  ต ้องจ ัดทำโครงการ/ก ิ จกรรม ป ี งบประมาณ พ.ศ .  256 7  ท ี ่ มี  

แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
  2) โรงเรียนสุรนารีว ิทยา 2 ต้องดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต ของผู ้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

3) โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2ต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สถานศ ึกษาออนไลน ์  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  256๖  โดยว ิ เคราะห ์แต ่ละต ัวช ี ้ ว ัด ยกต ัวอย ่างเช่น 
ประเด็นที ่เป ็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวช ี ้ว ัดที ่จะต้องแก้ไขโดยเร ่งด่วน ประเด็นที ่จะ  ต้องพัฒนาให้ด ีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น   

4) ดำเน ินการทบทวนและจ ัดทำมาตรการภายในเพ ื ่ อป ้องก ันการท ุจร ิต  โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์  ผล
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การประเม ินฯ  โดยม ีรายละเอ ียดต ่าง ๆ ยกต ัวอย ่างเช ่น การกำหนดผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหร ือผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ  การรายงานผล 
เป็นต้น 
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