
 



 

การบริหารงบประมาณ 

        การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างเป็น 
อิสระ คล่องตัว สามารถบริหารการจัดการศึกษาได้สะดวด รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 
        โรงเรียนนิติบุคคล นอกจากมีอำนาจหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ข้างต้นแล้ว ยังมีอำนาจหน้าที่ตามท่ีกฎระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล 
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
        กฎหมายการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงกำหนดให้
โรงเรียนนิติบุคคลมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
       ๑. ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้แทนนิติบุคคลในกิจการทั่วไปของโรงเรียนที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก 
       ๒. ให้โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
เว้นแต่การจำหน้ายอสังหาริมทรัพย์ที่ที่มีผู้บริจาคให้โรงเรียน ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษา
ชั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
      ๓. ให้โรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดำเนินการทางทะเบียนทรัพย์สินต่างๆ ที่มีผู้อุทิศให้หรือโครงการซื้อ 
แลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษาให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 
     ๔. กรณีโรงเรียนดำเนินคณดีเป็นผู้ฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้อง ผู้บริหารจะต้องดำเนินคดีแทนสถานศึกษาหรือ 
ถูกฟ้องร่วมกับสถานศึกษา ถ้าถูกฟ้องโดยมิได้อยู่ในการปฏิบัติราชการ ในกรอบอำนาจ ผู้บริหารต้องรับผิดชอบเป็น
การเฉพาะตัว 
     ๕: โรงเรียนจัดทำงบดุลประจำปีและรายงานสาธารณะทุกสิ้นปิ้งประประมาณ 
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งบประมาณที่สถานศึกษานำมาใช้จ่าย 
๑. แนวคิด 
            การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว 
สอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิด
คุณภาพที่ดีข้ึนต่อผู้เรียน 
 
๒. วัตถุประสงค ์
          เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ 
          ๑.๑ เพ่ือให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 
          ๑.๒ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและประสิทธิภาพ 
๓. ขอบข่ายภารกิจ 
 

         ๓.๑ กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
              ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
              ๒. พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
              ๓. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๔๕ 
              ๔ หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
              ๕. แนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาและสถานศึกษาตามกฎกฎกระทรวง 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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รายจ่ายตามงบประมาณ 
จำแนกออกเป็น ๒ ลักษณะ 
๑. รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

- งบบุคลากร 
- งบดำเนินงาน 
- งบลงทุน 
- งบเงินอุดหนุน 
- งบร่ายจ่ายอื่น 
งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่รายจ่ายที่จ่ายใน 

ลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงราจจ่ายที่กำหนดให้จ่าย 
จากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายใน 
ลักษณะคำตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาสาธารณูปโภค รวมถึงราจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่น
ใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายใน 
ลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใด
ในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อนสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุงหรือเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนงานของ 
หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมิใช่ส่วนกลางตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
หน่วยงานในกำกับของรัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงเงินอุดหนุน 
งบพระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนศาสนา 

งบรายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือรายจ่ายที่ 
สำนักงานงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น เงินราชการลับ เงินค่าปรับ ที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือ 
ผู้รับจ้าง ฯลฯ 
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 อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
         ระดับ อัตราการสนัยสนุน (บาท/คน) 

ภาคเรียนที่ 
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

รวม 
       2 ภาคเรียน 

1.1)เงินอุดหนุนรายหัว สำหรับนักเรียนทั่วไป 
ก่อนประถมศึกษา 986 986 1,972 
ประถมศึกษา 1,102 1,102 2,204 
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,030 2,030 4,060 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,204 2,204 4,408 

 

การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  แบ่งการใช้ตามสัดส่วน ฝ่ายวิชาการ : ฝ่ายบริหารทั่วไป : ฝ่ายงบประมาณ : 
ฝ่ายบุคคล สำรองจ่ายทั้ง 4 ด้านคือ 

 ๑. ฝ่ายวิชาการ ให้สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ นำไปใช้ได้ในเรื่อง 
๑.๑ จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน 
๑.๒ ซ่อมแชมวัสดุอุปกรณ์ 
๑.๓ การพัฒนาบุคลาการด้านการสอน เช่น ส่งครูเข้าอบรมรมสัมนา ค่าจ้างชั่วคราวของครูปฏิบัติการ 

สอน ค่าสอนพิเศษ 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารบุคคล ฝ่ายบริหารงบประมาณ ให้สัดส่วนไม่เกินร้อยละ 40 นำไปใช้

ได้ในเรื่อง 
2.1 ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์และค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ค่าจ้างชั่วคราวที่ไม่ใช่ปฏิบัติการสอนค่าตอบแทน ค่าใช้ 
สอย 
1.2 เงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

                   ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน หมายถึง งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน
ทั่วไป ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน) ที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพ่ือจ่ายเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต
และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
                   นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนที่ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยไม่เกิน 3,000 บาท/เดือน และผ่าน
เกณฑ์ระบบการคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นขึ้นพื้นฐานกำหนด 

๒. รายจ่ายงบกลาง หมายถึง รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจัดสรรให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไปใช้จ่าย 
ตามรายการดังต่อไปนี้ 

1."เงินเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ" หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินบำนาญ 
ข้าราชการ เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ เงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ เงินค่า 
ทดแทนสำหรับผู้ได้รับอันตรายในการรักษาความมั่นคงของประเทศ 
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           เงินช่วยพิเศษข้าราชการบำนาญเสียชีวิต เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือข้าราชการ             
การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม และเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ 

2. "เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ" หมายความว่า รายจ่ายที่เป็นเงินสวัสดิการ
ช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ ได้แก่ การศึกษาของบุตร เงินช่วยเหลือบุตร 
และเงินพิเศษในกรณตีายในระหว่างรับราชการ 

3. "เงินเลื่อนชั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้ 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเลือนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนข้าราชการประจำปี เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดัน เงินเดือนข้าราชการที่
ได้รับเลื่อนระดับ และหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระหว่างปีและเงินปรับวุฒิข้าราชการ 

4. "เงินสำรอง เงินสมทบ และเงินชดเชยของข้าราชการ" หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ 
จ่ายเป็นเงินสำรอง เงินสมทบ และเงินชดเชยที่รัฐบาลนำส่งเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

5. "เงินสมทบของลูกจ้างประจำ" หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบที่ 
รัฐบาลนำส่งเข้ากองทุนสำรอง เลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ 

6. "ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชดำเนและต้อนรับประมุขต่างประเทศ หมายความว่า 
รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดำเนินภายในประเทศ และหรือ 
ต่างประเทศ และค่าใช้จ่ายในการต้อนรับประมุขต่างประเทศท่ีมายาเยือนประเทศไทย 

7."เงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น" หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งสำรองไว้เพ่ือ 
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 

8. "ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรักษาความมันคงของประเทศ" หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้ 
เพ่ือเป็นคำใช้จ่ายในการดำเนินงานรักษาความมั่นคงของประเทศ 

9. "เงินราชการลับในการรักษาความมันคงของประเทศ" หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ 
เบิกจ่ายเป็นเงินราชการลับในการดำเนินงานเพื่อรักษาความมั่นคงของประเทศ 

๑๐."ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ" หมายความว่า รายจ่ายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ 
เป็นค่าใช้จ่าในการดำเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

๑๑. "ค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ" หมายความว่า 
รายจ่ายที่ตั้งไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานของรัฐ 
เงินนอกงบประมาณ 
๑. เงินรายได้สถานศึกษา 
๒. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
๓. เงินลูกเสือ เนตรนารี 
4. เงินยุวกาชาด 
5. เงินประกันสัญญา 
6. เงินบริจาคที่มีวัตถุประสงค์ 
เงินรายได้สถานศึกษา หมายถึง เงินรายได้ตามมาตรา ๕๙ แห่ง พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ ซึ่งเกิดจาก 
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๑. ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เป็นราชพัสดุ 
๒. ค่าบริการและค่าธรรมเนียม ที่ไม่ขัดหรือแย้งนโยบาย วัตถุประสงค์และภารกิจหลักของสถานศึกษา 
๓. เบี้ยปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาต่อและเบี้ยปรับการผิดสัญญาซื้อทรัพยสินหรือจ้างทำของจากเงิน 
งบประมาณ 
4. ค่าขายแบบรูปรายการ เงินอุดหนุน อปท. รวมเงินอาหารกลางวัน 
5. ค่าขายทรัพย์สินที่ได้มาจากเงินงบประมาณ 
แนวทางการดำเนินการ และเกณฑ์การจัดสรร 

ปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการ 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมหลัก 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 5 รายการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,485,495,800 บาท จำแนกตามรายการ ดังนี้ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  24,176,614,000 บาท 
2. ค่าหนังสือเรียน    5,133,523,600  บาท 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน    2,905,033,200  บาท 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    3,496,332,900  บาท 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4,773,992,100  บาท 

เพื่อให้การดำเนินงานการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในปี งบประมาณพ.ศ. 2568 เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง จึงกำหนดแนวทางการดำเนินการ และอัตราการจัดสรรงบประมาณติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 
กรกฎาคม 2565  ซึ่งปรับอัตราเงินอุดหนุนต่อเนื่องจากปิงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรายการคำจัดการเรียนการ
สอน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 16 และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มขึ้นจากเดิม ร้อยละ 14 สำหรับค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่าหนังสือเรียน คงเดิม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีแนวทางการ
ดำเนินการและเกณฑ์การจัดสรรในปีงบประมาณดังนี้ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 

ค่าจัดการเรียนการสอน หมายถึง เงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประบทเงินอุดหนุนทัว่ไปเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
เงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว หมายถึง เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนานักเรียน ให้สถานศึกษาตามรายหัวของนักเรียนใน
แต่ละระดับการศึกษา 

 
 
 



 
7 

1.1.1 เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ 
1) เงินอุดหนุนรายหัว 

               มติคณะรัฐมันตรี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 เห็นชอบให้ปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความ
จำเป็นพื้นฐาน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพ่ิมศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
จัดสรรให้นักเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
          1.1.2 ลักษณะการใช้งบประมาณ 

                การใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุ่มท่ัวไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
โดยสามารถใช้ในลักษณะ 3 ประเภทงบรายจ่าย 

1) งบบุคลากร 
ค่าจ้างชั่วคราว เช่น จ้างครอัูตรางรายเดือน พนักงานขับรถ นักการการโรง เป็นต้น 
2) งบดำเนินงาน 
2.1) ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนวิทยากรวิชาชีพท้องถิ่น เป็นต้น 
2.2) ค่าใช้สอย เช่น คำเบี ้ยเลี ้ยง ค่าเช่าที ่พัก คำพาหนะ ค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าประปา            

ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะพานักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 
2:3) ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน               

เป็นต้น 
2.4) ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น 
3) งบลงทุน 
3.1) ค่าครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3.2) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง 

ที่ดินและ/หรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ ค่าถมดิน รั้ว ถนน เป็นต้น 
ทั้งนี้ กรณีงบลงทุนและงบดำเนินงาน สามารถดำเนินการได้เพิ่มเติม ตามหนังสือสำนักงบประมาณ             

ด่วนที ่สุด ที ่ นร 0702/ว 51 ลงวันที ่ 20 มกราคม 2548 เรื ่อง หลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ ตามหนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว 33 ลงวันที่ 18 มกราคม 2553 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0704/3 68 ลงวันที่29 เมษายน 2558 เรื่อง 
การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และท่ี นร 0704/ว 37ลงวันที่ 6 มกราคม 2559 
เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ำ หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการ
สอนตามปกติได้  สถานศึกษาสามารถนำเงินอุดหนุนรายการนี้ ไปใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครู
ได้ เช่น การเช่า การซื้อ การจัดหาซอฟต์แวร์สำหรับการสื่อสารทางไกลการจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ของครู ค่าใช้จ่ายในการติดตาม , และเยี่ยมบ้านนักเรียน ที่ใช้เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของข้าราชการครูและ บุคลากรการศึกษา สามารถนำไปใช้ในการจัดหาอินเทอร์เน็ต
ซิมหรือชั่วโมงอินเทอร์เน็ตสำหรับนักเรียนการสอน เป็นต้น ให้สถานศึกษาดำเนินการปรับแผนปฏิบัติการประจำปี/ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.1.3. แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานแต่ละระดับ 
           เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)  เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
ได้มากที่สุดจึงกำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

1) ระดับสถานศึกษา 
1.1) จัดทำข้อมูลนักเรียนในระบบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  ( Data Management Center : 

DMC) 
1.2) เมื่อได้รับแจ้งบัญชีจัดสรรงประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ให้สถานศึกษาตรวจสอบบัญชีจัดสรร ตามท่ีระบุไว้ในบัญชีจัดสรรกับเกณฑ์การจัดสรรรบประมาณที่ส่งมาพร้อม 
บัญชีจัดสรร 

1.3) เมื ่อได้ร ับแจ้งการโอนเงินงประมาณจากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาให้สถานศึกษาจัดส่ง
ใบเสร็จรับเงินให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจัดทำทะเบียนคุมเงินแยกแต่ละรายการที่ได้รับเงิน ตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

1.4) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นพ้ืนฐาน 

1.5) นำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาเสนอคณะกรรมการสถานดีถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้
ความเห็นชอบ 

1.6) การใช้จ่ายงประมาณต้องฮอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
1.7) การเบิกจ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั ่วไป ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ

กระทรวงการคลัง ด่วนที ่สุด ที ่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที ่ 7 กันยายน 2548  เรื ่อง การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณงบเงินอุดหนุน 

1.8) เอกสารหลักฐานการใช้จ่ายเงิน ให้สถานศึกษาจัดเก็บสำหรับการตรวจสอบต่อไป 
1.9) สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนรับทราบ 

หมายเหตุ  สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปึงบประมาณ หากมีเงินเหลืออยู่และยังไม่สิ้นสุดให้รีบดำเนินการให้
เสร็จสิ้นอย่างช้าภายในปีงประมาณถัดไป กรณีสิ้นสุดหรือยุบเลิกโครงการแล้ว ปรากฏว่ามีเงินคงเหลืออยู่ในบัญชี
เงินฝากธนาคาร ให้นำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุดที่ กค 0409.6/ว 126 
ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 เรื่อง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน) 

2) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2.1) ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : 

DMC) ของสถานศึกษาในสังกัด 
2.2) แจ้งจัดสรรโอนงบประมาม ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เมื่อได้รับแจ้งจาก สพฐ 
2.3) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
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2.4) รายงาแลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
2.5) รวบรวมงบประมาณส่งกลับคืนส่วนกล 

งานพัสดุ 

"การพัสดุ" หมายความว่า การจัดทำเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและ 
ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจำหน่าย และการดำเนินการอ่ืนๆ ที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
"พัสดุ" หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่กำหนดไว้ในหนังสือ การจำแนกประเภท 
รายจ่ายตามงบประมาณของสำนักงบประมาณ หรือการจำแนกประเภทรายจ่าย ตามสัญญาเงินกู้จากต่างประเทศ 
"การซื้อ" หมายความว่า การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้งที่มีการติดตั้ง ทดลอง และบริการที่เก่ียวเนื่องอ่ืนๆ                              
แต่ไมร่วมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
"การจ้าง" ให้หมายความรวมถึง การจ้างทำของและการับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ 
การจ้างเหมาบริการ แต่ไม่รวมถึงการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง การับขนใน
การเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การจ้างที่ปรึกษ การจ้างออกแบบ
และควบคุมงาน และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ขอบข่ายภารกิจ 

๑. กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๒. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก่เพ่ิม 
๓. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
๒๕๔๙ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1.จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดหา การซื้อ การจ้าง การเก็บรักษา และการเบิกพัสดุ การควบคุม 
และการจำหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
3. จัดทำทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 
4. ประสานงานและวางแผนในการใช้พ้ืนที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษา 
5. กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุการใช้และการขอใช้อาคาร
สถานที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องควบคุมดู ปรับปรุง ซ่อมแซมบำรุงรักษา
ครุภัณฑ์ ให้อยู ่ในสภาพเรียบร้อยต่อการใช้งานและพัฒนาอาคารสถานที ่ การอนุ รักษ์พลังงานการรักษา
สภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาให้เป็นระเบียบและสวยงาม 
6. จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัยและภัยอ่ืนๆ 
7. จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงการบำรุงรักษาและการพัสดุต่างๆ                    
ที่เก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
8. ให้คำแนะนำ ชี้แจง และอำนวยความสะดะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
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๙. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตามระเบียบ                      
ทีเ่กี่ยวข้อง 
๑๐.ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๑.เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามลำดับขั้น 
๑๒.ปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
๑. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
๑.๑ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑.๒ พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
การอนุมัติเดินทางไปราชการ ผู้มีอำนาจอนุมัติให้เดินทางไปราชการ อนุมัติระยะเวลาในการเดินทาง 
ล่วงหน้า หรือระยะเวลาหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการได้ตามความจำเป็น 
๓. การนับเวลาเดินทางโปราชการเพ่ือคำนวณเบี้ยเลี้ยง กรณีพักค้าง 
๓.๑ ให้นับ ๒๔ ชั่วโมงเป็น ๑ วัน 
๓.๒ ถ้าไม่ถึง ๒๔ ชั่วโมงหรือเกิน ๒๔ ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน ๒๔ ชั่วโมง นับได้เกิน ๑๒ ชั่ว 
โมง ให้ถือเป็น ๑ วัน 
๔ การนบัเวลาเดินทางโปราชการเพ่ือคำนวณเบี้ยเสื้องเดินทาง กรณีไม่พักค้าง 
๔.๑ หากนับได้ไม่ถึง ๒๔ ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงนับได้เกิน ๑๒ ชั่วโมง ให้ถือเป็น  1 วัน 
๔.๒ หากนับได้ไม่เกิน ๑๒ ชั่วโมง แต่เกิน ๖ ชั่วโมงข้ึนไป ให้ถือเป็นครึ่งวัน 
๕. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
6. กรณีลากิจหรือลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการ ให้นับเวลาตั้งแต่เริ่มปฏิบัติราชการเป็นต้นไป 
7. กรณีลากิจหรือลาพักผ่อนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ ให้ถือว่าสิทธิ์ในการเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางสิ้นสุด 
ลงเมื่อสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 
8. หลักเกณฑ์การเบิกค่าเช่าที่พักในประเทศ 
การเบิกค่าพาหนะ 
๑. โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจำทางและให้เบิกค่าพาหนะโดยประหยัด 
๒. กรณีไม่มียานพาหนะประจำทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ ให้ใช้ยานพาหนะ
อ่ืนได้ แต่ต้องชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นไว้ในหลักฐานขอเบิกค่าพาหนะนั้น 
๓. ข้าราชการระดับ ๖ ขึ้นไป เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ ในกรณีต่อไปนี้ 

๓.๑ การเดินทางไป-กลับ ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานี 
ยานพาหนะประจำทาง หรือสถานที่จัดพาหนะที่ใช้เดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 
๓.๒ การเดินทางไป-กลับ ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด 
เดียวกัน วันละไม่เกิน ๒ เที่ยว 
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๓.๓ การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร กรณีเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัด ให้เบิกตามอัตรา
ที่กระทรวงการคลังกำหนด คือ ให้เบิกตามที่จ่ายจริง ดังนี้ ระหว่างกรุงเทพมหานครกับเขตจังหวัดติดต่อ
กรุงเทพมหานคร ไม่เกินเที่ยวล่ะ ๔๐๐ บาท เดินทางข้ามเขตจังหวัดอ่ืนอกเหนือกรณีดังกล่าวข้างต้นไม่เกินเที่ยว
ละ ๓๐๐ บาท 

๓.๔ ผู้ไม่มีสิทธิเบิก ถ้าต้องนำสัมภาระในการเดินทาง หรือสิ่งของเครื่องใช้ของทางราชการไปด้วย 
และเป็นเหตุให้ไม่สะดวกท่ีจะเดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ (โดยแสดง 
เหตุผลและความจำเป็นไว้ในรายงานเดินทาง) 

๓.๕ การเดินทางล่วงหน้า หรือไม่สามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุส่วนตัว 
(ลากิจ - ลาพักผ่อนไว้) ให้เบิกค่าพาหนะเท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางท่ีได้รับคำสั่งให้เดินทางนอกเส้นทางในระหว่าง
การลานั้น ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจริงโดยไม่เส้นทางที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ 

๓.๖ การใช้ยานพาหนะส่วนตัว (ให้ขออนุญาตและได้รับอนุญาตแล้ว) ให้ได้รับเงินชดเชย คือ 
รถยนต์กิโลเมตรละ ๔ บาท 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การฝึกอบรม หมายถึง การอบรม ประชุม/สัมมนา (วิชาการเชิงปฏิบัติการ) บรรยายพิเศษ ฝึกงาน 
ดูงาน การฝึกอบรม ประกอบด้วย 

๑. หลักการและเหตุผล 
๒. โครงการ/หลักสูตร 
๓. ระยะเวลาจัดที่แน่นอน 
๔. เพื่อพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ค่ารักษาพยาบาล 
ค่ารักษาพยาบาล หมายถึง เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลเพ่ือให้ร่างกายกลับสู่สภาวะ 

ปกติ (ไม่ใช่เป็นการป้องกันหรือเพ่ือความสวยงาม) 
๑. ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๑.๑ พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติมเติม              
(๘ ฉบับ) 

๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ผู้ที่มีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล คือ ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว 

๒.๑ บิดา 
๒.๒ มารดา 
๒.๓ คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย 
๒.๔ บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้ว แต่เป็นคนไร้ความสามารถ 
หรือเสมือนคนไร้ความสามารถ(ศาลสั่ง) ไม่รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกเป็นบุตรบุญธรรรมบุคคล 
อ่ืนแล้ว 
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๓. ผู้มีสิทธิ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ และลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งได้รับ 
ค่าจ้างจากเงินงบประมาณ ค่ารักษาพยาบาล แบ่งเป็น ๒ ประเภทเภทไข้นอก หมายถึง เข้ารับการรักษาใน
สถานพยาบาลของทางราชการโดยไม่ได้นำใบเสร็จรับเงินมาเบิกจ่าย ไม่เกิน ๑ ปี นับจากวันที่จ่ายเงิน 

ประเภทไข้ใน หมายถึง เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาลของทาง 
สถานพยาบาลเอกชน ใช้ใบเสร็จรับเงินนำมาเบิกจ่ายเงิน พร้อมให้แพทย์รับรอง "หากผู้ป่วยมิได้เจ้ ารับการ
รักษาพยาบาลในทันทีทันใด อาจเป็นอันตรายถึงชีวิต" และสถานพยาบาลทางราชการ ใช้หนังสือรับรองสิทธิ 
กรณียังไม่ได้เบิกจ่ายตรง 
การศึกษาบุตร 
           ค่าการศึกษาของบุตร หมายความว่า เงินบำรุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียน หรือเงินอ่ืนใดที่สถานศึกษา 
เรียกเก็บและรัฐออกให้เป็นสวัสดิการกับข้าราชการผู้มีสิทธิ 
๑. ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๑.๑ พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๒๓ 
๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๔๗ 

           ๑.๓ หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง กค ๑๔๒๒.๓/๖๑๖๑ ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ และค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน และ 
กรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๒.๓/ว๒๒๖ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๒ เรื่องการเบิกเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
2. ผู้ที่มีสิทธิรับเงินค่าการศึกษาของบุตร 
        ๒.๑ บุตรชอบโดยกฎหมายอายุไม่เกิน ๒๕ ปีบริบูรณ์ ในวันที่ ๑ พฤษภาคมของทุกปี ไม่รวมบุตรบุญธรรม 
หรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมคนอ่ืนแล้ว 
        ๒.๒ ใช้สิทธิเบิกได้ ๓ คน เว้นแต่บุตรคนที่ ๓ เป็นผ่าแฝดสามกรถนำมาเบิกได้ 4 คน 
         ๒ ๓ เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับที่กาบุตรภายใน ๑ ปี นั้นตั้งแต่วันเปิดภาพเรียนของแต่ละภาค 
แนบหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๒.๓/๖ ๒๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ 
๑. ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน   ๕,๘๐๐ บาท 
๒. ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน  ๔,๐๐๐ บาท 
๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน ๔,๘๐๐ บาท 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน                                          ๔,๘๐๐ บาท 
๕. ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน  ๑๓,๗๐๐ บาท 
๖. ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษาละไม่เกิน    ๒๕,๐๐๐ บาท 
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เงินบำรุงการศึกษา ที่ให้เบิกจ่ายได้จะต้องเป็นเงินประเภทต่าง ๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บตามอัตรา 
ที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือที่กำกับมหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
หรือองค์การของรัฐบาล 
ประเภทและอัตราเงินค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน 
สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
๑. สถานศึกษาที่ไม่รับเงินอุดหนุน 
ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกิน 
(๑) ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า     ๑๓,๖๐๐ บาท 
(๒) ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า    ๑๓,๒๐๐ บาท 
(๓) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า    ๑๕,๘๐๐ บาท 
(๔) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   ๑๖,๒๐๐ บาท 
๒. สถานศึกษาที่รับเงินอุดหนุน 
ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกิน 
(๑) ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า     ๔,๘๐๐ บาท 
(๒) ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า    ๔,๒๐๐ บาท 
(๓) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า    ๓,๓๐๐ บาท 
(๔) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   ๓,๒๐๐ บาท 
สถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 
๑.๑ สถานศึกษาท่ีไม่รับเงินอุดหนุน 
     ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินในประเกทวิชาหรือสายวิชา ดังนี้ 
(๑) คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์     16,500 บาท 
(๒) พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ    19,900 บาท 
(๓) ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม     20,000 บาท 
(๔) เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์    21,000 บาท 
(๕) ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม    24,400 บาท 
(๖) ประมง       21,100 บาท 
(๗) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว     19,900 บาท 
(๘) อุตสาหกรรมสิ่งทอ      24,400 บาท 
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๑.๒ สถานศึกษาที่รับเงินอุดหนุน 
ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินในประเกทวิชาหรือสายวิชา ดังนี้ 
(๑) คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์     ๓,๔๐๐ บาท 
(๒) พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ    ๕,๑๐๐ บาท 
(๓) ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม     3,600 บาท 
(๔) เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์    ๕,๐๐๐บาท 
(๕) ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม    ๗,๒๐๐บาท 
(๖) ประมง       ๕,๐๐๐บาท 
(๗) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว     ๕,๑๐๐ บาท 
(๘) อุตสาหกรรมสิ่งทอ      ๗,๒๐๐ บาท 
๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
(ปวท.) หรือเทียบเท่า ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่จ่ายจริงของค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกิน 
ในประเภทวิชาหรือสายวิชา ดังนี้ 

(๑) ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรมเทคโนโลยี    3o,ooo บาท 
     สารสนเทศและการสื่อสาร ทัศนศาสตร์ 
(๒) พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ศิลปหัตถกรรม  ๒๕,๐๐๐บาท 
     หรือศิลปกรรม เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ 
     คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

สำหรับรายละเอียดของสาขาวิชาตามประเภทวิชาหรือสายวิชาของหลักสูตรที่กำหนดดังกล่าวให้เป็นไปตามที่ 
กระทรวงศึกษาธิการได้อนุญาตให้สถานศึกษาเอกชนทำการเปิดสอนในสาขาวิชานั้นๆ 
๓. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ให้เบิกจ่ายได้ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่ได้จ่ายไปจริงของค่าเล่าเรียน ปีการศึกษาละไม่เกิน    ๒๕,๐๐๐ บาท 
ค่าเล่าเรียน ที่ให้เบิกจ่ายได้จะต้องเป็นค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ซึ่งสถวนศึกษาเอกขน 
เรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือมหาวิทยาลัย 
ค่าเช่าบ้าน 
1. ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๑.๑ พระราชกฤษฎีกาค่าเข่าช้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน พ.ศ. ๒๕4๙ 

2. สิทธิการเบิกเงินค่าเช่าบ้าน 
๒.๑ ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่างท้องที่ เว้นแต่ 
๒.๑.๑ ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้อยู่แล้ว 
๒.๑.๒ มีเคหสถานเป็นของตนเองหรือคู่สมรส 
๒.๑.๓ ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามคำร้องขอของตนเอง 

2.2 ข้าราชการผู้ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานในห้องที่ที่ที่รับราชการครั้งแรกหรือท้อ 
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รับราชการใหม่ ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าเช้าบ้าน (พระราชกฤษฎีกาเช่าบ้าน ๒๕๕๐ (ฉบับที่ ๒) มาตรา ๓) 
๒.๓ ข้าราชการมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านตั้งแต่วันที่เช่าอยู่จริง แต่ไม่ก่อนวันที่รายงานตัวเพ่ือเข้ารับหน้าที่ 
(พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน ๒๕๔๗ มาตรา ๑๔) 
๒.๔ ข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านได้เช่าซื้อหรือผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้านที่ค้างชำระอยู่ 
ในท้องที่ที่ใบประจะทำตัวนักงามใหม่ มีสิทธินำหลักฐานการชำระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนชำระเงินกู้ฯ 
มาเบิกได้ (พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน ๒๕๔๗ มาตรา ๑๗) 
กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 
๑. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๑.๑ พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ (ส่วนที่เกี่ยวข้อง) 
บำนาญ หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง 
บำเหน็จตกทอด หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิก โดยจ่ายให้ครั้งเดียวเมื่อสมาชิกภาพ 

ของสมาชิกสิ้นสุดลง 
บำเหน็จตกทอด หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ทายาทโดยจ่ายให้ครั้งเดียวในกรณีท่ีสมาชิก 

หรือผู้รับบำนาญถึงแก่ความตาย 
๑.๒ พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔2 

๒. ข้าราชการทุกประเภท (ยกเว้นราชการทางการเมือง) มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิก กบข. ได้แก่ ข้าราชการครู 
ข้าราชการใหม่ ได้แก่ ผู้ซึ่งเข้ารับราชการหรือโอนมาเป็นราชการตั้งแต่วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ เป็นต้น จะต้อง 
เป็นสมาชิก กบช. และสะสมเงินเข้ากองทุน สมาชิกท่ีจ่ายสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ ๓ ของเงินเดือนเป็น
ประจำรัฐบาลจะจ่ายเงินสมทบให้กับสมาชิกในอัตราร้อยละ ๓ ของเงินเดือนเป็นประจำทุกเดือนเช่นเดียวกัน และ 
จะนำเงินดังกล่าวไปลงทุนหาผลประโยชน์เพื่อจ่ายให้กับสมาชิกเม่ือกอกจากราชการ 
ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาว่า
ว่าด้วยการณาปนกิจสงเคราะห์เพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา(ช.พ.ค) 

ในระเบียบนี้ ช.พ.ค. หมายความว่า การณาปนกจิสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาการ 
จัดตั้ง ช.พ.ค. มีความมุ่งหมายเพ่ือเป็นการกุศลและมีวัตถุประสงค์ให้สมาชิกได้ทำการสงเคราะห์ซึ่งกันและกันใน
การศพและสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. ที่ถึงแก่กรรมหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าจัดการศพแล 
เงินสงเคราะห์ครอบครัวให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ช.พ.ค. กำหนด 

ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. หมายถึง บุคคลตามลำดับ ดังนี้ 
๑. คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย บุตรบุญธรรม บุตรนอกสมรสที่บิดารับรองแล้ว 
และบิดามารดาของสมาชิก ช.พ.ค. 
๒. ผู้อยู่ในอุปการะอย่างบุตรของสมาชิก ช.พ.ค. 
๓. ผู้อุปการะสมาชิก ช.พ.ค. 
ผู้มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์ตามวรรคหนึ่งยังมีชีวิตอยู่ หรือมีผู้รับมรดกยังไม่ขาดสายแล้วแต่กรณีใน 
ลำดับหนึ่งๆ บุคคลที่อยู่ในลำดับถัดไปในมีสิทธิ์ได้รับเงินสงคราะหค์รอบครัวระเบียบนี้ 
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การสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. สำหรับบุตรให้พิจารณาให้บุตรสมาชิก ช.พ.ค. ได้รับความช่วยเหลือ 
เป็นเงินทุนสำหรับการศึกษาเล่าเรียนเป็นลำดับแรกสมาชิก ช.พ.ค. ต้องระบุบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน                   
เป็นผู้มสีิทธิรับเงินสงเคราะห์ 
     สมาชิก ช.พ.ค. มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
๑. ต้องปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
๒. ส่งเงินสงเคราะห์รายศพ เมื่อสมาชิก ช.พ.ค. อ่ืนถึงแก่กรรมศพละหนึ่งบาทภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
๓. สมาชิก ช.พ.ค. ที่เป็นข้าราชการประจำ ข้าราชการบำนาญและผู้ที่มีเงินเดือนหรือรายได้ รายเดือน           
ต้องยินยอมใหเ้จ้าหน้าที่ผู้จ่ายเห็นเงนิเดือนหรือเงินบำนาญเป็นผู้หักเงินเพ่ือชำระเงินสงเคราะห์รายศพ ณ ที่จ่าย
ตามประกาศรายชื่อสมาชิก ช.พ.ค. ที่ถึงแก่กรรม 
คำจำกัดความ 
แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงาน และ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 
ในรอบปีงบประมาณ 
จ่ายงบประมาณ หมายถึง การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 
ตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปี 
การจัดสรรงบประมาณ หมายถึง การจัดสรรประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
จำปี หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ให้ส่วนราชการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ 
อาจดำเนินการโดยใช้การอนุมัติเงินประจำงวดหรือโดยวิธีการอ่ืนใดตามที่สำนักงบประมาณกำหนด 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่การใช้จ่ายงบประมาณต้องการจะให้เกิดต่อนักเรียน บุคลากร 
โรงเรียนสุรานารีวิทยา ๒ 
แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนสุรานารีวิทยา ๒ ในรอบปีงประมาณ 
การใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายโรงเรียนสุรานารีวิทยา ๒ 
เพ่ือดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 
โครงการ หมายถึง โครงการที่กำหนดขึ้นเพ่ือใช้จ่ายเงินเป็นไปตามในระหว่างปีงประมาณ 
งบรายจ่าย หมายถึง กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่าย ที่กำหนดให้จ่ายตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่าย 
ตามงบประมาณ 
จำแนกงบรายจ่ายตามหลักจำแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจ่าย ดังนี้ 
งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะเงิน 
เดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ่ายที่กำหนด 
รายจ่ายอื่นในลักษณะดังกล่าว 
งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจำ ได้แก่รายจ่ายที่จ่ายที่จ่ายในลักษณะ
เงินเดือน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะ ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 
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งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเป็นคำบำรุง หรือเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมิใช่ส่วนราชการส่วนกลางตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หน่วยงานในกำกับของรัฐองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาตำบลองค์การระหว่างประเทศนิติบุคคล เอกชนหรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึง เงินอุดหนุน              
งบพระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ่ายที่สำนักงบประมาณกำหนดให้จ่ายในงนงบรายจ่ายนี้ 
งบรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือรายจ่ายที่ 
สำนักงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น 
(๑) เงินราชการลับ 
(๒) เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
(๓) ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆซึ่งมิใช่เพ่ือการจัดหา หรือปรับปรุง 
    ครุภัณฑ์ที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง 
(๔) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
(๕) ค่าใช้จ่ายสำหรับหน่วยงานองค์กรตามรัฐธรรนูญ (ส่วนราชการ) 
(๖) ค่าใช้จ่ายเพ่ือชำระหนี้เงินกู้ 
(๗) ค่าใช้จ่ายสำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
กลุ่มการบริหารงบประมาณ 
         นางลักษณ์นารา  ตะลาโส ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ มีหน้าที่ดูแล กำกับติดตาม 
กลั่นกรองอำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำปรึกษาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหาร
ขอบข่ายและภารกิจการบริหารงประมาณ ปฏิบัติหน้าทีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กรการประสานและ
ให้บริการสนับสนุน ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารบประมาณต่างๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและดำเนินการตาม
บทบาทภารกิจ อำนาจหน้าที่ด้วยความเรียบร้อยตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร สื่อ 
อุปกรณ์การศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของแต่ละฝ่ายงานเพ่ือให้ฝ่ายงานบริหารอย่าง
สะดวกคล่องตัวมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 
ขอบข่ายกลุ่มการบริหารงบประมาณ มีดังนี้ 
๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาชั้นพื้นฐาน 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสมคิด เกวขุนทด หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
          ๑) จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา ได้แก่ แผนชั้นเรียน ข้อมูลครูนักเรียน และสิ่ง
อำนวยความสะดวกของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           ๒) จัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า และแผนงบประมาณ 
           ๓) เสนอแผนงบประมาณขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐานเพ่ือใช้เป็นคำขอ เพ่ือ
ใช้เป็นคำขอตั้งงบประมาณต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใช้เป็นคำขอตั้งงบประมาณต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสมคิด  เกวขุนทด หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบโครงการฯ ดังนี้ 
          1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้ความร่วมมือของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

๒) ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสมคิด  เกวขุนทด หน้าที่รับผิดขอบเสนอโครงการดังนี้ 
- ผู้อ่านวยการสถานศึกษาอนุมิติการใช้จ่ายงประมาณตามงาน/โครงการที่กำหนดไว้และปฏิบัติ 

การประจำปี และแผนการใช้จ่ายเงินภายใต้ความร่วมมือของสำนักงานเกตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสมคิด  เกวขุนทด หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
        1.ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณท่ีจำเป็นต้องขอโอนหรือเปลี่ยนแปลงเช่นเดียวกับสถานศึกษา 
ประเภทที่ ๑ เสนอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วเสนอ ขอโอนหรือเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อดำเนินการต่อไป 
๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสมคิด  เกวขุนทด หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑) รายงานผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๖. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสมคิด  เกวขุนทด หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
          ๑) จัดการให้มีการตรวจสอบและติดตามให้ กลุ่ม ฝ่ายงาน ในสถานศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแบที่สำนัก 
งบประมาณกำหนด และจัดส่งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกไตรมาส ภายในระยะเวลาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษากำหนด 
          ๒) จัดทำรายงานประจำปีที่แสดงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และจัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาภายในระยะเวลาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 
๗. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสมคิด  เกวขุนทด หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑) ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2) วางแผนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
3) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรหน่วยงานใน

สถานศึกษา 
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๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางอัมพร  นันทะเสนา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานติงานดังนี้ 
๑) วางแผน รณรงค์ ส่งเสริมการระดมทุนการศึกษาและทนเพ่ือการพัฒนาการศึกษาให้ดำเนินงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิทธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส 
๒) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และระบบการรับจ่ายทุนการศึกษาและเพ่ือการพัฒนาการศึกษาให้ 

ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส 
๓) สรุป รายงาน เผยแพร่ และเชิดชูเกียรติผู้สนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพ่ือการพัฒนา 

สถานศึกษา โดยความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน 
๙. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ นางอัมพร  นันทะเสนา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑) จัดทำรายการทรัพยากรเพ่ือเป็นสารสนเทศได้แก่แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ใน 

ท้องถิ่นทั้งที่เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานประกอบการ เพ่ือการรับรู้
ของบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียนและบุคคลทั่วไปจำได้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการจัดการศึกษา 

๒) วางระบบหรือกำหนดแนวปฏิบัติการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับบุคคล หน่วยงานรัฐบาลและเอกชน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๓) กระตุ้นให้บุคคลในสถานศึกษาร่วมใช้ทรัพยากรภายในและภายนอก รวมทั้งให้บริการการใช้ 
ทรัพยากรภายในเพื่อประโยชน์ต่อการเรียนรู้และส่งเสริมการศึกษาในซุน 

4) ประสานความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรที่มนุษย์สร้าง 
ทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๕) ดำเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนับสนุนการใช้ทรัพยากร 
ร่วมกันเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 
10. การวางแผนพัสดุ 

ผู้รับผิดชอบ นางวันเฉลิม  วังสำเภา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานนี้ 
๑) การวางแผนพัสดุล่วงหน้า ๓ ปี ให้ดำเนินการตามกระบวนการของการวางแผนงบประมาณ 
๒) การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุให้ฝ่ายที่ทำหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้ดำเนินการ โดยให้ฝ่ายที่ต้องการใช้

พัสดุ จัดทำรายละเอียดพัสดุพัดที่ต้องการ คือรายละเอียดเกี่ยวกับบริมาณ ราคา คุณลักษณะเฉพาะ หรือแบบรูป
รายการและระยะเวลาที่ต้องการนี้ต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี (แผนปฏิบัติงาน) และตามที่ระบุไว้ใน
เอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ส่งให้ฝ่ายที่ทำหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างเพื่อ 
จัดหาพัสดุ 

๓) ฝ่ายที่จัดทำแผนการจัดหาพัสดุทำการรวบรวมข้อมูลรายละเอียดจากฝ่ายที่ต้องการใช้พัสดุโดยมี 
การสอบทานกับแผนปฏิบัติงานและเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และความ 
เหมาะสมของวิธีการจัดหาว่าควรเป็นการซื้อ การเช่าหรือการจัดทำเองแล้วจำนำข้อมูลที่สอบทานแล้วมาจัดทำ 
แผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศึกษา 
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๑๑. การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครภุัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างท่ีใช้เงินงประมาณเพื่อ
สนองต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ผู้รับผิดชอบ นางวันเฉลิม  วังสำเภา หน้าที่รับผิดขอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑) กำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือประกอบการขอตั้งงบประมาณ ส่งให้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒) กรณีที่เป็นการจัดหาจากเงินนอกงบประมาณให้กำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะได้ 

โดยให้พิจารณาจากแบบมาตรฐานก่อนหากไม่เหมาะสมก็ให้กำหนดตามความต้องการโดยยึดหลักความโปร่งใส 
เป็นธรรมและเป็นประโยชน์กับทางราชการ 
 

 12. การจัดหาพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบ นางวันเฉลิม  วังสำเภา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑) การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุของส่วนราชการและคำสั่งมอบอำนาจของ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒) การจัดทำพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการให้สถานศึกษารับจัดทำรับบริการ 

๑๓. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบ นางวันเฉลิม  วังสำเภา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑) จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินและบัญชีวัสดุไม่ว่าจะได้มาด้วยการจัดหาหรือการรับบริจาค 
๒) ควบคุมพัสดุให้อยู่ในสภาพพร้อมการใช้งาน 
๓) ตรวจสอบพัสดุประจำปี และให้มีการจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด เสื่อมสภาพหรือไม่ใช้ใช้ในราชการอีก 

ต่อไป 
          ๔) พัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง กรณีที่ได้มาด้วยเงินงบประมาณให้ดำเนินการขึ้นทะเบียน                                 
เป็นราชพัสดุ กรณีท่ีได้มาจากการรับบริจาคหรือจากเงินรายได้สถานศึกษาให้ขึ้นทะเบียนเป็นกรรมสิทธิ์ของ
สถานศึกษา 
๑๔. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

ผู้รับผิดชอบ นางอัม นันทะเสนา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1.การปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน และการจ่ายเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด คือ

ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลังในหน้าที่ของอำเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐ โดยสถานศึกษาสามารถกำหนด
วิธีปฏิบัติเพิ่มเติมใต้ตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่ชัดหรือแย้งกับระเบียบดังดังกล่าว 
 
 
 


