
 
 

 

 

 

 

   ประกาศโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 
เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

...................................................................................... 
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประโยชน์ทั้งองค์กร
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการำดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
 โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ จึงกำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้แนวทางในการบริหาร       
งานบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
 1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื ่อเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทบทวนการทำงานและกำหนดกรอบอัตรากำลัง               
ให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
 2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแย่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที ่ตามความรับผิดชอบ             
ใน       ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
 3. การสรรหาบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดทำขั ้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดประกาศที ่ป ้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
 4. การย้ายของผู ้บร ิหาร ข้าราชการครูทำตามขั ้นตอนและหลักเกณฑ์ที ่กำหนด โดยผ่านความเห็นช อบ               
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากร เพื ่อให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาความรู ้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์         
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
 6. การพัฒนาครูและบุคลากรมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรจัดทำแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ID Plan) 
และส่งเสริมให้ได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
 9. การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อมีและเลื่อนวิทยฐานะ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไป       
ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 11. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ วันที่ 31 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
        

      (นายประเสริฐ ศรีแสนปาง) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 

 


