
 

  



การพัฒนาบุคลากร (Workforce Development)  

โรงเรียนด าเนินการส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองโดยก าหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และด าเนินการเข้าร่วมการอบรมจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ซึ่งครูมีการพัฒนาตนเองหลายรูปแบบ โดยเฉพาะ
รูปแบบออนไลน์ ซึ่งมีความสะดวกในการเข้าถึงมากข้ึน และครูผู้สอนได้รับการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

ตารางที่ 1 การเข้าอบรมพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 

รายการ 
 

จ านวนครู 
 

ร้อยละของการเข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเอง 

 
การอบรมพัฒนาตามสาขาวิชาเอก  28 67 
การอบรมพัฒนาครูอย่างเข้ม (ครูผู้ช่วย)  2 100 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  42 100 
การอบรมพัฒนาด้านอ่ืนๆ  16 38.09 
 

ความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากร (Career Advancement)  
ตารางที่ 2 การเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู ปีการศึกษา 2566 

การเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการคร  จ านวน (คน)  

ไม่มีวิทยฐานะ (คศ.1)  - 

วิทยฐานะ ครูช านาญการ (คศ.2)  1 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3)  1 

รวม 2 

 


