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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  เป็นแผนปฏิบัติการ 
ที่จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545   ให้โรงเรียนมีการพัฒนาทั้งด้านผู้เรียน  ครูและ
ผู้บริหารให้ได้มาตรฐานการศึกษา เน้นให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์   พันธกิจ   และเป้าหมายของโรงเรียน    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและ
โรงเรียน    โดยปีการศึกษา 2567   นี้  โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒   ได้นำกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   มาเป็นมาตรฐานกำหนดการจัดทำโครงการของโรงเรียน  โดยมุ่งเน้นกระบวนการสร้าง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนกำหนด  และนำมากำหนดโครงการพัฒนาที่ตรงกับความต้องการ
ยกระดับคุณภาพของการศึกษาในแต่ละด้าน  อย่างมีประสิทธิภาพ  ชัดเจน และเหมาะสม 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  ฉบับนี้ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากท่านผู้บริหาร
ทุกท่าน  หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้างาน   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   คณะครูและบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ร่วมกันวิเคราะห์การกำหนดโครงการ/กิจกรรม    แผนการใช้งบประมาณ     ให้สำเร็จตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  
จนสำเร็จเรียบร้อย  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตราที่ 13 และ
มาตราที่ 14 บัญญัติไว้ว่า คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินครอบคลุมระยะเวลา  5  ปี 
โดยนำคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภามาพิจารณาดำเนินการให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย
พ้ืนฐานแห่งรัฐ  ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและแผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ        
ที่เก่ียวข้อง  และในมาตราที่ 16 ยังบัญญัติกำหนดเพ่ิมเติมให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ        
โดยจัดทำแผนพัฒนา 5 ปีและแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
รวมทั้งการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
 โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน       
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มุ่งสู่มาตรฐานสากล   โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพเพ่ือเป็นพลเมืองโลก 
(World Citizen) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่เก่งดี  
และดำรงชีพอยู่อย่างมีความสุข 
 กรอบแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 -2570 
ใช้เป็นแนวทางในวางแผนและการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ซ่ึงได้จากการประเมิน
สถานภาพของโรงเรียนสรุปได้ว่า  สภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา  
สภาพแวดล้อมภายใน      ยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพ่ือความสำเร็จสู่จุดมุ่งหมาย  โรงเรียนมีโอกาสที่จะ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น    โดยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในด้านการบริหาร  ผู้ปกครองเครือข่าย  ครู  ชมรมศิษย์เก่า  ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากทุกฝ่าย 
และมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบายที่ชัดเจน  การให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน
บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   สภาพการเงนิในโรงเรียนไม่เป็นอุปสรรค  ภายในโรงเรียนมี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมร่มรื่น  แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและพัฒนา ในด้านการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนทั้งในด้านเชิงปริมาณและคุณภาพ    เพ่ือให้เพียงพอและทันสมัยตามความต้องการของนักเรียนรวมทั้งการ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากข้ึน   ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น       
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒   ในฐานะที่เป็นส่วนราชการในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567            
เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 



 
 

1.ข้อมูลทั่วไป         

กระทรวง  ศึกษาธิการ   
หน่วยงาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

        อำเภอเมือง    จังหวัดนครราชสีมา 
รหัสโรงเรียน  11300108  
ชื่อโรงเรียน สุรนารีวิทยา ๒  รหัสไปรษณีย์ 30000  

โทรศัพท์ 0-4492-7070 โทรสาร 0-4492-7071 
ชื่อกลุ่มโรงเรียน  กลุ่มโรงเรียนสุรนารี 
วันเดือนปีที่ก่อตั้ง   28 กุมภาพันธ์ 2535  
ชื่อผู้บริหาร   นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง    
ที่อยู่เว็บ ไซด์  http://www.srn2.com/  
คำขวัญของโรงเรียน ประพฤติดี  มีวิชา  สามัคคี  มีวินัย 
สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน – ขาว 
คติธรรม   ธรรมจารี  สุขํ  เสต ิ
ปรัชญา   การศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิต 
ตราประจำโรงเรียน                    
 
 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นกระทุ่ม 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน เฟ่ืองฟ้า 
อัตลักษณ์โรงเรียน ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย 
เอกลักษณ์โรงเรียน บรรยากาศดี  มีความสุข 
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  เลขที ่118  หมู่ 1 ถนนเลียบคลองชลประทาน ตำบลหนองกระทุ่ม   

อำเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    กระทรวงศึกษาธิการ      โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒                   
ได้ก่อตั้งเมื่อวันอังคารที่ 28  กุมภาพันธ์  2535    โทรศพัท์ 04-4927-070   โทรสาร 04-4927-071                          
E-Mail : srn2@mattayom31.go.th  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
มีเนื้อที่ 37 ไร่  3 งาน  93 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ ประกอบด้วย 18  ตำบล ได้แก่  ตำบลในเมือง   
ตำบลหนองกระทุ่ม  ตำบลหมื่นไวย  ตำบลจอหอ  ตำบลตลาด  ตำบลบ้านเกาะ  ตำบลหนองจะบก   
ตำบลบ้านใหม่  ตำบลปรุใหญ่   ตำบลสุรนารี  ตำบลพุดซา ตำบลพลกรัง   ตำบลสีมุม  ตำบลโคกกรวด    
ตำบลโพธิ์กลาง    ตำบลหนองไผ่ล้อม   ตำบลหัวทะเล  ตำบลบ้านโพธิ์  ของอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
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2. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

  โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก่อตั้งเมื่อวันที่  28  กุมภาพันธ์  2535  
เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา แห่งที่ 8  มีความเป็นมาดังนี้ 
         พ.ศ. 2534 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยมีเป้าหมาย           
ในการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ิมเติม  เพ่ือเปิดโอกาสให้นกัเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีที่เรียนต่อ 
มากขึ้น  นางสมพงศ์  ศิริวัฒน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรนารีวิทยาในขณะนั้นได้เสนอ สภาตำบลหมื่นไวย  
ขอใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์  บ้านโคกปราสาทเป็นที่ตั้งโรงเรยีน  โดยศูนย์ช่างสหกรณ์ท่ี 3  ให้ความอนุเคราะห์
เครื่องจักรกล และบุคลากร ปรับพื้นที่บริเวณท้ังหมด 
  พ.ศ. 2535 กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้ง  “โรงเรียนสรุนารีวิทยา ๒” ณ ตำบลหมื่นไวย  อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา  ปีการศึกษา 2535  เปิดรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นปีแรก   
โดยจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสุรนารีวิทยา  เป็นเวลา  3 ภาคเรียน 
         พ.ศ. 2536 ย้ายมาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  ณ ที่ปัจจุบัน  เมื่อวันที่     
1 พฤศจิกายน  2536  (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2536) ปัจจุบันโรงเรียนตั้งอยู่ตำบลหนองกระทุ่ม      อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 
         พ.ศ. 2537 ได้รับการประเมินมาตรฐานโรงเรียนกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครราชสีมารางวัล 
“ดีเด่นยอดเยี่ยม” 
         พ.ศ. 2538 เปิดการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นปีแรก  
         พ.ศ. 2539 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเภทโรงเรียนในโครงการขยายโอกาส 
ทางการศึกษาของกรมสามัญศึกษา 
         พ.ศ. 2542 ได้รับประกาศเกียรติคุณ “เป็นสถานศึกษาร่วมฝึกวิชาทหารดีเด่น” 
ปีการศกึษา 2542 
         พ.ศ. 2545 ได้รับการประกาศเป็นโรงเรียนแกนนำปฏิรูปการศึกษาดีเด่น กรมสามัญศึกษา  
ปีการศึกษา 2545 
        พ.ศ. 2549 โรงเรียนที่มีนักเรียนรางวัลเหรียญทอง เด็กดีหลานย่าโมเมืองโคราช  
ปีการศึกษา 2559  
  พ.ศ. 2551 - รางวัลชนะเลิศการประกวดร้องเพลงประสานเสียง โครงการศิลปินรุ่นเยาว์ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปีการศึกษา 2551 ณ จังหวัดอุบลราชธาน ี
        พ.ศ. 2552 รางวัลสถานศึกษาโครงการลูกเสืออาสา กกต. เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยดีเด่น
ระดับประเทศ โดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง ปีการศึกษา 2552 
   พ.ศ.  2557  รางวัลเสมา  ป.ป.ส.  ระดับดีเด่น 
  พ.ศ.  2559  รางวัลเสมา  ป.ป.ส.  ดีเด่น  ระดับเหรียญเงิน 
  พ.ศ.  2560  รางวัลรับป้ายพระราชทานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   
จาก  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  พ.ศ.  2560  รางวัลสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  พ.ศ.  2560  รางวัลโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนดีประจำตำบล 
  พ.ศ.  2561  รางวัล IQA  Award  ประจำปีการศึกษา  2561 ประเภทดีเด่น 
  พ.ศ.  2561  รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปีการศึกษา  2561  ระดับทองแดง 
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  พ.ศ.  2561  รางวัล Best  Practice  ระดับกลุ่มโรงเรียน  ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
  พ.ศ.  2562  รางวัลเกียรติบัตรสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ขั้นที่ 1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
  พ.ศ.  2563  รางวัลโล่ เสมา ปปส. ประเภทผลงานดีเด่น  ระดับเพชร  โครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  พ.ศ.  2563  รางวัลชนะเลิศการประกวดคลิปวีดีโอ “ 1 โรงเรียน  1 นวัตกรรมสิ่งแวดล้อม” 
  พ.ศ.  2563  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักาะทางวิชาการและวิชาชีพ  
                                     Beer Game  ครั้งที่  1 
  พ.ศ. 2564 รางวัลการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) 
  พ.ศ. 2564 รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) 
  พ.ศ. 2565 โรงเรียนปลอดบุหรี่ต้นแบบอย่างยั่งยืน ประจำปีการศึกษา 2565 
  พ.ศ.  2565  รางวัลโล่ เสมา ปปส. ประเภทผลงานดีเด่น  ระดับเพชร  โครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (รักษามาตรฐานปีที่ 1)  
  พ.ศ. 2566 รางวัลโล่ เสมา ปปส. ประเภทผลงานดีเด่น  ระดับเพชร  โครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (รักษามาตรฐานปีที่ 2) 
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แผนที่แสดงทีต่ั้งโรงเรียน 
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3. ข้อมูลผู้บริหาร 

       1) นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน   วิทยฐานะ  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   
          วุฒิการศึกษาสูงสุด  การบริหารการศึกษา (ค.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา   
          โทรศัพท ์ 081-9671459   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  ต้ังแต่วันที่  4  ตุลาคม  2566  
       2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  มี   2   คน  

2.1 นางลักษณ์นารา  ตะลาโส  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
     วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
      โทรศัพท์  098-2394641   
2.2 นางสาวปรียาภรณ์  สุปัญญารัตน์  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
     วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา  
     มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ   โทรศัพท์  088-5727042 
 

4. ข้อมูลบุคลากร 

 4.1 ครูและบคุลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ ปีการศึกษา 2567  (ณ 10 กรกฎาคม 2567) 

 
กลุ่มสาระฯ 

คร ู

รว
ม 

วุฒิการศึกษา 

รว
ม 

ตำแหน่งคร ู

ชา
ย 

หญ
ิง 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

อนุ
ปร

ิญญ
า 

คศ
.4 

คศ
.3 

คศ
.2 

คศ
.1 

คร
ูผู้ช่

วย
 

ฝ่ายบริหาร 1 2 3 - 3 - - 3 - 2 1 - - 
คณิตศาสตร์ 2 4 6 - 2 4 - 6 - - 3 2 1 
วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
2 9 11 - 5 6 - 11 - 8 2 - 1 

ภาษาไทย - 4 4 - 3 1 - 4 - 3 1 - - 
สังคมศึกษาฯ - 5 5 - 2 3 - 5 - 2 2 1 - 

ภาษาตา่งประเทศ 1 5 6 - 3 3 - 6 - 1 3 2 - 
สุขศึกษาฯ 2 1 3 - 1 2 - 3 - 1 2 - - 

ศิลปะ 2 - 2 - - 2 - 3 - - 2 - - 
การงานอาชีพฯ - 4 4 - 2 2 - 4 - 2 2 - - 

รวม 10 34 44 - 21 23 - 44 - 19 18 4 3 
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 4.2 ลูกจ้างประจำ 
 

ตำแหน่ง จำนวน รวม 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1. ครูอัตราจ้าง 1 - 1 
2. ครูชาวต่างชาติ 2 - 2 
3. ครูขั้นวิกฤต (งบประมาณเขต) - 1 1 
4. เจ้าหน้าที่สำนักงาน - 5 5 
5. ลูกจ้างประจำ (งบประมาณเขต) 1 - 1 
6. ลูกจ้างชั่วคราว 3 3 6 

รวม 7 9 16 
 
5. ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567) 

๑) จำนวนนักเรยีนในโรงเรียนทั้งสิ้น  827   คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 

ระดับชัน้เรียน จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน/คน 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 5 65 91 156 
ม.2 5 68 69 137 
ม.3 6 71 78 149 

รวม ม.ต้น 16 204 238 442 
ม.4 5 47 85 132 
ม.5 5 38 78 116 
ม.6 5 44 93 137 

รวม ม.ปลาย 15 129 256 385 
รวมทั้งสิ้น 31 827 

  จำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)   =  29 คน / ห้อง 

  สัดส่วนครู : นักเรียน                 = 1 : 29 
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ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ค ะกรรมการส าน  ก า  ้น าน ค ะกรรมการเคร อข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

1.  ายบริหารงานวิชาการ

วิชาการ 

1. งานสํานักงานฝ่าย 
2. งานแผนงานฝ่าย 
3. งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
4. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรท้องถ่ิน 
6. งานวัดผลประเมินผล 
7. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 
8. งานจัดการเรียนการสอน 
9. งานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
10. งานนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
11. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
12. งานแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและอาชีพ 
13. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
14. งานทุนการศึกษา 
15. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและพัฒนา

สื่อนวัตกรรม ห้องสมุดดิจิทัล 
16. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและแหล่ง

เรียนรู ้
17. งานเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษา 
18. โครงการพิเศษทางวิชาการ / โครงการ

ตามนโยบาย 
19. งานห้องเรียนพิเศษ SME 
20. งานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล (DMC) 
21. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชา 
      มอบหมาย 
 
  

1. งานสํานักงานฝ่าย 
2. งานแผนงานฝ่าย 
3. งานแผนงานและ  
    งบประมาณโรงเรียน 
4. งานสารสนเทศโรงเรียน 
5. งานควบคุมภายในและ 
    ตรวจสอบภายใน 
6. งานมูลนิธิกํานันชวน - 
    นางสมจิตร เข็มทอง 
7. งานทุนการศึกษา , Case Study 
8. งานธนาคารโรงเรียน 
9. งานระดมทรัพยากรเพื่อ 
    การศึกษา 
10. งานกองทุนสวัสดิการครู 
     และบุคลากร 
11. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชา 
     มอบหมาย 

3.  ายบริหารงบประมา  4.  ายบริหารงานทั่วไป 

 

งานส านักงาน  ายบริหารท่ัวไป 
1. งานสํานักงานฝ่ายและงานสารบัญ 
2. งานแผนงานฝ่ายและงานนโยบาย 
 
งานกิจการนักเรียน 
1. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
2. งานระดับชั้น 
3. งานส่งเสริมวินัย 
4. งานป้องกันและแก้ปัญหา          

ยาเสพติด อบายมุข และโรคเอดส์  
5. งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
6. งานคณะกรรมการนักเรียน 
7. งานทูบีนัมเบอร์วัน 
 
งานอาคารส านที่  
1. งานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 
2. งานจราจรและขับข่ีปลอดภัย 
3. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชา 
     มอบหมาย 
 
 
   

 
 

 

2.  ายบริหารงานบุคคล 

1. งานแผนงานฝ่าย  
2. งานธุรการและสารบรรณ 
3. งานเลขานุการฝ่ายบริหาร 
4. งานวางแผนอัตรากําลัง 
5. งานพัฒนาบุคลากร 
6. งานวินัยและการรักษาวินัย  
7. งานการมาปฏิบัติราชการ 
    และการลา 
8. งานขวัญและกําลังใจบุคลากร 
9. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    และการเลื่อนเงินเดือน 
10. งานการจัดทําทะเบียนประวัติ  

และการขอเครื่องราอิสริยาภรณ์ 
11. งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย 
12. งานส่งเสริมประเมินวิทยฐานะ 
13. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
     ข้ันพื้นฐาน 
14. งานสมาคมผู้ปกครอง ครู  

โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 
15. งานปฏิคม 
16. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชา 
      มอบหมาย 

  

5.  ายนิติการและบริการ 

1. งานแผนงานฝ่าย  
2. งานนิติการต่าง ๆ 
3. งานที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  

และระเบียบที่เกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติงานในส่วน
ราชการ 

4. งานข้อตกลงต่าง ๆ 
5. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชา 
   มอบหมาย 

 

โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนสุรนารีวิทยา   
 

 

นักเรียน 

1. งานสํานักงานฝ่าย  
2. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
3. งานจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ  
   ต่าง ๆ 
4. งานจัดทําเอกสารเบิกจ่ายเงิน 
5. งานควบคุมดูแลพัสดุในคลัง 
  พัสดุ 
6. งานจัดทําบัญชีพัสดุคงเหลือ 
  และรายงานพัสดุคงเหลือ 
7. งานยานพาหนะ 
8. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคบบัญชา 
  มอบหมาย 
 

 
 
 

 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริการการเงินและบัญชี ฝ่ายพัสดุและสินทรัพย์ 

รองผู้อํานวยการโรงเรียน รองผู้อํานวยการโรงเรียน 

1. งานประชาสัมพันธ์ 
2. งานโสตทัศนศึกษา 
3. งานประกันอุบัติเหตุ 
4. งานอนามัยและโภชนาการ 
5. งานชุมชนสัมพันธ์และศิษย์เก่า 

 6. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชา 
     มอบหมาย 
 

 

 

กลุ่มงานบริการ 

6.   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสุรนารีวิทยา   



 
 

7. คุ ภา การจัดการ  ก าของโรงเรียนสุรนารวีิทยา   ปีการ  ก า 2565 
7.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยม  ก าตอนต้น (ชั้นมัธยม  ก าปีท่ี 3) 
     ปีการ  ก า  2565-2566  โรงเรียนสุรนารีวิทยา    จำแนกตามรายวิชา 
 

ปีการ  ก า 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เฉลี่ย 
ภา าไทย ภา าอังกฤ  ค ิต าสตร์ วิทยา าสตร์ 

2565 61.74 36.22 24.63 29.88 38.12 

2566 - - - - - 
เพิ่ม/ลด - - - - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NETระดับชั้นมัธยม  ก าตอนปลาย(ชั้นมัธยม  ก าปีท่ี 6)  
ปีการ  ก า  2565-2566  โรงเรียนสุรนารีวิทยา    จำแนกตามรายวิชา 
 

ปีการ  ก า 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

เฉลี่ย 
ภา าไทย สังคม  ก า ภา าอังกฤ  ค ิต าสตร์ วิทยา าสตร์ 

2565 38.95 32.73 23.35 19.69 28.82 28.71 

2566 - - - - - - 
เพิ่ม/ลด - - - - - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ปีการ  ก า  2565 

ปีการ  ก า  2565 

ปีการ  ก า  2565 

ปีการ  ก า  2565 
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8.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

8.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการ  ก า 2564  ปีการ  ก า 2565 และ ปีการ  ก า 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1/2564 1/2565 +/- 1/2565 1/2566 +/- 
ภาษาไทย 3.04 3.15 +0.11 3.15 2.91 -0.24 
คณิตศาสตร์ 2.81 2.82 +0.01 2.82 2.86 +0.04 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.93 2.98 +0.05 2.98 3.03 +0.05 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3.19 3.26 +0.07 3.26 3.03 -0.23 
ภาษาต่างประเทศ 2.83 2.75 -0.08 2.75 2.89 +0.14 
ศิลปะ 2.98 3.24 +0.26 3.24 3.62 +0.38 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3.18 3.22 +0.04 3.22 3.13 -0.09 
การงานอาชีพ 2.90 3.45 +0.55 3.45 3.31 +0.14 

เฉลี่ยรวม 2.99 3.08 +0.09 3.08 3.05 -0.03 
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8.2  ภาคเรียนที่ 2 ปีการ  ก า 2565 และ ปีการ  ก า 2566 

 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  2/2565 2/2566 +/- 

ภาษาไทย 3.11 3.05 -0.06 
คณิตศาสตร์ 2.90 2.70 -0.20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.09 3.04 -0.05 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3.13 3.17 +0.04 
ภาษาต่างประเทศ 2.68 2.79 +0.11 
ศิลปะ 3.54 3.50 -0.04 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3.29 3.38 +0.09 
การงานอาชีพ 3.12 3.12 0.00 

เฉลี่ยรวม 3.07 3.07 0.00 
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9. ข้อมูลอาคารส านที่ 
 

9.1  อาคารส านที่ 
 

ที ่ อาคาร จำนวน(หลัง) 
1 อาคารเรียน  3 
2 อาคารชั่วคราว 2 
3 อาคารเรียนชั่วคราว 5 
4 โรงฝึกงาน 2 
5 หอประชุม 1 
6 บ้านพักครู 3 
7 โรงอาหาร 1 
8 โดมอเนกประสงค์ 1 

 รวม 18 

  9.2  ส านที่ใช้จัดการเรียนการสอน 
     

ที ่ ส านที่เรียน จำนวน 
1 ห้องท่ีใช้เรียน 57 ห้อง  
2 สนามฟุตบอล 1  สนาม 
3 สนามบาสเกตบอล 1  สนาม 
4 สนามวอลเล่ย์บอล 1  สนาม 
5 สนามตะกร้อ 1  สนาม 
6 สนามเปตอง 1  สนาม 
7 สนามฟุตซอล 1  สนาม 
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10. ข้อมูลสภา ชุมชนโดยรวม 

10.1   สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทกึ่งเมือง  โดยรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็น   
บ้านจัดสรร  หอพัก  สถานประกอบการ  สวนผัก  อาชีพหลักของคนในชุมชน   คือ   อาชีพรับจ้าง   ปลูกผัก        
นักธุรกิจ  และข้าราชการ  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณีหรือศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก 
โดยทั่วไป  คือ ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง  งานบุญเทศน์มหาชาติ  และงานบุญวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
       10.2   ผู้ปกครองนักเรียน มีหลากหลายอาชีพ และระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน ต้ังแต่ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับปริญญา  ฐานะทางเศรษฐกิจหลายระดับเนื่องจากเป็นชุมชนใหม่ที่ผู้ปกครองมาซื้อที่
อยู่อาศัยบริเวณรอบๆ โรงเรียน  รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 10,000- 100,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว  4 - 5  คน 
        10.3  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  
         โอกาส  :  โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งชุมชนที่กำลังขยายเป็นเขตชุมชนเมือง  มีสถานประกอบการ
อย่างหลากหลาย การคมนาคมสะดวก   มีความเจริญทางด้านเทคโนโลยี และการสื่อสาร ทำให้พัฒนาได้อย่าง
กว้างขวาง ชุมชนให้การยอมรับ เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี    
อีกทั้งได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระทุ่ม และองค์กรอ่ืน ๆ  ในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนเป็นประจำ เช่น การให้ความรู้ด้านสุขอนามัยแก่นักเรียน   ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากตำรวจชุมชน
ของตำบลหนองกระทุ่ม  ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสวัดหนองหญ้างาม และวัดท่าตะโก มอบหมายพระภิกษุ
สงฆ์มาทำการสอนสาระพระพุทธศาสนา และอบรมแก่นักเรียน   โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เข้มแข็ง และมีคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองของทุกระดับชั้น และระดับโรงเรียน สามารถให้คำปรึกษา 
แนะนำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

  ข้อจำกัด : ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง มีรายได้น้อย รถโดยสารรับจ้างประจำทาง
ให้บริการรับ-ส่งนักเรียนมีน้อยและจำกัดเวลาในการเดินรถรับ-ส่งนักเรียน ผู้ปกครองไม่สะดวกต่อการประสานงานกับ
โรงเรียนกรณีใช้บริการรถโดยสารประจำทาง อาคารเรียนและห้องเรียนมีไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน การ
เปลี่ยนแปลงเป็นสังคมขนาดใหญ่ทำให้เกิดปัญหาด้านจราจร ความแออัดในการเป็นอยู่ ปัญหาแหล่งอบายมุข
มากขึ้น   
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11. โครงสร้างหลักสูตรส าน  ก า 

โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน        
สุรนารีวิทยา ๒  พุทธศักราช 2553  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนได้       
จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ชั้นมัธยม  ก าตอนต้น(ม.1– ม.3) 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นรอ้ยละต่อป)ี  
รวม 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และพลศึกษา ศิลปะ 

การงานอาชพี
และ

เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่าง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเ้รียน 

ม.1 
ม.2 
ม.3 

  120 
  120 
  120 

     120 
   120 
   120 

   120 
   120 
   120 

   160 
   160 
   160 

      80 
      80 
      80 

   80 
   80 
   80 

     80 
     80 
     80 

120   
120  
120 

   120 
   120 
   120 

1,000 
1,000 
1,000 

รวม   360     360    360    480    240  240     240  360   360 3,000 

• จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียน เรียนทั้งปี เท่ากับ  1,000  ชั่วโมง 
• แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ 

-ส่งเสริมการเรียนด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ จำนวน  1  ห้องเรียน 
-ส่งเสริมการใช้ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  จำนวน  1  ห้องเรียน 
 

  ชั้นมัธยม  ก าตอนปลาย (ม.4 – ม.6) 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)  
รวม 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน

อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่าง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเ้รียน 

ม.4 
ม.5 
ม.6 

80/80 
80/80 
80/80 

80/80 
80/80 
80/80 

80/80 
80/80 
80/80 

160/160 
160/160 
160/160 

40/40 
40/40 
40/40 

40/40 
40/40 
40/40 

40/40 
   40/40 

40/40 

80/80 
80/80 
80/80 

80/80 
80/80 
80/80 

1,200 
1,200 
1,200 

รวม   240    240   240     320      120 120   120   120    360 3,600 

• จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียน เรียนทั้งป ีเท่ากับ  1,200  ชั่วโมง 
แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ 
- ส่งเสริมการเรียนด้านวิทยาศาสตร-์ คณิตศาสตร์ 
- ส่งเสริมการใช้ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ / ภาษาจีน) 
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12. แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้อง ่ิน 

12.1  ห้องสมุด  มีขนาด 9 × 36 ตารางเมตร เป็นห้องสมุดดิจิตอลการสืบค้นหนังสือสืบค้นตามที่ต่าง ๆ ได้ 
คิดเป็นร้อยละ 55.71 ของนักเรียนทั้งหมด 

12.2 ห้องปฏิบัติการ 
               ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์                               จำนวน      6   ห้อง 
               ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์                               จำนวน      5 ห้อง 
               ห้องปฏิบัติการทางภาษา                                   จำนวน      -    ห้อง 
               ห้องเรียนกระดานอัจฉริยะ (IP Board)                จำนวน     18  ห้อง 
               หอ้งดนตรีไทย       จำนวน      1   ห้อง 
               ห้องดนตรีสากล                 จำนวน      1   ห้อง 

12.3 คอม ิวเตอร ์                                                  จำนวน     209   เครื่อง  
               -ใช้เพื่อการเรียนการสอน      จำนวน     140   เครือ่ง  
               -ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต     จำนวน      45   เครื่อง 

-ใช้เพื่อการบริหารจัดการ      จำนวน      24   เครื่องจำนวน
นักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  ในปีการศึกษา 2566   เฉลี่ย 55 คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ  70  
ของนักเรียนทั้งหมด 

12.4  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 

ช ่อแหล่งเรียนรู้ ส ิติการใช้จำนวน
ครั้ง/ปี 

1. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
2. ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3 ห้องพิพิธภัณฑ์ 
4. ห้องสืบค้นอินเทอร์เน็ต 
5. ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
6. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
7. อทุยานรักการอ่าน 
8. ห้องเรียนธรรมชาติ 
9. ห้องเรียนกระดานอัจฉริยะ (IP Board) 
10. ศาลาเสริมความรู้ 

- 
10 
9 
10 
85 
11 
87 
15 
5 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 

21 



 
 

 
   12.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ช อ่แหล่งเรียนรู้ 
ส ิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1.วัดหนองหญ้างาม / วัดต่างตา / วัดหมื่นไวย / วัดหนองกระทุ่ม /   
   วัดท่าตะโก / วัดโคกไผ่ / วัดตาลโหรน 
2.องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระทุ่ม 
3.ชุมชนบ้านประโดก-โคกไผ่ 
4. ศูนยก์ารเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
    (บุ่งตาหลั่ว) 
5 อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย 
6. อุทยานประวัติศาสตร์พนมรุ้ง 
7. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครราชสีมา 
8. สถานประกอบการ 
9.พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน 
10.แหล่งโบราณคดีบ้านปราสาท 
12.มูลนิธิวัดหลวงพ่อโต 

1 
 
3 
2 
1 
 
- 
- 
- 
2 
- 
- 
1 
 

   
 12.6 ปราชญ์ชาวบ้าน / ครูภูมิปัญญาท้อง ิ่น / ผู้ทรงคุ วุฒิ ท่ีส าน  ก าเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 

นักเรียน  ในปีการ  ก าที่รายงาน 
               1) พระมหาสุรกานต์  เตชะปุญโญ     สอนสาระพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม     สถิติการให้ความรู้  จำนวน   2   ครั้ง/ปี 
               2 เจ้าหน้าที่ตำรวจจากสถานีตำรวจภูธรโพธิ์กลาง   อบรมนักศึกษาวิชาทหารเรื่องบริการจราจร/
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  สถิติการให้ความรู้  จำนวน  2  ครั้ง/ปี 

     3) ศาลเยาวชนและครอบครัว  เผยแพร่ให้ความรู้เรื่องกฎหมายเบื้องต้น  จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
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13. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 

 13.1 ผลงานดีเด่น 

 

ประเภท/ช ่อ-สกุล ระดับรางวัล/ช ่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครู 
 
นายจารุภัทร  ประเสริฐ 
 

 
 
-รางวัลผู้ทำคณุประโยชน์ด้านป้องกันและแก้ปัญหา 
ยาเสพติด   ประจำปี 2567 (ระดับเพชร) 
 

 
 
ศอ.ปส.ย.  จังหวัดนครราชสีมา 

 
13.2  งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ 

 

ที ่
ช ่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัต ุประสงค์ 

วิธีดำเนินการ 
(โดยย่อ) 

ตวับ่งชี้ความสำเรจ็
(จำนวน/ร้อยละ) 

     
1. รางวัลคุณภาพแห่ง

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBECQA) 

- - -โล่รางวัลเกียรติยศ 

2. โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน  
ประจำปีการศกึษา 2565 

-เพ่ือให้นักเรยีนห่างไกล
บุหรี่ 

-คัดกรอง 
-จัดกิจกรรมนักเรียน 
-อบรมนักเรียนแกนนำ 
-จัดกิจกรรมรณรงค์ 

-โล่รางวัล 

3. รางวัลโล่ เสมา ปปส. 
ประเภทผลงานดีเด่น  
ระดับเพชร   
โครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
(รักษามาตรฐานปีที่ 2) 
ประจำปีการศึกษา 2566 

-เพ่ือให้นักเรยีนห่างไกล
ยาเสพติด 

-คัดกรอง 
-จัดกิจกรรมนกัเรียน 
-อบรมนักเรียนแกนนำ 
-จัดกิจกรรมรณรงค์ 

-โล่รางวัล 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการดำเนินงาน  6  ด้าน  ดังนี้  
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข  
1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ  

“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการ ทุจริตคอรัปชั่น 

และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ผ่านหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และความเป็นพลเมือง 
2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความรุนแรงใน

รูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร ฯลฯ 
3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน  ในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้  
3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ  
3.3 เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
3.4 เขตพ้ืนที่ชายแดน  
3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
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 นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง ขีดความสามารถใน
การแข่งขัน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน  

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การ วัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม  

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนำหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจำเป็นและ ความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  

1. 2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา ประเทศคู่ค้า และ
ภาษาอาเซียนอย่างน้อย ๑ ภาษา  

1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่การ พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  
2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น  
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกห้องเรียน  

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ 
2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี  นวัตกรรม    และสิ่งอำนวย 

ความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
ได้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  

2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) หลักสูตร
ระยะสั้น  

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ 
มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ อย่างเข้มแข็ง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for International Student 

Assessment)  
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ  
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3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science Technology 
Engineering and Mathematics Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  
4.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  
4.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัย

ในชั้นเรียน 
นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เช่น  
1.1 TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement Based on Mission and 

Functional Areas as Majors)  
1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
1.4 การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ  
2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ดังนี้  
2.1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา  
2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง  

มีคุณภาพและเสมอภาค  
1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ นักเรียน ระบบ

คุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อย โอกาส ที่ไม่อยู่ใน

ทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจำตัว ประชาชน เป็นต้น  
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนา

คุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ(Distance learning information technology:DLIT),การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV)  

 นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
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1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม จริยธรรม และ น้อมนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการจัด

การศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
1.1 พัฒนาระบบการวางแผน  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติการกำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล 

เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียนที่ประสบปัญหา

วิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียนกีฬา, โรงเรียน
มาตรฐานสากล ฯลฯ  

1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา และองค์

คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
 
2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base Management), รูปแบบ

การบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป็นต้น  
2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด และสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค  
2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย ส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์ พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียนฯลฯ  
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  สร้างความ

ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การกำกับดูแล   ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการ   
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วย วิธีการที่หลากหลาย 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
วิสัยทัศน์ 

 
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

 
พันธกิจ 
          1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
          3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
          4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่ว 
ถึงและเท่าเทียม 
          5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
          6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
เป้าหมาย 
         1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมือง
และพลโลกที่ดี 
         2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
         3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจติวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
         4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ    มี
สำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
         5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ใน 
ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
         6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูล
สารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 
อย่างเป็นระบบ 
         7. สำนักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน โดย กระจายอำนาจการบริหารงานและการจัด
การศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
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นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            นโยบายที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
            นโยบายที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
            นโยบายที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ  
                             เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
           นโยบายที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
 
วิสัยทัศน์  

“องค์กรคุณภาพ  สร้างคุณภาพผู้เรียน  สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว  
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด สภาพแวดล2อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
ทีม่ีคุณภาพอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และเท่าเทียม  

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อยา่งมีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

4. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
และดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ 

5. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อม  
ทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู  

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่องคก์รคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ  
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง  
และเท่าเทียม  

3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก 
และความภูมิใจในความเป็นไทย  

4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ  
มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21และดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ 
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5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อม  
ทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพมีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู  

6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development  
Goals : SDGs) และสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และโรงเรียนมีการนําระบบข้อมูล 
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
กลยุทธ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 

วิสัยทัศน์ (VISION)  
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒   จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานสากล   

บนพื้นฐานของความเป็นไทย   มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
พันธกิจ (MISSION)  

1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
   พอเพียง  
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพอย่างมีคุณภาพ  
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยระบบ SURA 2 MODEL  

เป้าประสงค ์(GOALS)  
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี  
3. ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างที่มีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบ  SURA 2 MODEL 

กลยุทธ์ (Strategy)  
1. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียน  
2. เสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นกลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 พัฒนานักเรียนด้านการอ่าน การเขียน การคิดเลข และทักษะชั้นสูง 
 1.2 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
 1.3 ส่งเสริมทักษะวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ เทคโนโลยี และอาชีพ  สู่ความเป็นเลิศ 
 1.4 ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี  สารสนเทศ  และสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 
 1.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 1.6 ส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ 
 1.7 ส่งเสริมสุขภาพและสุขภาวะนักเรียน 
 1.8 ส่งเสริมคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษา 
 1.9 ส่งเสริมจิตสำนึกความเป็นไทย 
 1.10 ปลูกจิตสำนึกในความเป็นประธิปไตย และความรับผิดชอบต่อสังคม  
 1.11 ส่งเสริมการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.1  สร้างเครือข่ายชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.2  ส่งเสริมหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ 
          2.3  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 3.1 พัฒนาครูและบุคลากรมีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการทำงานทีมุ่ง่เน้นผลสัมฤทธิ์ 
 3.2 พัฒนาครูเก่งมีคุณภาพ  ครูดีมีคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบ SURA 2 MODEL 
 4.1 พัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 4.2 พัฒนาระบบนิเทศ  กำกับ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

อัตลักษณ์ 

 ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย 

เอกลักษณ์ 

 บรรยากาศดี  มีความสุข 
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ความสอดคล้องโครงการ/กิจกรรมกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 2567 
มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพนักเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร 

และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 

-โครงการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์   
ร่วมกันรักษ์ภาษาไทย 
-โครงการรักษภ์าษาไทย  ร่วมใจสืบสาน 
-โครงการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 
-ค่ายคณิตศาสตร์ 
-ค่ายภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

-โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
-โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการพิเศษทางวิชาการ 
-กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
-สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
-สัปดาห์คณิตศาสตร์ 
-วันภาษาอังกฤษ 
-ค่ายดาราศาสตร์ 
-แข่งขันทักษะทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

-โครงการเครือข่ายไร้พรมแดน 
-โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
ทางการเรียนการสอน 
-โครงการพัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะ 
-พัฒนาและบริการ ICT 

 4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

-โครงการเรียนปรับพ้ืนฐานการเรียน ม.1,ม4 
-โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจาก
การทดสอบวัดระดับชาติ 

-โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
8 กลุ่มสาระฯ 

6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ
การทำงาน 

-โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
 นักเรียน(แนะแนว) 
-ตลาดนัดการงานอาชีพ 
 
 
 
 
 



35 

 

 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 2567 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

1)การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

-โครงการรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และ 
 สืบสานตามแนวพระราชดำริ 
-กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และความเป็นไทย 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
-กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
-โครงการจิตสาธารณะ 
-โครงการส่งเสริมวินัยและคุณลักษณะ- 
 อันพึงประสงค์  
-งานธนาคารโรงเรียน 

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย -กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
-กิจกรรมประกวดมารยาทไทยและแข่งขัน 
 สวดมนต์ทำนองสรภัญญะ 
-โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
 ท้องถิ่น 
-โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
-โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
-โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
 นาฏศิลป์และดนตรีไทย 

 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
   และหลากหลาย 

-โครงการนักเรียนดีห้องเรียนคุณภาพ 
-โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและ 
 ประชาธิปไตย 
-โครงการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
 และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
-กิจกรรมรอบรู้อาเซียน 

 4) สุขภาพทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม -โครงการห้องเรียนสีขาวปลอดภัยสิ่งเสพติด 
 และอบายมุข 
-โครงการตรวจสุขภาพประจำปีนักเรียน 
-โครงการแข่งขันกีฬา/กรีฑานักเรียน 
-โครงการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
-โครงการขับขี่ปลอดภัยวินัยจราจร 
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 2567 
มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ 
บริหารและ 
การจัดการของ 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

-กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผน 
 ปฏิบัติการประจำปีการศึกษา /2567 

2.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     ของสถานศึกษา 

 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1) การวางแผนและดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ี
เน้น 
   คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย  
   และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

-งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-งานจัดการเรียนการสอน 
-โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-งานควบคุมภายใน 
-กิจกรรมประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

 2) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและ 
   บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

-โครงการพัฒนาบุคลากร(อบรมพัฒนา) 

 3) การวางแผนการบริหารและจัดการข้อมูล 
   สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

-งานสารสนเทศโรงเรียน 
-งานทะเบียนโรงเรียน 
-งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 4) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
    และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
    คุณภาพ 

-งานอาคารสถานที่ 
-กิจกรรมปรับภูมิทัศน์และซ่อมบำรุงอาคาร 
 สถานที ่

 2.3 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้ 
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

-ประชุมผู้ปกครองระดับชั้น 
-ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-ชมรมศิษย์เก่า 
-โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-งานสัมพันธ์ชุมชน 

 2.4 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

-งานนิเทศภายในและติดตามการเรียน- 
  การสอน 
-งานควบคุมภายใน 
-กิจกรรมประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
 ประจำปี 
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 2567 
มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัด 
การเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

3.1 การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส 
     ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

-เลือกตั้งและจัดองค์กรนักเรียน 
-ศึกษาดูงานคณะกรรมการนักเรียน 
-อบรมภาวะผู้นำกรรมการนักเรียน 
-ส่งเสริมประชาธิปไตย 

 3.2 การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบท 
     ของชุมชนและท้องถิ่น 

-ศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
-คณะกรรมการนักเรียนสู่ชุมชน 
 

 3.3 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจ 
     ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

-งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 

มาตรฐานที่4  
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 
ที่มีประสิทธิผล 

 
 

4.1 การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือ 
     ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

-งานประกันคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ ๔   
รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

ประมาณการจำนวนนักเรียนกับรายรับของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 
1.ประมาณการเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน) 

ประจำปีงบประมาณ 2/2566 และ 1/2567 (1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567)  
เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา (รายหัวนักเรียน) 

รายกา จำนวน
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 
2/2566 

รวม ภาคเรียนที่ 
1/2567 

รวม รวมทั้งสิ้น 

ชั้นนมัธยมศึกษาปีที่ 1 143 1,785 255,255 120 1,785 214,200 
ชั้นนมัธยมศึกษาปีที่ 2 169 1,785 301,665 143 1,785 255,255 
ชั้นนมัธยมศึกษาปีที่ 3 183 1,785 326,655 162 1,785 289,170 

รวมนักเรียน ม.ต้น 495  883,575 425  758,625 
ชั้นนมัธยมศึกษาปีที่ 4 135 1,938 261,630 130 1,938 251,940 
ชั้นนมัธยมศึกษาปีที่ 5 149 1,938 288,762 136 1,938 263,568 
ชั้นนมัธยมศึกษาปีที่ 6 116 1,938 224,808 148 1,938 268,824 
รวมนักเรียน  ม.ปลาย 400  775,200 414  802,332 

รวมทั้งสิ้น 895  1,658,775 839  1,560,957 
ยอดคงเหลือยกมา ปีงบประมาณ 2566 (เหลือจ่าย) 2,351,611 

เงินอุดหนุนปีงบประมาณ 2567 3,219,732 
รวมทั้งสิ้น 5,571,343 

งบดำเนินการ     20 % 1,114,268 
งบดำเนินการ     80 % 4,457,075 

จัดสรรตามโครงการปีงบประมาณ 2567 4,457,075 
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2. ประมาณการเงินงบประมาณตามโครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 1/2567 

2.1 เงินค่าหนังสือแบบเรียน 

ค่าหนังสือเรียน 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน 
เงินที่ได้รับ

จัดสรร 
ภาคเรียนที่1 และ  

ภาคเรียนที่ 2 
รวมทั้งหมด หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 120 808 96,960 96,960  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 143 921 131,703 131,703  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 162 996 161,352 161,352  

รวมนักเรียน ม.ต้น 425  390,015 390,015  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 130 1,384 179,920 179,920  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 136 1,326 180,336 180,336  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 148 1,164 172,272 172,272  

รวมนักเรียน ม.ปลาย 414  532,528 532,528  
รวมทั้งสิ้น 839  922,543  

 
 
2.2 เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน 
เงินที่ได้รับ
จัดสรร/คน 

ภาคเรียนที่1 และ  
ภาคเรียนที่ 2 

หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 120 500 60,000  
 

จ่ายครั้งเดียว 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 143 500 71,500 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 162 500 81,000 

รวมนักเรียน ม.ต้น 425  212,500 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 130 550 71,500 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 136 550 74,800 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 148 550 81,400 

รวมนักเรียน ม.ปลาย 414  227,700 
รวมทั้งสิ้น 839  440,200 
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2.3 เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ระดับชั้น เงินที่ได้รับจัดสรร/คน หมายเหตุ 

จำนวน
นักเรียน 

ภาคเรียนที ่
2/2566 

จำนวน
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 
1/2567 

 
 

จ่ายปีละ 2 ครั้ง 
ภาคเรียนละ 260 บาท 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 143 37,180 120 31,200 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 169 43,940 143 37,180 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 183 47,580 162 42,120 

รวมนักเรียน ม.ต้น 495 128,700 425 110,500 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 135 35,100 130 33,800 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 149 38,740 136 35,360 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 116 30,160 148 38,480 
รวมนักเรียน ม.ปลาย 400 104,000 414 107,640 

รวมทั้งสิ้น 895 232,700 839 218,140 
รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 232,700 + 218,140 = 450,840  

 
2.4 เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ระดับชั้น 
จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร รวมทั้งปี 

จำนวน
นักเรียน 

ภาคเรียน
ที่ 2/2566 

รวม จำนวน
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 
1/2567 

รวม  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 143 896 128,128 120 896 107,520 235,648 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 169 896 151,424 143 896 128,128 279,552 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 183 896 163,968 162 896 145,152 309,120 
รวมนักเรียน ม.ต้น 495  443,520 425  380,800 824,320 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 135 968 130,680 130 968 125,840 256,520 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 149 968 144,232 136 968 131,648 275,880 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 116 968 112,288 148 968 143,264 255,552 
รวมนักเรียน ม.ปลาย 400  387,200 414  400,752 787,952 

รวมทั้งสิ้น 895  830,720 839  781,552 1,612,752 
ยอดคงเหลือยกมาปีงบประมาณ 2566 เข้าค่ายพักแรม =  325,461  ทัศนศึกษา =  360,990 686,451 

งบประมาณ 2567 รวมทั้งสิ้น  686,451 + 1,612,272 2,298,723 
จัดสรรตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 2,298,723 
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3. ประมาณการเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายการ จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2566 รวมทั้งสิ้น 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (SME) 34 34 X4,300 146,200 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 109 109 X1,800 196,200 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (SME) 23 23 X4,300 98,900 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 146 146 X1,800 262,800 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (SME) 27 27 X4,300 116,100 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 156 156 X1,800 280,800 

รวมนักเรียน ม.ต้น 495 495 1,101,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 135 135X1,800 243,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 149 149X1,800 268,200 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 116 116X1,800 208,800 

รวมนักเรียน ม.ปลาย 400 400 720,000 
รวมทั้งสิ้น 895 895 1,821,000 

 

 

รายจ่ายภาคเรียนที่ 2/2566 

 รายการ ม.1 
ม.1 

(SME) 
ม.2 

ม.2 
(SME) 

ม.3 
ม.3 

(SME) 
1 ค่าโครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของ

นักเรียนนอกเวลาเรียน ม.1-6 
200 200 200 200 200 200 

2 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ ม.1-6 400 400 400 400 400 400 
3 ค่าสาธารณูปโภค 

สำหรับห้องเรียนปรับอากาศ ม.1-6 
300 300 300 300 300 300 

4 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ฯ 300 300 300 300 300 300 
5 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 600 600 600 600 600 600 
6 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ 

-อังกฤษ 
- 2,500 - 2,500 - 2,500 

7 ค่าวารสารโรงเรียน - - - - 100 100 
 รวม 1,800 4,300 1,800 4,300 1,800 4,300 
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รายจ่าย  ภาคเรียนที่ 2/2566 
 รายการ ม.4 ม.5 ม.6 

1 ค่าโครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน 200 200 200 
2 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 400 400 400 
3 ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 300 300 300 
4 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ฯ 300 300 300 
5 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 600 600 600 
 รวม 1,800 1,800 1,800 

 

4. ประมาณการเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

รายการ จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 รวมทั้งสิ้น 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (SME) 30 30X5,100 153,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 90 90X2,600 234,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (SME) 34 34X4,650 158,100 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 109 109 X2,150 234,350 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (SME) 23 23 X4,750 109,250 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 139 139 X2,250 312,750 

รวมนักเรียน ม.ต้น 425 425 1,201,450 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 130 130X2,600 338,000 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 136 136X2,150 292,400 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 148 148X2,250 333,000 

รวมนักเรียน ม.ปลาย 414 414 963,400 
รวมทั้งสิ้น 839 839 2,164,850 
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รายจ่ายภาคเรียนที่ 1/2567 

 รายการ ม.1 
ม.1 

(SME) 
ม.2 

ม.2 
(SME) 

ม.3 
ม.3 

(SME) 
1 ค่าคู่มือนักเรียน 100 100 - - - - 
2 ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน 100 100 - - - - 
3 ค่าโครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียน

นอกเวลาเรียน 
200 200 200 200 200 200 

4 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 400 400 400 400 400 400 
5 ค่าเรียนปรับพ้ืนฐาน 250 250 - - - - 
6 ค่าสาธารณูปโภค 

สำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 
300 300 300 300 300 300 

7 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ฯ 300 300 300 300 300 300 
8 ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 200 200 200 200 200 200 
9 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 600 600 600 600 600 600 
10 ค่าตรวจสุขภาพนักเรียนฯ 150 150 150 150 150 150 
11 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์-อังกฤษ - 2,500 - 2,500 - 2,500 
12 ค่าวารสารโรงเรียน - - - - 100 100 
 รวม 2,600 5,100 2,150 4,650 2,250 4,750 

 

 

 

 

รายจ่าย  ภาคเรียนที่ 1/2567 
 รายการ ม.4 ม.5 ม.6 

1 ค่าคู่มือนักเรียน 100 - - 
2 ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน 100 - - 
3 ค่าโครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน 200 200 200 
4 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 400 400 400 
5 ค่าเรียนปรับพ้ืนฐาน 250 - - 
6 ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 300 300 300 
7 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ฯ 300 300 300 
8 ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 200 200 200 
9 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 600 600 600 
10 ค่าตรวจสุขภาพนักเรียนฯ 150 150 150 
11 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ - อังกฤษ - - - 
12 ค่าวารสารโรงเรียน - - 100 
 รวม 2,600 2,150 2,250 
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สรุปรายจ่ายเงินอุดหนุนการจัดการศึกษา สถานศึกษา งบประมาณ 2566 = 2,351,611 

งบประมาณ 2567 = 3,219,732  รวมทั้งสิ้น  5,571,343  

รายการ 
จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร หมายเหตุ 

 
1. เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา(เงินอุดหนุน) ทั้งสิ้น 5,571,343  
1.1  งบสำรองจ่าย 20 % 1,114,268  
1.2  งบดำเนินการ 80 % 4,457,075  

จัดสรรให้ตามโครงการปีการศึกษา 2566 4,457,075  
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่

2/2566 
ภาคเรียนที่
1/2567 

รวมทั้งสิ้น 

2.1 กิจกรรมด้านวิชาการ    
2.1.1 พัฒนาวิชาการ ม.ต้น + ม.ปลาย 38,850 37,590 76,440 
2.1.2 พัฒนากีฬา 79,800 79,100 158,900 
2.2 กิจกรรมด้านคุณธรรม ม.ต้น + ม.ปลาย 148,500 141,472 289,972 
2.3 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ม.ต้น 163,350 140,250 303,600 
2.4 กิจกรรมทัศนศึกษา  ม.ต้น + ม.ปลาย 363,350 347,250 170,600 
2.5 กิจกรรมบริการ ICT 36,870 35,890 72,760 

รวมทั้งสิ้น 1,612,272 
3. เงินรายได้สถานศึกษา 2/2566 จำนวนนักเรียน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรยีนปรับอากาศ 895 X 300 268,500  
2 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ 895 X 300 268,500  
3 ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 895 X 600 537,000  
4 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 895 X 400  358,000  
5 ห้องเรียนพิเศษ SME(84x2,500x2) 84 X 2,500 210,000  
6 โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดฯ 895 X 200 179,000  
7 ค่าคู่มือนักเรียน(ม.1 , ม.4)  250 X 100 25,000  
8 ค่าเช่าสถานที่ 31,000 X 12 372,000  
9 ค่าเช่าร้านสวัสดิการโรงเรียน - 230,000  

รวม  2,269,000  
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เงินรายได้สถานศึกษา 1/2567 จำนวนนักเรียน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าเรียนปรับพ้ืนฐาน ม.1 และ ม.4   250 X 250 62,500  
2. ค่าประกันอุบัติเหตุ 839 X 200 167,800  
3. ค่าตรวจสุขภาพนักเรียน 839 X 150 125,850  
4. ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรยีนปรับอากาศ 839 X 300 251,700  
5. ค่าสอนคอมพิวเตอร์ 839 X 300 251,700  
6. ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 839 X 600 503,400  
7. ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 839 X 400  335,600  
8. ห้องเรียนพิเศษ SME(87x2,500x2) 87 X 2,500 217,500 ม.1/1 ม.2/1 ม.3/1 
9. โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดฯ 839 X 200 167,800  
10. ค่าคู่มือนักเรียน(ม.1 , ม.4)  250 X 100 25,000  
11. ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน (ม.1 , ม.4) 250 X 100 25,000  

รวม  2,133,850  
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รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา หมายเหตุ 
4.การกันเงินก่อนการจัดสรร 
4.1. งบบุคลากร 
- ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 850,00 850,000  
- ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ  620,000  
- ค่าจ้างตำรวจดูแลความปลอดภัย  30,000  
- ค่าประกันสังคมบุคลากรลูกจ้าง  110,000  
4.2 งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน    
- ค่าจัดกิจกรรมและสอนเสริมห้องเรียนพิเศษ SME  300,000  
ค่าใช้สอย    
- ค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ 120,000   
- แข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาค 100,000   
- ศึกษาดูงานผู้บริหารและคณะครู  230,000  
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  50,000  
- กันเงิน บกศ.ค้างชำระ  500,000  
ค่าวัสดุ 
- กระดาษ/หมึก Copy Print 210,000   
ค่าสาธารนูปโภค 
- ค่าสาธารณูปโภค  600,000 600,000  
- น้ำมันรถโรงเรียนไปราชการ  120,000   
- ค่าเบ็ดเตล็ด (เก็บขยะ,สูบส้วม,ล้างแอร์) 90,000   
- ค่าโทรศัพท์และซ่อมบำรุง ICT 100,000   
4.3 งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ ์    
- ค่าเช่าซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  520,000  
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    
- ซ่อมบำรุงอาคารสถานที่  1,500,000   

รวม 3,090,000 3,810,000  



47 

 

 
 

 
 

การจัดสรรงบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2/2566 
ลำดับ กิจกรรม ม.ต้น (495X896=443,520) ม.ปลาย (400X968=387,200) 

รายหัว/คน จำนวนเงิน รายหัว/คน จำนวนเงิน 

1 งานวิชาการ  

-พัฒนาวิชาการ 30 14,850 60 24,000 
-พัฒนากีฬา 40 19,800 150 60,000 

2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
เข้าค่ายพักแรม 

 

-ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 140 69,300 198 79,200 
-เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

330 163,350 - - 

3 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 330 163,350 500 200,000 
4 การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ICT 
26 12,870 60 24,000 

 รวมทั้งสิ้น 896 443,520 968 387,200 
 
 
 
 
 
 

รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา หมายเหตุ 
5. คงเหลือเงินอุดหนุนนำไปจัดสรรในปีการศึกษา 2567  4,457,075 4,587,850  
         กันเงินก่อนการจัดสรร 3,090,000 3,810,000  
         คงเหลือเพ่ือนำไปจัดสรร 1,367,075 777,850  
6. การจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนในปีการศึกษา 
2566 

   

         งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (งานวิชาการ)  650,000   
         งบบริหารทั่วไป                     200,000   
         งบบริหารงบประมาณ           100,000   
         งบบริหารงานบุคคล          123,000   
         งบบริหารงานนิติการ 30,000   
         งบสำรองจ่าย                      264,075   

รวม 1,367,075 4,587,850  
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การจัดสรรงบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 
ลำดับ กิจกรรม ม.ต้น (425X896=380,800) ม.ปลาย (414X968=400,752) 

รายหัว/คน จำนวนเงิน รายหัว/คน จำนวนเงิน 

1 งานวิชาการ  

-พัฒนาวิชาการ 30 12,750 60 24,840 
-พัฒนากีฬา 40 17,000 150 62,100 

2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
เข้าค่ายพักแรม 

 

-ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 140 59,500 198 81,972 
-เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

330 140,250 - - 

3 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 330 140,250 500 207,000 
4 การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ICT 
26 11,050 60 24,840 

 รวมทั้งสิ้น 896 380,800 968 400,752 
 สรุปเงินเหลือจ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจำปีงบประมาณ 2566 686,451 
 ประจำปีงบประมาณ 2567 1,612,272 
 รวมเงินทั้งสิ้น 686,451 + 1,612,272 2,298,723 

 
 

 

 

 
 

 
 
 



 
 

 

สรุปรายละเอยีดโครงการปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

โรงเรียนสุรนารีวทิยา ๒ 

อ าเภอเมือง  จงัหวดันครราชสมีา 

 

 

ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครราชสมีา 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐาน 
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สรุปจัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ 5,000        
2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์  3,000       
3 การแข่งขันทักษะทางวิชาการภายนอก  4,000       
4 พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์  10,000       

 รวมทั้งสิ้น 5,000 17,000       
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สรุปจัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1 สื่อสารอย่างสร้างสรรค์  ร่วมกันรักษ์

ภาษาไทย 
4,000        

2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทยฯ 

 5,000       

3 รักษ์ภาษาไทย  ร่วมใจสืบสาน  5,000       
4 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ 5,000        
 รวมทั้งสิ้น 9,000 10,000       
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

กลุ่มสาระฯ 
5,000        

2 โครงการวันภาษาอังกฤษ 
(วันคริสต์มาส) 

4,000        

3 โครงการปรับปรุงซ่อมบำรุง 
สื่อการเรียนการสอน 

5,000        

4 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  10,000       
5 โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะ

ด้านภาษาต่างประเทศ 
4,000        

6 โครงการวันปีใหม่เทศกาลตรุษจีน 2,000        
 รวมทั้งสิ้น 20,000 10,000       
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1 พัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ทัศนศิลป์ 10,000        
2 ส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนด้าน

ดนตรี การแสดง 
6,000        

3 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านนาฏศิลป์ 20,000        
4 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนดนตรีไทย 8,000        
 รวมทั้งสิ้น 44,000        
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

กลุ่มสาระฯ 
20,000        

2 โครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 5,000        
3 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ 
 5,000       

4 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 5,000        
5 กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์  12,000       
6 กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ 
       10,000 

 รวมทั้งสิ้น 30,000 17,000      10,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ 10,000        
2 แข่งขันกีฬา-กรีฑา ภายในและ

ภายนอก 
20,000        

3 แข่งขันกีฬาภายใน ( 4 คณะสี)  80,000       
 รวมทั้งสิ้น 30,000 80,000       
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนของกลุ่มสาระฯ 
        

 1.1จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน         
      งานบ้าน(ครูฑิฆัมพร) 9,000        
      งานประดิษฐ์ (ครูวันเฉลิม) 10,000        
      งานเกษตร(ครูฑิฆัมพร) 4,500        
      งานธุรกิจ(ครูวันเฉลิม) 1,700        
      งานช่าง(ครูฑิฆัมพร) 3,500        
      งานกลุ่มสาระการงานอาชีพ 2,000        
      แหล่งเรียนรู้(ครูวันเฉลิม) 3,000        
2 ซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ 1,000        
3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน

กลุ่มสาระฯ 
5,100        

 รวมทั้งสิ้น 39,800        
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ตามมาตรฐานการศึกษา 
        

 -พัฒนาการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 4,000       

 -แข่งขันทักษะทางวิชาสังคมศึกษาใน
และนอกสถานศึกษา 

2,000 4,000       

 -ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 

5,000       5,000 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

        

 2.1 สอบธรรมสนามหลวง      10,000   
 2.2 โครงงานสังคมศึกษา 5,000        
 2.3 ส่งเสริมความรู้ในวันสำคัญ 

ของชาติ 
2,000        

 2.4 สืบสานวัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีท้องถิ่น 

3,000        

 รวมทั้งสิ้น 17,000 8,000    10,000  5,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1 พัฒนาฝ่ายบริหารงานบุคคล 10,000        
 -พัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้

สำนักงาน  
-หมึกและเครื่องปริ้นเตอร์สำนักงาน 

10,000        

2 พัฒนาบุคลากร 50,000        
 -อบรมพัฒนาวิชาชีพครู 5,000        
 -ประชุมประจำเดือน 15,000        
 -ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000        
3 เสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและ

บุคลากร 
43,000        

 -สร้างขวัญและกำลังใจ 3,000        
 -การแสดงมุฑิตาจิตครูเกษียณ 20,000        
 -ทำบุญก่อตั้งโรงเรียน 15,000        
 -สืบสานประเพณีสงกรานต์ 5,000        
4 พัฒนางานปฏิคม 5,000        
 -จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ 

ต่อการใช้งาน 
-        

 -จัดหาอาหารว่าง 5,000        
 รวมทั้งสิ้น 108,000        
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1 งานแผนงานและงบประมาณ 30,000        
2 งานบริหารการเงิน-บัญชี 25,000        
3 งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 20,000        
4 งานควบคุมภายใน 5,000        
5 งานสารสนเทศ 5,000        
6 งานธนาคารโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 5,000        

 รวมทั้งสิ้น 90,000        
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1 พัฒนาการบริหารงานวิชาการ 20,000        
2 พัฒนาการบริหารงานทะเบียน 30,000        
3 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 7,000        
4 งานเศรษฐกิจพอเพียง 5,000        
5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,000 20,000    10,000   
6 งานประกันคุณภาพ 5,000        
7 การจัดการเรียนการสอน 7,000        
8 พัฒนางานวัดผล 10,000        

9 
นิเทศภายในและติดตามการจัด 
การเรียนการสอน 

4,000        

10 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,000        
11 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน -        
12 รับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4 15,000        
13 พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 3,000        
14 การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 2,000 5,000       
15 โรงเรียนมาตรฐานสากล 3,000        
16 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 10,000        

 รวมทั้งสิ้น 128,000 25,000    10,000   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
1 พัฒนาสำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 10,000        
2 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 30,000        
 2.1 ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย         
 2.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน         
 2.3 คัดกรอกนักเรียนSDQ,EQ         
 2.4 อบรมศักยภาพนักเรียนกลุ่ม

ปกติ/กลุ่มเสี่ยง 
        

 2.5 กิจกรรมบำบัดนักเรียนกลุ่ม 
มีปัญหา/ส่งต่อ 

        

 2.6 ทุนการศึกษา(ทุนบริจาค)         
 2.7 ทุนกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา

(กยศ) 
        

 2.8ดูแลนักเรียนพิเศษเรียนร่วม         
3 โครงการขับข่ีปลอดภัยและวินัย

จราจร 
8,000        

 3.1 อบรมขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎ
จราจรและอุบัติเหตุ 

        

 3.2 นสท.บริการงานจราจร -        
 ยอดยกไป 48,000        
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT    
กลุ่มบริหารทั่วไป 
4 ส่งเสริมวินัย คุณลักษณะ อันพึง

ประสงค์ 
5,000        

 4.1กิจกรรมส่งเสริมความมีวินัย(วิทยุ
สื่อสาร) 

        

 4.2กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
นักเรียน 

        

5 โครงการส่งเสริมกิจการกิจกรรม
นักเรียน 

30,000        

 5.1กิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตย
(เลือกตั้ง) 

        

 5.2อบรมนักเรียนแกนนำ         
 5.3ศึกษาดูงานคณะกรรมการนกัเรียน         
 5.4ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1และ ม.4         
 5.5กิจกรรมอำลาสถาบนั         
 5.6กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันเด็ก         
 5.7กิจกรรมอบรมเพื่อนที่ปรึกษาYC         

 ยอดยกไป 83,000        
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
 ยอดยกมา 83,000        

กลุ่มบริหารทั่วไป 
6 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 
25,000        

 6.1กิจกรรมรณรงค์ลดละเลิกสูบบุหรี่
โลก 

        

 6.2กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดฯ         
 6.3กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องเอดส์ 

เพศศึกษา 
        

 6.4กิจกรรมชมรม Gen Z         
 6.5กิจกรรมประกวดนักเรียนต้นแบบ         
 6.6กิจกรรมประกวดห้องเรียนสีขาว         
7 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และวิธีพุทธ 
4,000        

 7.1กิจกรรมสวดมนต์และฟงัธรรมวัน
พระ 

        

 7.1กิจกรรมถวายเพลพระสงฆ์ (จำนวน 
2 คร้ัง) 

        

 ยอดยกไป 112,000        
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
 ยอดยกมา 112,000        

กลุ่มบริหารทั่วไป 
8 โครงการวันสำคัญของชาติ /

ศาสนา/ พระมหากษัตริยแ์ละความ
เป็นไทย 

10,000        

 8.1 กิจกรรมวันไหว้ครู         
 8.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาฯ 12 สิงหาคม 
        

 8.3กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 

        

 8.4 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ 3 มิถุนายน 

        

 8.5 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ 28 กรกฎาคม 

        

 8.6 กิจกรรมวันมาฆบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

        

9 โครงการงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

3,000        

 9.1กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร         
 9.2จดหมายข่าว         

 ยอดยกไป 125,000        
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
 ยอดยกมา 125,000        

กลุ่มบริหารทั่วไป 
10 โครงการงานอนามัยโรงเรียน 15,000        
 10.1เวชภัณฑ์ยา         
 10.2อุปกรณ์สำนักงาน         
 10.3บริการเจ้าหน้าที่ตรวจสุขภาพ         
11 โครงการงานโสตทัศนศึกษา 10,000        
12 โครงการงานสัมพันธ์ชุมชน 2,000        
 รวมทั้งสิ้น 152,000        
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 
พัฒนาวิชาการ (87,000) 
ศิลปหัตถกรรม+นิทรรศการทาง
วิชาการ (122,500) 

 209,500       

2 พัฒนาและบริการด้าน ICT      51,094.01    

3 
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  
ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

 198,000       

4 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   134,250      
5 กิจกรรมทัศนศึกษา    402,750     
6 พัฒนากีฬา  169,500       
          

          
          
          
          
          
          

 รวมทั้งสิ้น  577,000 134,250 402,750 51,094.01    
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
1 อบรมนักเรียนแกนนำห้องเรียนสีขาว       15,000  
2 กิจกรรมเดินวิ่งเพ่ือสุขภาพ       20,000  
3 โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติดพิชิตโควิค       10,000  
4 โครงการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิต       5,000  
5 โครงการสิ่งแวดล้อมชีวีมีสุข       3,000  
6 งานอสร.น้อย       5,000  
7 อบรมขับขี่ปลอดภัย       2,000  

 รวมทั้งสิ้น       60,000  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศนศึกษา ICT 
สนับสนุนการจัดการ 
1 ค่าสาธารณูปโภค 450,000     750,000   
2 ค่าน้ำมันรถโรงเรียนไปราชการ 100,000        
3 ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 500,000     1,200,000   
4 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ      620,000   
5 ค่าจ้างตำรวจดูแลความปลอดภัย      30,000   
6 ค่าประกันสังคมบุคลากรลูกจ้าง      110,000   
7 ค่าเช่าซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์      520,000   
8 ค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ 105,000        
9 ซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ 1,040,415        
10 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน      50,000   
11 ศึกษาดูงานผู้บริหารและคณะครู      230,000   
12 ค่าโทรศัพท์และซ่อมบำรุง  ICT 50,000        
13 ค่าเบ็ดเตล็ด (เก็บขยะ) 25,000        
14 โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดฯ      167,800   

 ยอดยกไป 2,270,415     3,677,800   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เงินอุดหนุน แหล่งงบประมาณ(จำนวนเงินบาท) เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ งบอาคารฯ 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิชาการ คุณธรรมฯ ทัศน
ศึกษา 

ICT 

 ยอดยกมา 2,270,415        
สนับสนุนการจัดการ 
15 คู่มือนักเรียน ม.1 และ ม.4       25,000   
16 ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน (ม.1 , ม.4)      25,000   
17 ค่าวารสารโรงเรียน ม.3 และ ม.6       31,000   
18 ปรับพื้นฐานนักเรียน ชัน้ ม.1      60,000   
19 ห้องเรียนพิเศษ SME      300,000   
20 ค่าประกันอุบัติเหตุ      167,800   
21 ค่าตรวจสุขภาพนักเรียน      167,800   
22 ค่าวัสดุในการจัดการเรียนการสอน

(กระดาษ) 
100,000        

23 กันเงิน บกศ. ค้างชำระ      213,784.27   
          
          
 รวมทั้งสิ้น 2,370,415     4,688,184.27   
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ส่วนที่  ๕ 

การกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

การกำกับ  ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567   เป็นกิจกรรมที่สำคัญ  
เพราะสามารถนำข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์ติดตาม   กำกับการบริหารงบประมาณอย่างถูกต้อง และเพียงพอ
อีกท้ังยังเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารตัดสินใจบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2567  เป็นเครื่องมือใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เชื่อมความสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒   จึงได้กำหนดกลไกในการติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567   เพ่ือให้สามารถนำผลประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป 

การจัดสรรงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณปีการศึกษา 2567  เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามภารกิจ  พันธกิจ  กลยุทธ์  จุดเน้น  ของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ ใน
โรงเรียน  ได้แก่  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหารทั่วไป
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ รวมถึงหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยกำหนดให้สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และมาตรฐานของสำนักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา(สมศ.)  มีการบริหารเชิงกลยุทธ์   มีตัวบ่งชี้ความสำเร็จ  และมีแผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับ
อุดมการณ์และหลักการการจัดการศึกษาของชาติ  มีการปฏิบัติตามแผน  มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารที่ถูกต้อง  ครบถ้วนทันต่อการใช้งาน  มีการติดตามประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนอย่าง
ต่อเนื่อง  มีการนำผลการประเมินมาช่วยในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 

 การปรับปรุงวิธีการดำเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสม
กับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี และในปีต่อไปได้ด้วย  ตลอดจนเกิดผลการ
ประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป  ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมิน ต้องมีความถูกต้อง  โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และผ่านการพิจารณา ก่อนนำเสนอต่อผู้บริการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เนื่องจากการดำเนินงานต่าง ๆ ต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผู้เรียนและบุคลากรให้มากท่ีสุด 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี  มีสาระสำคัญ 4 ส่วน คือ 

  1.  การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 

  2. การติดตามแผนกิจกรรมประจำทุก 3 เดือน 

  3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

  4. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
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การติดตามและประเมินผล  สรุปได้ดังนี้ 

ที ่ การติดตาม / ประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ 

1 ติดตามเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ทุกเดือน งานการเงิน ติดตามคำขออนุมัติเงินประจำ
งวดและการใช้จ่าย 

2 ติดตามแผนโครงการ / กิจกรรม ทุก 3 เดือน ทุกฝ่าย/งาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ติดตามการปฏิบัติงานตามแผน
ปฏิทินกิจกรรม ประจำ 3 เดือน 

3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/
กิจกรรม 

สิ้นปีการศึกษา ทุกฝ่าย/งาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ใช้แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีการศึกษา 

4 ประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

สิ้นปีการศึกษา ทุกฝ่าย/งาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ใช้แบบประเมินความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

5 กระบวนการจัดทำแผนงาน/
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

สิ้นปีการศึกษา ทุกฝ่าย/งาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ประชุมปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการและประเมินผล 

 
 

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน  กรรมการบริหารโรงเรียน  ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ  โดยมุ่งเน้น 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน  และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความ คิดสร้างสรรค์  การปฏิบัติงานให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาค เน้นหลักการมีส่วนร่วม  มีการตรวจสอบถ่วงดุล   
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และยึดหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งจะส่งผลให้สถานศึกษาที่มีหน้าที่ในการพัฒนา
การศึกษานำไปสู่การปฏิบัติ  และเป็นหลักฐานในการบริหารระดับท้องถิ่น  ทำให้สถานศึกษารู้ทิศทางในการ
จัดการศึกษาและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
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กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
1. ทุกหน่วยงานในโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ได้ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ   

เป้าประสงค์  จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการให้บริการ  และบุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกัน 

2. จัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียน  กระบวนการทำงาน  และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานพร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบ 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย  เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ 

แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. ดำเนินงาน  กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 

ต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าทุกภาคเรียน และประเมินเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

6. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  และนำผลมาเป็นแนวทาง 

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา  2567 
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. จัดตั้งคณะกรรมการงานแผนงานและงบประมาณ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
3. กำหนดขอบข่าย หน้าที่ และความรับผิดชอบคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

ขั้นดำเนินการ (Do) 

1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
2. จัดทำคู่มือการเขียนงาน/โครงการ/กิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
3. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. จัดทำ งาน/โครงการ/กิจกรรม จำแนกตามหน่วยงาน 
5. ส่งงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 
6. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี 

ขั้นติดตามและประเมิน (Check) 

1. ประเมินผลการดำเนินงานของงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567  
จำแนกตามหน่วยงาน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2. จัดทำรายงานการใช้จ่ายเงินของงาน/โครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ ปีการศึกษา 2567 
จำแนกตามหน่วยงาน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. จัดทำรายงานผลการประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567   
จำแนกตามหน่วยงาน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Action) 

1. สรุปผลการดำเนินงานของงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา 2567   
จำแนกตามหน่วยงาน 

2. สรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
3. รายงานฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต้นสังกัด 

 



 
 

 

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 

.................................................................................. 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  ครั้งที ่1/2567 

เมื่อวันที่  5  มกราคม  2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567   
ของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  แล้ว 

  1. เห็นชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม  ที่จัดทำขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ   มีทักษะ  
 มีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นพลโลกที่มีศักยภาพบนพ้ืนฐานความเป็นไทย  ด้วยการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ ที่กำหนดไว้ 
  2. เห็นชอบ ในการจัดสรรงบประมาณ  ดังนี้ 

2.1 ประมาณการรายรับเงินอุดหนุน จำนวน 3,409,128 บาท 
     2.1.1 งบสำรองจ่าย 10 %  จำนวน 335,913 บาท 
     2.1.2 งบดำเนินการ 90 % จำนวน   3,073,215 บาท 
         - พัฒนาคุณภาพการศึกษา(วิชาการ)  จำนวน 322,800 บาท 
         - บริหารทั่วไป                 จำนวน 152,000 บาท 
         - บริหารงบประมาณ         จำนวน 90,000 บาท 
         - บริหารงานบุคคล 
         - บริหารงานนิติการ 

จำนวน 
จำนวน 

108,000 
30,000 

บาท 
บาท 

         - งบสำรองจ่ายบริหาร         จำนวน 335,913  บาท 
2.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 1,165,094 บาท 

  3. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ได้ 

 

 

 

       (นายศักดิ์ชัย  ชาติพุดซา) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 
 
 



คำสั่งโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 
    ท่ี   62 / 2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากรอบงบประมาณและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 
------------------------------------------------------ 

   ด้วยโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินงานและเป็นเครื่องมือในการบริหารพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  เพ่ือให้การดำเนินการ
ดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27(1) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ.2547  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ พิจารณา
กรอบงบประมาณและจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา ( คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ ) 
 1)  นายศักดิ์ชัย ชาติพุดซา   ประธานกรรมการ 
 2)  นายอดุลย์ มุทุกันต์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ศักดิ์ชัย  ภู่เจริญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4)  นายเชิด  น้อยวิเศษ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5)  นายสมภพ  ชาญสูงเนิน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6)  นายธนพงษ์  แข็งขัน    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7)  นายจารุเวช  เพ็ชรหมื่นไวย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8)  นายโชค ภู่ถนนนอก   กรรมการองค์กรชุมชน 
 9)  นายณรงค ์ บวชสันเทียะ   กรรมการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 10) พระเสถียร   กันตธัมโม   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์
 11) พระมหาสุรกานต์  เตชปุญโญ   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
 12) นางสุกัญญารัตน์   ทุ่งกระโทก   กรรมการผู้ปกครองนักเรียน 
 13) นายครรชิต  โพธิ์บุตรดี   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่าของโรงเรียน 
 14) นางนุสรา  กิจหนองสรวง   กรรมการผู้แทนครู 
 15) นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง   ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่  อำนวยความสะดวก  ให้คำแนะนำ  ให้ข้อมูลประสานงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
          ประจำปีงบประมาณ  2567  แก่คณะกรรมการดำเนินงาน 
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2. คณะกรรมการอำนวยการ   
 1) นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2) นางลักษณ์นารา  ตะลาโส  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3) นางสาวปรียาภรณ์  สุปัญญารัตน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 4) นางดวงกมล  เกิดทะเล   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 5) นายวิพัฒน์  เรียนกิ่ง   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 6) นางนุสรา  กิจหนองสรวง   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 7) นางวันเฉลิม  วังสำเภา   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 8) นางนิยตา  วิลัย   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 9) นายจารุภัทร  ประเสริฐ   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 10) นางสุรางค์  นิลผาย   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 หน้าที่  ให้คำปรึกษา  แนะนำ อำนวยความสะดวกตลอดจนแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที ่อาจเกิดขึ้น                  
3. คณะกรรมการดำเนินการและพิจารณากรอบงบประมาณ 
 1) นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2) นางลักษณ์นารา  ตะลาโส  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3) นางนุสรา กิจหนองสรวง   คร ู   กรรมการ 
 4) นางดวงกมล  เกิดทะเล   คร ู   กรรมการ 

5) นางนิยตา   วิลัย    คร ู   กรรมการ 
 6) นายศิริศักดิ์  ถวัลย์วีระวงศ์   คร ู   กรรมการ 
 7) นางรุ่งนภา   บุรีรัตน์    คร ู   กรรมการ 
 8) นางอัมพร  นันทะเสนา    คร ู   กรรมการ 
 9) นางอิศรางค์รัตน์  ศิรสิวัสดิ์   คร ู   กรรมการ 
 10) นางปิยะนันท์  นพนิยม   คร ู   กรรมการ 
 11) นายนพดล แขดอน    คร ู   กรรมการ 
 12) นางสาวสุธารดี  จันทพรม   คร ู   กรรมการ 
 13) นางฑิฆัมพร เหล็งนุ้ย    คร ู   กรรมการ 
 14) นางนพรัตน์   พันธัง    คร ู   กรรมการ 
 15) นางสาวสมคิด  เกวขุนทด   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 16) นางโชติกา  ดุจจานุทัศน์   คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. พิจารณาโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและแนวทางการพัฒนาของโรงเรียน 

2. พิจารณากรอบงบประมาณในการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567          
3. ประสานการเขียนรายละเอียด โครงการ/กิจกรรม  ตามกรอบงบประมาณ  เพื่อลงสู่การปฏิบัติ 
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4. กรรมการกำหนดขอบข่ายโครงการและกิจกรรม 
   4.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
      4.1.1 นายศิริศักดิ์ ถวัลย์วีระวงษ์ครู  คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.1.2 นายณัฐวุฒิ  กาญจนเมธี  คร ู   กรรมการ 
 4.1.3 นางโชติกา   ดุจจานุทัศน์  คร ู   กรรมการ 
 4.1.4 นางนิยตา  วิลัย   คร ู   กรรมการ 
 4.1.5 นางสาวฐานียา เดชพร   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
    4.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  4.2.1 นางรุ่งนภา  บุรีรัตน์   คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.2.2 นายวิพัฒน์  เรียนกิ่ง   คร ู   กรรมการ 
 4.2.3 นางนงลักษณ์ ประทุมพันธ์  คร ู   กรรมการ 
 4.2.4 นางสุรภา  นนท์ตา   คร ู   กรรมการ 
 4.2.5 นางปารีวรรณ แจ่มใส   คร ู   กรรมการ 
 4.2.6 นางสาวกนิษฐา วีระกุล   คร ู   กรรมการ 
 4.2.7 นางนพรัตน์ พันธัง   คร ู   กรรมการ 
 4.2.8 นายจารุภัทร        ประเสริฐ  คร ู   กรรมการ 
 4.2.9 นางสาวพรนิภา    โภคสวัสดิ์  คร ู   กรรมการ 

4.2.10. นางสาวโศรยา  เหยียดกระโทก  คร ู   กรรมการ 
4.2.11 นางสาวพิจิตรา   สนุ่นไพบูลย์  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

 4.2.12 นางสาวสุรางค์ นรโภค   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
   4.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 4.3.1 นางอัมพร  นันทะเสนา  คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.3.2 นางดวงกมล เกิดทะเล  คร ู   กรรมการ 
 4.3.3 นางสุนิศา  พัตรภักดิ์  คร ู   กรรมการ 
 4.3.4 นางสาวสมคิด เกวขุนทด  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
   4.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.4.1 นางปิยะนันท์ นพนิยม   คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.4.2 นางนุสรา  กิจหนองสรวง  คร ู   กรรมการ 
 4.4.3 นางสาวรัชนีวรรณ   แป้นด้วง  คร ู   กรรมการ 
 4.4.4 นางสาวนภาพร ช่วยโพธิ์กลาง  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
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   4.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 4.5.1 นางอิศรางค์รัตน์ ศิริสวัสดิ์      คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.5.2 นางวรรณา  ธรรมรักษ์  คร ู   กรรมการ 
 4.5.3 นายระพิน  โสคำแก้ว  คร ู   กรรมการ 
 4.5.4 นางสาวอภิสรา      บญุเยือง  คร ู   กรรมการ 
 4.5.5 นางสาวเสาวลักษณ์  ประสงค์แก้ว  คร ู   กรรมการ 
 4.5.6 นางเกตุกนก วิสุทธาจารี  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
   4.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 4.6.1 นายนพดล  แขดอน   คร ู   ประธานกรรมการ 
  4.6.2 นายสมบัติ  มีด ี   คร ู   กรรมการ 
 4.6.3 นางพรชนก   มาพรศรี   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
   4.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 4.7.1 นางสาวสุธารด ี จันทพรม  คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.7.2 นายอุเทน            โขดสันเทียะ  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
   4.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 4.8.1 นางฑิฆัมพร เหล็งนุ้ย   คร ู   ประธานกรรมการ 
 4.8.2 นางสาวสุชญา   รวมตะคุ   คร ู   กรรมการ 
 4.8.3 นางสุจิตรา           ธรรมาภิมุข  คร ู   กรรมการ 
 4.8.4 นางวันเฉลิม วังสำเภา  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. สรุปวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาโครงการและกิจกรรม 

2. กำหนดขอบข่าย โครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ 2567 
 3. เขียนรายละเอียด โครงการ/กิจกรรม และกรอบงบประมาณในการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ 
              ประจำปีงบประมาณ 2567 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เกิดประสิทธิภาพ และประโยชน์ 
สูงสุดแก่ทางราชการ 
 
 

สั่ง  ณ  วันที่  27 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
 
 

                
         (นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 


