
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๑. ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ ๑  พัฒนาระบบการบริหารการจดัการศึกษาโดยยดึโรงเรียนเป็นฐาน 

 

 ๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (1.2) 
                                                   มฐ.ที ่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (3.1) 
 
 ๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางพรทพิย์  นวลแก้ว 
 
 ๕. แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
 
 ๕. วัตถุประสงค์  

๕.๑ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู ้ความสามารถ มีทักษะ และมีความชำนาญ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ดา้นต่างๆ 

๕.๒  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพ 
และเต็มศักยภาพ 
           
 ๖. เป้าหมาย  

 ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านทัพหลวงทุกคน เข้ารว่มการ 
พัฒนาตนเองตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
            ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ บุคลากรมีความรู ้มีความสามารถและประสบการณ์ สามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี ประสิทธภิาพและเต็มศักยภาพ 
 
 
 



 ๗. ตัวชี้วดัความสำเร็จ  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านทัพหลวงทุกคนเข้าร่วมการพัฒนาตนเอง 

ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๘. การดำเนินงาน  
การดำเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดว้ยกิจกรรมการพัฒนาครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๓ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี้ 
๑. กิจกรรม การอบรมการใช้โปรแกรม Canva ในการพัฒนาตนเอง   ณ โรงเรียนบ้านทัพหลวง 

วันที่    8 พฤษภาคม 2567 

๒. กิจกรรมศึกษาดูงาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านมหาเจริญ  

 วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

๓. กิจกรรมการศึกษาดูงาน  โรงเรียนคุณธรรมและการเตรียมรับ สมศ รอบ 5  
ณ โรงเรียน      จังหวัดสมุทรปราการ     วันที่    25 มีนาคม  2568 

๔. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ BEST PRACTICE เพื่อให้คณะครูเตรียมพร้อมในการทำ BEST 
PRACTICE ที่ถูกตอ้งตามเกณฑ์การประเมิน  ณ โรงเรียนบ้านทัพหลวง วนัที่  25 มีนาคม  2568 

๕. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน ณ โรงเรียนบ้านทัพหลวง วันที ่ 13 – 14 พฤษภาคม  2568 
 
      ๖. กิจกรรมการพฒันาตนเองตามความสนใจ 
  
๙. ผลสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน
และพัฒนาตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย  จากการจดักิจกรรมการศึกษาดูงาน การ
อบรม และพัฒนาตนเองพบว่า คณะครูให้
ความสนใจและเข้ารับการพัฒนาตนเอง
จำนวน ๑๗ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษานำ
ความรูท้ี่ไดร้ับจาการอบรม ศึกษาดูงานและ
พัฒนาตนเอง ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับนักเรียน
และสถานศึกษา 

บรรลุเป้าหมาย  สังเกตได้จากการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายในโรงเรียนและการพัฒนาผู้เรียน  



๑๐. ผลที่ได้รับ 
      ผลที่นักเรียนได้รับ   

นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น มีการทำงานเป็นหมู่คณะ รู้จักเสียสละ กล้าแสดงออกในทางที่
สร้างสรรค์ มคีุณธรรมจรยิธรรม มีความภูมิใจในทอ้งถิ่นตนเอง 
      ผลที่ครูได้รับ สามารถนำความรู้มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนาตนเอง  สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรียน ชุมชนและคณะครู  มคีวามภาคภูมใิจในหน้าที่ที่ปฏิบัติ ช่วยส่งเสริมในการ
ปฏิบัติงานให้มีความเจรญิก้าวหน้า ชื่อเสียงของโรงเรียนและคณะครูเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
   
๑๑. งบประมาณ  

๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนการศึกษา  
 เงินระดมทรพัยากร  
 เงินรายได้สถานศกึษา  
 เงินอื่น ๆ ......................................................................................................  

๑๐.๒ การใช้งบประมาณ  
๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ๖๐,๐๐๐ บาท  
๒. งบประมาณที่ใช้ไป         ๖๐,๐๐๐ บาท  
๓. งบประมาณคงเหลือ                ๐ บาท 

 
๑๑. สรุปในภาพรวม  

จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดงันี้  
๑๑.๑ จุดเด่นของโครงการ  
โครงการมีกิจกรรมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้คณะครูไดพ้ัฒนา

ตนเองตามความต้องการ และตรงตามความสามารถของตนเอง เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 



๑๑.๒ จุดควรพัฒนาของโครงการ  
งบประมาณที่ใช้ในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา ไม่เพียงพอ   
 
๑๑.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  

๑. ควรมีการวางแผนการทำงานล่วงหน้าให้เป็นระบบมากขึ้น ให้เป็นไปตามสถานการณ์ 
 และกระชับรวดเร็ว  

๒. เพิ่มคนในการจดังาน แบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้ชัดเจน  
๓. เพื่อให้การจดักิจกรรมเป็นไปด้วยความสะดวก และมีกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเข้ามาเพื่อเป็นการ 

พัฒนาโครงการให้ดีขึ้น ควรมีการเพิ่มงบประมาณให้มากกวา่นี้ 
 
 
      ลงชื่อ      พรทพิย์  นวลแก้ว                                     
                                                                       ( นางพรทพิย ์ นวลแก้ว) 
                                                                                ผู้รายงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการอบรมการใช้โปรแกรม Canva 
เพื่อพัฒนาตนเองและปรับประยุกต์ใช้การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

วันที่  8 พฤษภาคม 2567 

 
 

 

 
 



 

 

 
 

 



กิจกรรมศึกษาดูงาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านมหาเจริญ 

วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

 
 

 
 

 

 



 

 

 
 



กิจกรรมการศึกษาดูงาน  โรงเรียนคุณธรรมและการเตรียมรับการประเมินของ สมศ รอบ 5 
ณ โรงเรียนคลองมหาวงก์  จังหวดัสมุทรปราการ      จังหวัดสมทุรปราการ     วันที่    25 มีนาคม  2568 

 



 
 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.การอบรมเชิงปฏิบัติการ BEST PRACTICE เพื่อให้คณะครูเตรียมพรอ้มในการทำ BEST PRACTICE ท่ี
ถูกต้องตามเกณฑก์ารประเมิน 

 

 
 

 
 



 

 



 

 

 
 
 
 



 
๖. กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามความสนใจ 

 

 



 

 



 
 
 
 
 



 


