
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเขามะกา 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ให้ราชการ ต าแหน่ง  นักการภารโรง 

--------------------------------- 
         ด้วย โรงเรียนบ้านเขามะกา มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภารโรง  ปีงบประมาณ 2567  อาศัยความตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 04009/ว2416 ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2567  เรื่อง 
การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เพ่ิมเติม) จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ต าแหน่งนักการภารโรง   โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

ต ำแหน่งที่รับสมัคร      
               รับสมัครเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ต าแหน่ง นักการภารโรง จ านวน  ๑ อัตรา  

1. คุณสมบัติ 
1.1 มีสัญชาติไทย 
1.2 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
1.3 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ 

ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

1.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

1.5 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

1.6 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

1.7 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
1.9 จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
1.10 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

(1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

2. อัตรำค่ำจ้ำง 
อัตราเดือนละ 9,000 บาท 

 

๓. ระยะเวลำกำรจ้ำง 
ระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนกันยายน 2567 

 

 



 
ขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและงำนที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงำนนักกำรภำรโรง 

 

1. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 

1.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 

1.2 ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
1.3 ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้อยู่ใน

สภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
2. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน เช่น 

2.1 ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
2.2 อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 

3. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
3.2 ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉินให้

รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
4. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
           

4. วัน เวลำ  และสถำนที่รับสมัคร      
4.1  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ขอรับเอกสาร และยื่นใบสมัครได้ที ่โรงเรียนบ้าน 

เขามะกา ต าบลศาลาล าดวน  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว   ระหว่างวันที่  17 –23  เมษายน  2567  
เวลา  08.00 – 16.00  น.  ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

4.2  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

         5. เอกสำรที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครคัดเลือก   
5.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
5.2 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
5.3 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดท่ีทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร พร้อม 

ส าเนา  ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จ านวน  1  ฉบับ 
               5.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 x 1.5 นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน 1 ปี  และเป็นรูป
ถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน  2  รูป 

         6.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก       
                   การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 24  เมษายน 2567  
ณ  โรงเรียนบ้านเขามะกา ต าบลศาลาล าดวน  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว   

          5.  หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก  
 จะด าเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงาน  และสอบสัมภาษณ์     

6.  วันเวลำและสถำนที่คัดเลือก     
 จะด าเนินการคัดเลือกในวันที่  25 เมษายน 2567  ทีโ่รงเรียนบ้านเขามะกา  ต าบลศาลาล าดวน 
อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 
 



 
 

  

7.  เกณฑ์กำรตัดสินกำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชีกำรคัดเลือก  
7.1    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 

 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการทดสอบการปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า หากยังคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการ  สุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 

7.2   จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  7.1 โดยเรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด 
ลงมา  ภายในวันที่ 26  เมษายน 2567  พร้อมท าสัญญา ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใด
กรณีหนึ่ง ดังนี้ 

             (1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
             (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
            (3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 

          8.  กำรจ้ำงและเงื่อนไขกำรจ้ำง    
8.1    จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้น
บัญชี    ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง 

8.2    การจ้างตามข้อ 8.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น 
ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างต าแหน่งนักการภารโรง  จัดท าสัญญาจ้างในกรณี
ระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้  ความสามารถ       
ความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

8.3    เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว แล้วจึง 
ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

     ประกาศ    ณ   วันที่   12  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  25567 
 

 

                               ( นางทัศนีย์  ไชยเจริญ ) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขามะกา  
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ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่ง นักกำรภำรโรง 

โรงเรียนบ้านเขามะกา ต าบลศาลาล าดวน  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

…………………………………………..                                                    

       เขียนที…่………………………………….. 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 
1.  ชื่อ (นาย/นางสาว/นาง) ....................................................... นามสกุล................. ............................................. 

2.  สถานภาพ     โสด      สมรส      หม้าย        แยกกันอยู่ 

3.  วัน / เดือน / ปี  เกิด....................................... อายุ........ปี   

4. สถานที่เกิดบ้าน.........................เลขที่........... ต าบล...........................อ าเภอ..................... จังหวัด......................    

     เชื้อชาติ................ สัญชาติ..................... ศาสนา.................. 

     ชื่อบิดา.................................. นามสกุล............................. ชื่อมารดา............................ นามสกุล..................... 

5. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้าน.................................. เลขท่ี.......... หมูท่ี่...... ...... ซอย/ตรอก......................... ถนน................. 

    ต าบล............................. อ าเภอ............................. จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย์.................. ............  

    โทรศัพท์................................... 

 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยได้

ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนบ้านเขามะกา ต าบลศาลาล าดวน  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัด

สระแก้ว  เรียบร้อยแล้ว  พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วย  ดังนี้ 

  (    )   ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา จ านวน  1  ฉบับ 
  (    )   ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน  1   ฉบับ 
  (    )   บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนาทั้งด้านหน้าและด้านหลัง   จ านวน  1  ฉบบั 
  (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 1 ป ี
            และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน   จ านวน  2  รูป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
         (ลงชื่อ)..................................................ผูส้มัคร 
                (...................................................) 
 
บนัทึกเจ้าหน้าทีผู่้รับสมัคร 
 ไดต้รวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

               (ลงชื่อ)..................................................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 
                                      (..................................................) 

 

รูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 


