
1 
 

 

แผนปฏิบัติการ โครงการตามโครงสร้างการบริหาร  ประจำปีงบประมาณ 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่     
กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ   บริหารงานงบประมาณ   

 บริหารงานทั่วไป     บริหารงานบุคคล 
 บริหารงานปกครอง   

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรุ่งทิวา  บุตรดี 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

      1. ความมั่นคง 
     2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน    
      3. การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
      4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม    
      5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
      6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
สอดคล้องกับแผนแม่บทฯ   11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ศธ. 
     1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
     2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
     3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
     5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่ 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
มีทักษะอาชีพ  และมีทักษะชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยและวิถีพอเพียง   
สนองกลยุทธ์ สพม.สระแก้ว ข้อที ่กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองนโยบาย สพฐ.     ด้านความปลอดภัย   ด้านโอกาสและการลดเหลี่ยมล่ำทางการศึกษา   

  ด้านคุณภาพ     ด้านประสิทธิภาพ  
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สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ด้านคุณภาพผู้เรียน   ตัวบ่งชี้  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
1. หลักการและเหตุผล 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2554 ให้ความหมาของคำว่า “สุจริต” ไว้ว่า “ความ 
ประพฤติชอบ” ซึ่งมีความหมายโดยรวมว่า การปฏิบัติตนหรือการกระทำตนในทางที่ดี หากเปรียบเทียบกับ
หลักธรรมทางพุทธศาสนาตรงกับหลักสุจริต 3  คือ กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริตซึ่งเป็นหลักธรรมที่มี
ความสำคัญในการดำรงชีวิตอันจะก่อให้เกิดความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต ในการประพฤติปฏิบัติต่อกันทั้งในการ
ดำเนินชีวิตและการทำงานในองค์กรต่างๆ ความสุจริตนั้นมีความสำคัญการทำงานของทั่วโลก สืบเนื่องจาก
ปัญหาสังคมในปัจจุบันที่เป็นประเด็นในการแก้ไขเร่งด่วนของทุกประเทศคือ “ปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น” ใน
แวดวงธุรกิจหรือแม้กระทั่งข้าราชการ 

ประเทศไทยนำโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้มีการบูรณาการความ
ร่วมมือกับสำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ร่วมกันขับเคลื่อน
ตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัด ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามทุจริต ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต หรือที่เรียกชื่อเต็มว่า “โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ซึ่งโครงการเริ ่มดำเนินงานตั ้งแต่
ปีงบประมาณ 2556 มีโรงเรียนเข้าร่วมในปีแรกเป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จำนวน 225 โรงเรียน ต่อมาใน
ปีงบประมาณ 2557 ได้ขยายเครือข่าย โรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 10 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละเขต
พื้นที่การศึกษา จำนวน 3,216 โรงเรียน ต่อมาในปีงบประมาณ 2558 ขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต เพิ่มขึ้นอีก
ร้อยละ 20 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 6,432 โรงเรียน ในขณะนี้มีโรงเรียนเข้าร่วม
ทั้งสิ้น 9,873 โรงเรียน  

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา และเมื่อมีการดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ 
“โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนผู้เรียนมีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
     2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
     2.3 เพ่ือดำเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่ละปี     
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
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      - ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง         
จิตสาธารณะ ร้อยละ 85 
               - ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะ ๕ ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ร้อยละ 85 
               - ดำเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่ละปี ร้อยละ 85 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
               - ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนมีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ นำความรู้จากคุณลักษณะดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (plan) 
   1) เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมวางแผน 
   2) แต่งตั้งคณะทำงาน 

พ.ย. 67 นางสาวรุ่งทิวา  บุตรดี / 
คณะครูทุกคน 

2. ขั้นดำเนินการ (do) 
   1) กิจกรรมการจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   2) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ ๕ ประการ 
      - ทักษะกระบวนการคิด 
       - มีวินัย 
       - ซื่อสัตย์สุจริต 
       - อยู่อย่างพอเพียง 
        - จิตสาธารณะ 
   3) กิจกรรมหน้าเสาธง 
       - ร้องเพลงชาติไทย 
       - สวดมนต์ไหว้พระ 
       - กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
   4) กิจกรรมตามที่ สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่ละปี 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวรุ่งทิวา  บุตรดี / 
คณะครูทุกคน 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมิน (check) 
   1. รายงานผลการดำเนินงาน 
   2. สรุปผลการจัดกิจกรรม 

เม.ย.68 นางสาวรุ่งทิวา  บุตรดี 

4. ขั้นแก้ไขปรับปรุง (action) 
    - นำแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาวางแผนดำเนินงาน 

เม.ย.68 นางสาวรุ่งทิวา  บุตรดี 
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5. งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวมทั้งสิ้น ......10,000.......บาท 

ประเภทงบประมาณ     เงินอุดหนุน …………………………10,000….…………. บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ..................................... บาท        
 เงินรายได้สถานศึกษา ……………………………………  บาท 
 เงินอ่ืน ๆ (ระบุที่มา)...................................………... บาท 

 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม  

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที ่1. กิจกรรมการจัดทำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะ 5 ประการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมหน้าเสาธง - - - - 
 กิจกรรมที่ 4. กิจกรรมตามที่ สพฐ. 
กำหนดขึ้นในแต่ละปี 
- ค่าวัสดุการแข่งขันในกิจกรรมต่างๆ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางไปราชการ 

10,000 - - 10,000 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

   - ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิดมีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ร้อยละ 85 
   - ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะ 5 ประการคือ 
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
จิตสาธารณะ ร้อยละ 85 
   - ดำเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่ละปี  
ร้อยละ 85 
   - ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนมีจิตสำนึกความ 
เป็นไทย มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
นำความรู้จากคุณลักษณะดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 
3. ประเมิน 
4. สังเกต 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบประเมินคุณลักษณะ 
5 ประการ 
5. แบบสังเกต 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
7.1   ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ 
7.2   ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 

จิตสาธารณะ 
7.3 ดำเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่ละปี   

 
  

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 
 

            ผลการพิจารณา 

      อนุมัต ิ                ไม่อนุมัติ 

          เหตุผลที่ไม่อนุมัติ 

.................................................. 

..................................................  

 

                         ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายคงทัศษณ์  คงเมือง) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 
 

 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวรุ่งทิวา  บุตรดี) 
               ตำแหน่ง คร ู

 

ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ/ฝ่าย/กลุ่มสาระ 

        (นางสาววิลัยภรณ์  คำพลงาม) 

     ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 
 

     ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางนริยา  บุญมณีสิรีกุล) 

  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

 

 

ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวสุภารวี  เทียมไธสง) 

         ตำแหน่ง หัวหน้าแผนงาน 
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โครงการโรงเรียนสุจริต 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม ใช้เงินทั้งสิ้น  10,000 บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ จำนวน หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย
(บาท/
ชม.) 

แหล่งงบประมาณ/งบประมาณ 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ฯ อ่ืนๆ รวม 

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมการ
จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

        

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะ 5 ประการ 

        

กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมหน้า 
เสาธง 

        

กิจกรรมที่ 4. กิจกรรมตามที่ 
สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่ละปี 
- ค่าวัสดุการแข่งขันในกิจกรรม
ต่างๆ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางไป
ราชการ 

   10,000     

รวม    10,000     


