
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังหลังวิทยาคม

√ DO’S × DON’TS
ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ไม่กระทําการได้ช่ือว่าไม่รักชาติ ศาสนา
หรือทําให้เสื่อมเสีย หรือไม่เคารพ
สถาบันพระมหากษัตริย์ไม่เป็นปฏิบักต่อ
การปกครองระบบประชาธิปไตย

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิด
ชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไม่กระทําการในทางทุจริต ไม่ปฏิเสธความรับ
ผิดชอบต่อหน้าท่ี

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลํําแสดงออก
และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ไม่กระทําการในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องและชอบธรรม
และไม่กระทําการในการไม่กล้าตัดสินใจ

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วน
รวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

ไม่เห็นแก่ตัว และ ไม่เห็นแก่พวกพ้องตนเอง

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติ
งานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะท้อน
ถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา

ไม่เกียจคร้านในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตน

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และไม่เลือกปฏิบัติ

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพ
ลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ไม่ทําตัวท่ีไม่เหมาะสมในการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล

ไม่เหยียดหยาม ดูหม่ิน เด็กนักเรียน
หรือประชาชน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี

คุณธรรม



รายงานผลการดําเนินงาน พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมและพัฒนาด้าน วินัย

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนวังหลังวิทยาคมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว

ช่ือโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวังหลังวิทยาคม

1. หลักการและเหตุผล

จากการท่ีสํานักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ได้จัดทําแผนพัฒนา

เศษรฐกิจและสังคมแห่งชาติบนพํืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ซ่ึงเป็นแผน

หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :

SDGs) รวมทํังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ

และให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์และ

ทิศทางการพัฒนาประเทศ เพื่อมุ่งสู่ “ความม่ังคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยมียุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี ดังนีํ 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค

และเท่าเทียมกันทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการต้องการมุ่งเน้นการพัฒนาโดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้
เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใต้การเปลี่ยนแปลง และส่งเสริมการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน และสร้างสังคมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพอันก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และอีก 1 นโยบาย
คือ ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู ให้สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา
กําหนด ดังนัํน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นบุคคลที่มีความสําคัญทํังทางตรงและทางอ้อมที่จะ
ถ่ายทอดความรู้ ความสามารถให้แก่ศิษย์ รวมทํังพัฒนาศิษย์ให้เป็นมนุษย์ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

โรงเรียนวังหลังวิทยาคม เห็นความสําคัญของการพัฒนาทัํงผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพราะถือว่ากุญแจสําคัญในการแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพการศึกษาและให้เป็นไปในทิศทาง
ท่ีนโยบายกําหนดซึ่งต้องอาศัยความรู้ความสามารถทํังคณะครูและผู้บริหารร่วมกันปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
กําลัง ดังนัํนในการสร้างศักยภาพผู้เรียนจากการดําเนินการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพของครูและการ
สร้างคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บริหารและคณะครูจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่จํา
เป็นอยู่เสมอเพื่อให้ก้าวทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป มีความพร้อมในการขับเคลื่อนสถานศึกษา
ร่วมกันเพื่อให้ประสบความสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงครูจะต้องได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความรู้
ความสามารถในรูปแบบต่างๆ เพื่อสร้างศักยภาพบุคลากรให้เหมาะสมต่อการพัฒนาการศึกษา การสร้าง
ภาคีเครือข่ายทํังภายในและภายนอกโรงเรียน มีการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรอย่างเพียงพอ รวมทํังการ



เสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้ครูมีขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็ง และเกิดประสิทธิภาพต่อทางราชการต่อไป

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมด้านความรู้และความสามารถทางวิชาชีพแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ภาคีเครือข่ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทํังภายในและภายนอกโรงเรียน
3. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. ลักษณะของโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปี พ.ศ. 2567

4. เป้าหมายที่ใช้ในการดําเนินงาน

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพัฒนาและส่งเสริมด้านความรู้และความสามารถทางวิชาชีพ

ร้อยละ 100
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /สร้างภาคีเครือข่ายทํังภายในและ

ภายนอก ร้อยละ 100
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100
เป้าหมายด้านคุณภาพ
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพัฒนาและส่งเสริมด้านความรู้และความสามารถทาง

วิชาชีพ ระดับดีมาก
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /สร้างภาคีเครือข่ายทํังภายในและ

ภายนอก ระดับดีมาก
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ระดับดีมาก

5. งบประมาณ

5.1 งบประมาณรวมทํังสิํน ...260,000...บาท
ประเภทงบประมาณ  เงินอุดหนุน ……………………220,000….……………. บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ....................................... บาท
 เงินรายได้สถานศึกษา …………………………………….... บาท
 เงินอื่น ๆ (ระบุท่ีมา.....บริจาค...) .....40,000…... บาท

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ

16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

7. ผลการเบิกจ่าย

ปีงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ

2567 220,000 220,000 -



ผลการดําเนินงาน

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพัฒนาและส่งเสริมด้านความรู้และความสามารถทางวิชาชีพ

ร้อยละ 100

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู/้สร้างภาคีเครือข่ายท้ังภายในและ

ภายนอก ร้อยละ 100

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100

เป้าหมายด้านคุณภาพ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพัฒนาและส่งเสริมด้านความรู้และความสามารถทางวิชาชีพ

ระดับดีมาก

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู/้สร้างภาคีเครือข่ายท้ังภายในและ

ภายนอก ระดับดีมาก

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ระดับดีมาก

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน

...............................-....................................................................................................................

...................................................................................................................................................

แนวทางปรับแก้ไขและข้อเสนอแนะ

...............................-....................................................................................................................

...................................................................................................................................................



ภาพกิจกรรมดําเนินงานและหลักฐานอื่น ๆ ประกอบการรายงานผล




