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พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้ 

เจา้อยูห่วั รัชกาลที@ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี@ยวกบัการพฒันาการศึกษาตอ้งมุ่งสร้าง 

พืHนฐานใหแ้ก่ผูเ้รียน 4 ดา้น ดงันีH  

1. มีทศันคติที@ถูกตอ้งต่อบา้นเมือง มีความรู้ความเขา้ใจต่อชาติบา้นเมือง ยดึมั@นในศาสนา 

มั@นคงในสถาบนัพระมหากษตัริย ์และมีความเอืHออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพืHนฐานชีวติที@มั@นคง - มีคุณธรรม 

รู้จกัแยกแยะสิ@งที@ผดิ-ชอบ/ชั@ว-ดี ปฏิบติัแต่สิ@งที@ชอบสิ@งที@ดีงาม ปฏิเสธสิ@งที@ผดิ สิ@งที@ชั@ว และ

ช่วยกนัสร้างคนดีใหแ้ก่บา้นเมือง 

3. มีงานทาํ - มีอาชีพ 

การเลีHยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ตอ้งมุ่งใหเ้ดก็และ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทาํจนงานสาํเร็จ การฝึกฝนอบรมทัHงในหลกัสูตร 

และนอกหลกัสูตรตอ้งมีจุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนทาํงานเป็น และมีงานทาํในที@สุด และ 

ตอ้งสนบัสนุนผูส้าํเร็จหลกัสูตรมีอาชีพ มีงานทาํ จนสามารถเลีHยงตวัเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 

การเป็นพลเมืองดี เป็นหนา้ที@ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

ตอ้งส่งเสริมใหทุ้กคนมีโอกาสทาํหนา้ที@เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี 

คือ “เห็นอะไรที@จะทาํเพื@อบา้นเมืองไดก้ต็อ้งทาํ” เช่น งานอาสาสมคัร งานบาํเพญ็ 

ประโยชน์ งานสาธารณกศุลใหท้าํดว้ยความมีนํHาใจ และความเอืHออาทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คาํนํา 

 

ฝ่ายวชิาการ โรงเรียนวงัหลงัวทิยาคม ไดจ้ดัทาํเอกสารแนวทางการแกปั้ญหา นกัเรียนติด    

0 ร มส ขึHน เพื@อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ ดว้ยรูปแบบที@หลากหลาย 

เหมาะสมกบัผูเ้รียนในหลายปัญหาที@เกิดขึHน ใหไ้ดรั้บโอกาสทางการศึกษาที@มีคุณภาพเท่าเทียมกนั 

สามารถจบการศึกษาทัHงภาคบงัคบัและการศึกษาขัHนพืHนฐาน สนองนโยบายของสพฐ. ที@ตอ้ง

ตอ้งการใหน้กัเรียนมีโอกาสทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั โดยมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทาง

การศึกษา สอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน และตอบสนองต่อการพฒันาการศึกษาเพื@อชุมชน 

สงัคม เป็นการลดปัญหานกัเรียนหลุดออกจากระบบ รวมถึงเหมาะสมกบัความตอ้งการของนกัเรียน 

และผูป้กครอง ดว้ย 

 ฝ่ายวชิาการ โรงเรียนวงัหลงัวทิยาคม ขอขอบคุณคณะทาํงานที@ไดช่้วยเหลือในการทาํ

เอกสารจนสาํเร็จ และขอขอบคุณสพฐ.ที@จดัทาํเอกสารแนวทางการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ ดว้ย 1 

โรงเรียน 3 รูปแบบ ไวใ้หเ้ป็นแนวทางของโรงเรียนเพื@อดาํเนินการต่อไป หวงัเป็นอยา่งยิ@งวา่ 

เอกสารฉบบันีHจะเป็นแนวทางใหค้รูและบุคลากรของโรงเรียนไดน้าํไปใช ้และแกปั้ญหานกัเรียนที@

ติด 0 ร มส ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที9 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมา 

การศึกษาขัHนพืHนฐานเป็นการศึกษาที@จดัไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีและเป็นรากฐานการศึกษา 

ที@สาํคญัโดยมีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐานเป็นหน่วยงานหลกัที@มีภารกิจเกี@ยวกบั 

การจดัและการส่งเสริมการศึกษาขัHนพืHนฐานของประเทศ ซึ@ งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และที@แกไ้ขเพิ@มเติม มาตรา 10 กาํหนดไวว้า่การจดัการศึกษาตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิ 

และโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขัHนพืHนฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีที@รัฐตอ้งจดัใหอ้ยา่งทั@วถึง 

และมีคุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้าย การจดัการศึกษาสาํหรับบุคคลซึ@งมีความบกพร่องทางร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สงัคม การสื@อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ 

หรือบุคคลซึ@งไม่สามารถพึ@งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมี

สิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาขัHนพืHนฐานเป็นพิเศษ นอกจากนัHนพระราชบญัญติัการศึกษาภาค

บงัคบั พ.ศ. 2545 มาตรา 12 ระบุไวว้า่ใหก้ระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพืHนที@การศึกษา 

องคก์รปกครองส่วนทองถิ@น และสถานศึกษาจดัการศึกษาเป็นพิเศษสาํหรับเดก็ที@มีความบกพรอง

ทางร่างกายจิตใจ สติปัญญา อารมณ์สงัคม การสื@อสารและการเรียนรูหรือมีร่างกายพิการหรือทุพพล

ภาพ หรือเดก็ซึ@งไม่สามารถพึ@งตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แล หรือดอ้ยโอกาส หรือเดก็ที@มีความสามารถ

พิเศษใหไ้ดรั้บการศึกษาภาคบงัคบัดว้ยรูปแบบและวธีิการที@เหมาะสม รวมทัHงการไดรั้บสิ@งอาํนวย

ความสะดวก สื@อ บริการและความช่วยเหลืออื@นใดตามความจาํเป็น เพื@อประกนัโอกาสและความ

เสมอภาคในการไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบั 

การลดความเหลื@อมลํHาทางการศึกษา เป็นประเดน็สาํคญัประการหนึ@งที@กาํหนดไวใ้นแผน

ปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา เนื@องจากปัจจุบนัเดก็ไทยยงัขาดโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษา สะทอ้นไดจ้ากความเหลื@อมลํHาทางการศึกษาที@มีอยูใ่นระดบัสูง เดก็ไดเ้ขา้เรียนไม่ครบทุก

คน มีปัญหาการออกกลางคนั ผูเ้รียนที@มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ยงัไม่ไดรั้บการพฒันาอยา่ง

เหมาะสม โดยในปีพ.ศ. 2566 พบวา่ เดก็และเยาวชน อาย ุ3-18 ปี (เทียบเท่าระดบัชัHนอนุบาลศึกษาปี

ที@ 1 - ชัHนมธัยมศึกษาปีที@ 6) ไม่มีขอ้มูลในระบบการศึกษา จาํนวน 1,025,514 คนคิดเป็น 8.4 % ของ

จาํนวนประชากรช่วงวยันีH ที@มีอยูท่ ัHงสิHน 12,200,105 คน ขณะที@เดก็กลุ่มเสี@ยงหลุดออกจากระบบ

การศึกษา (กลุ่มยากจนและยากจนพิเศษ) มีจาํนวน 1.5 ลา้นคน (กองทุนเพื@อความเสมอภาคทาง

การศึกษา, 2566)  
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นอกจากมิติความเหลื@อมลํHาดา้นโอกาสการเขา้ถึงแลว้ ยงัมีมิติดา้นความแตกต่างในเชิง

คุณภาพของโรงเรียนในแต่ละบริบทพืHนที@ รวมถึงสภาพแวดลอ้มและสภาพทางเศรษฐกิจของแต่ละ

ครัวเรือน ส่งผลต่อการเขา้ถึงการศึกษายิ@งทาํใหเ้กิดความเหลื@อมลํHาทางการศึกษาเพิ@มมากขึHน 

ความสาํคญัของปัญหาเดก็และเยาวชนนอกระบบการศึกษาเป็นเรื@องที@กระทบต่อการพฒันาประเทศ

ทัHงในปัจจุบนัและอนาคต รัฐธรรมนูญมาตรา 54 กาํหนดใหรั้ฐตอ้งดาํเนินการใหเ้ดก็ทุกคนไดรั้บ

การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตัHงแต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบัอยา่งมีคุณภาพโดยไม่เกบ็

ค่าใชจ่้าย ขณะเดียวกนัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที@ 13 พ.ศ. 2566 – 2570ใน

หมุดหมายที@ 9 กาํหนดเป้าหมาย “ไทยมีความยากจนขา้มรุ่นลดลง และมีความคุม้ครองทางสงัคมที@

เพียงพอ เหมาะสม” พร้อมทัHงไดร้ะบุถึงสถานการณ์การพฒันาของประเทศที@ผา่นมาไวว้า่ ครัวเรือน

ยากจนขา้มรุ่น ส่วนใหญ่ไม่มีเงินออม การศึกษาต่าํ และอตัราการพึ@งพิงสูง มีเดก็อาย ุ6-14 ปี ไม่ได้

รับการศึกษาภาคบงัคบั 9 ปี ร้อยละ 17.2 เดก็จาํนวนมากตอ้งหลุดออกจากระบบการศึกษาเนื@องจาก

ครอบครัวยากจน เมื@อขาดโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษาและทกัษะความรู้ที@จาํเป็นต่อการประกอบ

อาชีพในอนาคตของเดก็จากครัวเรือนยากจนขา้มรุ่น ทาํใหเ้ดก็กลุ่มนีHตอ้งเขา้สู่ตลาดแรงงานใน

ฐานะแรงงานทกัษะหรือแรงงานกึ@งมีทกัษะเท่านัHน การหลุดออกจากระบบ 

การศึกษาตัHงแต่ตน้ทางชีวติจึงสร้างความเสียหายใหเ้กิดขึHนในระยะยาว 

สมพงษ ์จิตระดบั (2562) กล่าววา่ เดก็และเยาวชนนอกระบบการศึกษามีความเสี@ยงที@จะเขา้

สู่วงจรอนัตราย 3 เรื@อง คือ (1) เป็นแรงงานรายไดต่้าํ (2) มีความเสี@ยงอนัตรายต่อชีวติและสุขภาพ

การคา้ประเวณีโดยเฉพาะเดก็ผูห้ญิง และ (3) ยวุอาชญากรที@ตกอยูใ่นวงัวนยาเสพติดและลกัขโมย 

จากสภาพปัญหาเหล่านีH  เมื@อวนัที@ 28 พฤษภาคม 2567 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบมาตรการ

ขบัเคลื@อนประเทศไทยเพื@อแกปั้ญหาเดก็และเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหก้ลายเป็น

ศูนย(์Thailand Zero Dropout) โดยหนึ@งในมาตรการสาํคญัคือการจดัการศึกษาและเรียนรู้แบบ

ยดืหยุน่มีคุณภาพ และเหมาะสมกบัศกัยภาพของเดก็และเยาวชนแต่ละราย โดยมีเป้าหมายเพื@อให้

เดก็และเยาวชนไดรั้บการศึกษาและพฒันาเตม็ศกัยภาพของตนเองและในการขบัเคลื@อนมาตรการนีH

คณะรัฐมนตรีเห็นควรใหห้น่วยงานที@จดัการศึกษาหรือเรียนรู้ในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงดิจิทลัเพื@อเศรษฐกิจและสงัคม กระทรวงแรงงาน หน่วยจดัการเรียนรู้ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม องคก์รทางศาสนา หรือหน่วยงานอื@นๆ มีส่วนร่วมดาํเนินการ 

จากนโยบายของคณะรัฐมนตรีและนโยบาย “เรียนดีมีความสุข” ของ พลตาํรวจเอกเพิ@มพนู 

ชิดชอบ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐาน(สพฐ.) 

ร่วมกบักองทุนเพื@อความเสมอภาคทางการศึกษา พฒันาแนวทางการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 

โรงเรียน 3 รูปแบบ สาํหรับสถานศึกษาขัHนพืHนฐาน เพื@อเป็นเครื@องมือ ความรู้ใหก้บัโรงเรียนทั@ว

ประเทศนาํไปประยกุตใ์ชแ้ละขยายผลตามบริบทที@สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของผูเ้รียนที@มีความ

หลากหลาย นบัเป็นการเปลี@ยนแปลงครัH งสาํคญัของโรงเรียน ที@จะช่วยป้องกนัการหลุดจากระบบ 
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การศึกษาของผูเ้รียนที@มีขอ้จาํกดัในชีวติ ใหส้ามารถไดรั้บการศึกษา พฒันาตวัเองไดอ้ยา่งเตม็

ศกัยภาพและใหมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการศึกษาเพื@อปวงชน (Education for All) และ 

แผนการศึกษาแห่งชาติที@กาํหนดเป้าหมายการจดัการศึกษาที@ครอบคลุม โดยไม่ปล่อยปละละเลย

หรือทิHงใครไวข้า้งหลงั (No One Left Behind) และหลกัการจดัการศึกษาเพื@อความเท่าเทียมและ

ทั@วถึง(Inclusive Education) เป็นการจดัการศึกษาสาํหรับผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่วา่จะเป็น

ผูเ้รียนกลุ่มปกติกลุ่มดอ้ยโอกาสที@มีความยากลาํบากและขาดโอกาสเนื@องดว้ยสภาวะทางเศรษฐกิจ

และภูมิสงัคม ซึ@ งรัฐตอ้งดูแลจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษา สนบัสนุนผูเ้รียนกลุ่มนีH ใหไ้ดรั้บ

การศึกษาตามศกัยภาพและความพร้อมอยา่งเท่าเทียม กลุ่มที@มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ซึ@ งหมาย

รวมถึงกลุ่มผูมี้ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สงัคม อารมณ์ การสื@อสารและการเรียนรู้

หรือร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ รวมทัHงบุคคลซึ@งไม่สามารถพึ@งตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แล 

รัฐตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาร่วมกบัเดก็ปกติในกรณีที@

สามารถเรียนไดเ้พื@อใหเ้ขาไดมี้โอกาสเรียนรู้ แลกเปลี@ยนความรู้ความคิด และปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอื้@น

ในสงัคมหรือจดัใหเ้ป็นพิเศษตามระดบัความบกพร่อง นอกจากนีH บุคคลซึ@งมีความสามารถพิเศษรัฐ

ตอ้งจดัรูปแบบการศึกษาที@เหมาะสม โดยคาํนึงถึงความสามารถของบุคคลนัHน ดว้ยเหตุผลสาํคญัคือ

บุคคลที@มีความสามารถพิเศษเป็นทรัพยากรที@สาํคญัของประเทศ หากจดัการศึกษารูปแบบปกติอาจ

ทาํใหไ้ม่สามารถพฒันาบุคคลดงักล่าวใหมี้ความรูความสามารถตามศกัยภาพของเขาได ้รัฐจึงมี

หนา้ที@ลงทุนพิเศษสาํหรับบุคคลเหล่านีHและถือเป็นสิทธิของบุคคลซึ@งมีความสามารถพิเศษที@จะ

ไดรั้บบริการทางการศึกษาที@เหมาะสมสาํหรับการพฒันาศกัยภาพของตน 

 

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ แผน นโยบายสําคญัที$เกี$ยวข้อง 

แนวทางการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ สาํหรับสถานศึกษา 

ขัHนพืHนฐาน สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐานมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

แผนนโยบายสาํคญัที@เกี@ยวขอ้ง ดงัตารางที@ 1 
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ตารางที@ 1 กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ แผน นโยบายสาํคญัที@เกี@ยวขอ้งแนวทาง 

การจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ สาํหรับสถานศึกษาขัHนพืHนฐาน สงักดั            

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐานและไดว้เิคราะห์ไวใ้นภาคผนวก ก 

จากหลกัการ แนวคิด กฎหมาย แผน นโยบายที@เกี@ยวขอ้งดงักล่าวสาํนกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัHนพืHนฐานมีภารกิจเกี@ยวกบัการจดัการและการส่งเสริมการศึกษาขัHนพืHนฐาน 

ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการแบ่งส่วนราชการสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ขอ้ 1 (5) มีอาํนาจหนา้ที@พฒันานวตักรรม ประสานส่งเสริม 
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สนบัสนุน และกาํกบัดูแลการจดัการศึกษาขัHนพืHนฐาน การศึกษาเพื@อคนพิการ ผูด้อ้ยโอกาสและผูมี้ 

ความสามารถพิเศษ จึงไดจ้ดัทาํแนวทางการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

สาํหรับสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐาน โดยมีวตัถุประสงค ์ดงันีH  

วตัถุประสงค์ 

1. เพื@อเป็นแนวทางใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ หลากหลาย เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

ทุกช่วงวยั 

2. เพื@อส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดรั้บโอกาสทางการศึกษาที@มีคุณภาพอยา่งเท่าเทียม ไม่

หลุดออกจากระบบการศึกษาและจบการศึกษาขัHนพืHนฐาน 

3. เพื@อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ใหเ้หมาะสม 

กบับริบทเชิงพืHนที@ตอบสนองต่อการพฒันาชุมชนและสงัคมอยา่งย ั@งยนื 

 

เป้าหมาย 

1. ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บโอกาสเขา้ถึงการศึกษาที@มีคุณภาพอยา่งเท่าเทียมและไร้รอยต่อ ตอบ

โจทยชี์วติสามารถเรียนจนจบการศึกษา มีทกัษะชีวติและทกัษะอาชีพที@จาํเป็นและนาํความรู้ไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

2. สถานศึกษามีแนวทางการจดัการศึกษาที@หลากหลายและยดืหยุน่ ซึ@ งเหมาะสมกบับริบท 

เชิงพืHนที@ ครอบคลุมทุกช่วงวยัของผูเ้รียน เพื@อตอบสนองต่อการเปลี@ยนแปลงของสงัคม สอดคลอ้ง

กบัการพฒันาชุมชนและสงัคมอยา่งย ั@งยนื 

3. ลดปัญหาเดก็และเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา ผา่นการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ 

ดว้ยรูปแบบการเรียนรู้ที@หลากหลาย เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน พร้อมทัHงการพฒันา

ชุมชนและสงัคมอยา่งย ั@งยนื 

4. สร้างรูปแบบการจดัการศึกษาใหมี้ความหลากหลาย สอดคลอ้งกบัแนวโนม้ 

การเปลี@ยนแปลงของครอบครัว เศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม พร้อมรับการพฒันาประเทศที@ย ั@งยนื 

5. สร้างความเขม้แขง็ของภาคีเครือข่ายในจดัการศึกษาใหเ้หมาะสมกบับริบทเชิงพืHนที@ 

ตอบสนองต่อการพฒันาเดก็และเยาวชน ชุมชน สงัคม เพื@อการพฒันาประเทศอยา่งย ั@งยนื 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. สาํนกังานเขตพืHนที@การศึกษา 

2. สถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐาน 

3. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที้@เกี@ยวขอ้ง 
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4. ผูเ้รียนกลุ่มเสี@ยงออกกลางคนัและเดก็ที@หลุดออกจากระบบการศึกษา เดก็ตกหล่นใน

ระดบัการศึกษาขัHนพืHนฐาน 

คาํนิยาม 

การจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ หมายถึง การจดัการศึกษาที@

ผสมผสานทัHงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอยา่งไร้รอยต่อ 

ตอบโจทยชี์วติ ภายใตก้ารบริหารจดัการของโรงเรียนและใหมี้ความยดืหยุน่ทัHงดา้นรูปแบบ วธีิการ 

จดัการศึกษา เนืHอหา หลกัสูตร ระยะเวลา การวดัและประเมินผล เพื@อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

ของผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

หอ้งเรียนโอกาสสาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ หมายถึง หอ้งเรียนที@จดัสภาพแวดลอ้มการ

เรียนรู้ใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการของผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะเพื@อเปิดโอกาสใหเ้ขา้ถึงการเรียนรู้อยา่งเท่าเทียม 

ผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ หมายถึง ผูเ้รียนที@หลุดออกจากระบบการศึกษาและโรงเรียนได้

ติดตามกลบัมาเรียน หรือผูเ้รียนที@มีพฤติกรรมเสี@ยงในการออกกลางคนัสูงตามสภาพปัญหาและ

สาเหตุต่าง ๆ หรือผูเ้รียนที@มีความสนใจในการเรียนรู้ตามเป้าหมายชีวติของตนเอง 

เดก็หลุดออกจากระบบการศึกษา หมายถึง เดก็ที@มีอายอุยูใ่นช่วงวยัเรียนและเคยเขา้เรียนใน

โรงเรียน แต่ตอ้งออกจากโรงเรียนไปกลางคนั ดว้ยสภาพปัญหาและสาเหตุต่าง ๆ และยงัไม่ไดก้ลบั

เขา้มาเรียนหรือศึกษาต่อทัHงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

 ผูเ้รียนกลุ่มเสี@ยงออกกลางคนั หมายถึง ผูเ้รียนที@กาํลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียน แต่มีปัจจยัเสี@ยง

สูงจากสภาพปัญหาและสาเหตุต่าง ๆ อาจตอ้งออกจากระบบการศึกษาก่อนเรียนจบการศึกษา 

เดก็ตกหล่น หมายถึง เดก็ในวยัการศึกษาภาคบงัคบัที@ยงัไม่ไดเ้ขา้เรียนในสถานศึกษา 

ขัHนพืHนฐาน 

การเรียนรู้ที@ยดืหยุน่ หมายถึง การจดัการเรียนรู้ที@คาํนึงถึงสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ของผูเ้รียนเป็นสาํคญัและใชว้ธีิการที@หลากหลาย และมีความยดืหยุน่ทัHงเนืHอหา หลกัสูตร เวลา 

การจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล สามารถเรียนรู้ไดทุ้กเวลาทุกสถานที@ 

การศึกษาที@ไร้รอยต่อ หมายถึง การจดัการศึกษาที@มีความเชื@อมโยงระหวา่งรูปแบบการจดั 

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ผูจ้ดัการศึกษา ระดบัการจดั 

การศึกษา หลกัสูตร วธีิการจดัการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

การศึกษาที@ตอบโจทยชี์วติ หมายถึง การจดัการศึกษาเพื@อตอบสนองโอกาส สภาพปัญหา 

ความตอ้งการตามชีวติจริงของผูเ้รียน เพื@อใหมี้ความรู้ ทกัษะในดา้นต่าง ๆ และสามารถนาํไป 

ประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงในชีวติประจาํวนั 

ระบบนิเวศการเรียนรู้ หมายถึง การจดัสิ@งแวดลอ้มการเรียนรู้ทัHงดา้นเนืHอหา หลกัสูตร 

วธีิการจดัการเรียนรู้ บรรยากาศหอ้งเรียน สื@อและแหล่งเรียนรู้ เวลาเรียน ครูผูส้อน เพื@อนนกัเรียน
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หรือบุคคลอื@นที@เกี@ยวขอ้งใหส้มัพนัธ์กบัผูเ้รียน เพื@อใหเ้กิดการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่ สอดคลอ้งกบัสภาพ

ปัญหา ความตอ้งการและสามารถพฒันาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ 

 

ผลที=คาดว่าจะได้รับ 

1. ผูเ้รียนกลุ่มเสี@ยงออกกลางคนัและเดก็ที@หลุดออกจากระบบการศึกษาและเดก็ตกหล่น 

ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียมและลดอตัราการออกกลางคนัของผูเ้รียน 

2. ครูมีทกัษะในการจดัการเรียนรู้ที@หลากหลายและมีความยดืหยุน่ไร้รอยต่อ ตอบโจทย์

ชีวติและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

3. โรงเรียนมีการบริหารจดัการที@มีความยดืหยุน่เพื@อสร้างโอกาส ความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหผู้เ้รียนอยา่งเท่าเทียมและการใชท้รัพยากรทางการศึกษาในการจดัการศึกษาอยา่งคุม้ค่า 

4. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่และใชท้รัพยากรร่วมกนั 

และขยายผลในระดบัพืHนที@และเชิงนโยบายอยา่งต่อเนื@อง 
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ส่วนที9 ๒ 

 

บทบาทและหน้าที9ผู้เกี9ยวข้อง 

 

การจดัการศึกษาตามมาตรา 15 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ข 

เพิ@มเติม (ฉบบัที@ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบบัที@ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบบัที@ 4) พ.ศ. 2562 ใหเ้กิด 

ความยดืหยุน่ไร้รอยต่อ ตอบโจทยชี์วติและใหบ้รรลุเป้าหมายการจดัการศึกษาของโรงเรียน โดยการ

มีส่วนร่วมของผูเ้กี@ยวขอ้งส่งเสริมสนบัสนุน ดงันีH  

บทบาทหน้าที$ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัBนพืBนฐาน 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐานมีบทบาทหนา้ที@ ในการส่งเสริมสนบัสนุน 

การจดัการศึกษาที@เอืHอต่อการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ ดงันีH  

1. กาํหนดนโยบายส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่เพื@อป้องกนัไม่ใหเ้ดก็ตก

หล่นเฝ้าระวงัผูเ้รียนไม่ใหอ้อกกลางคนัและติดตามช่วยเหลือผูเ้รียนที@ออกกลางคนัหรือเดก็ตกหล่น

ใหก้ลบัเขา้สู่ระบบการศึกษาอยา่งชดัเจน 

2. พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (DMC) เพื@อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลกลาง 

และเชื@อมโยงฐานขอ้มูลกบัหน่วยงานอื@นที@เกี@ยวขอ้งเพื@อตดัสินใจเชิงนโยบาย 

3. จดัทาํคู่มือและแนวปฏิบติัการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

และสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้กี@ยวขอ้งใหส้ามารถนาํไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4. ส่งเสริม สนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการ

บริหารจดัการ ในการจดัการเรียนรู้ที@เอืHอต่อการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดบันโยบายและพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่ายสนบัสนุนการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ 

6. ส่งเสริม สนบัสนุนการประยกุตใ์ชร้ะบบการวดัและประเมินผล การเทียบโอนผลการ

เรียนระหวา่งการจดัการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั การเทียบ

โอนความรู้และประสบการณ์ที@เอืHอต่อการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ และระบบการสะสมหน่วยการ

เรียนรู้(Credit Bank System) 

7. ส่งเสริม สนบัสนุนงบประมาณหรือทรัพยากรที@เอืHออาํนวยสาํนกังานเขตพืHนที@การศึกษา 

และโรงเรียน ที@ดาํเนินการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ที@มีความเหมาะสม 

8. ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันานวตักรรมและวจิยัการจดัการศึกษา เผยแพร่ขยายผล 

การจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ที@ประสบความสาํเร็จดว้ยวธีิการที@หลากหลายและต่อเนื@อง 

9. กาํกบั ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ รายงานผลการดาํเนินงานและ 
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บทบาทของสํานักงานเขตพืBนที$การศึกษา 

สาํนกังานเขตพืHนที@การศึกษา มีบทบาทหนา้ที@สาํคญัในการส่งเสริม สนบัสนุน การ

ดาํเนินงานการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ เพื@อป้องกนั เฝ้าระวงัและติดตาม

ช่วยเหลือผูเ้รียนกลุ่มเสี@ยงออกกลางคนั เดก็หลุดออกจากระบบการศึกษาและเดก็ตกหล่นใหก้ลบั

เขา้สู่ระบบการศึกษา โดยมีบทบาทหนา้ที@ ดงันีH  

1. นาํนโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐานสู่การปฏิบติัโดยจดัทาํ 

แผนปฏิบติัการและแนวทางการดาํเนินงานป้องกนั เฝ้าระวงั ดาํเนินการติดตามช่วยเหลือเดก็หลุด 

ออกจากระบบการศึกษา เดก็ตกหล่นใหก้ลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความตระหนกั

รู้มีความรู้ความเขา้ใจ ในการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ 

3. จดัทาํฐานขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียนกลุ่มเสี@ยงออกกลางคนั เดก็หลุดออกจากระบบ 

การศึกษาและเดก็ตกหล่น เชื@อมโยงฐานขอ้มูลกบัหน่วยงานอื@นที@เกี@ยวขอ้ง 

4. คดัเลือกโรงเรียนแกนนาํและส่งเสริมโรงเรียนที@มีความสนใจเป็นโรงเรียนนาํร่องในการ

จดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ เพื@อร่วมสร้างความรู้ความเขา้ใจกบัโรงเรียนในเขตพืHนที@การศึกษา 

5. ส่งเสริม สนบัสนุนโรงเรียนในสงักดัใหมี้การจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ยรูปแบบ 

ที@หลากหลายเหมาะสมกบับริบท ใหค้าํปรึกษาและช่วยเหลือ จดัสรรทรัพยากรให ้

ตามความเหมาะสม 

6. ประสานงานความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายระดบัพืHนที@ ในการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลง 

ความร่วมมือ (MOU) กบัหน่วยงานที@เกี@ยวขอ้งเพื@อส่งเสริมสนบัสนุนโรงเรียนที@จดัการศึกษาที@

ยดืหยุน่ 

7. ส่งเสริม สนบัสนุนความเขม้แขง็ของระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและงานแนะแนว 

ของโรงเรียนอยา่งต่อเนื@อง 

8. ส่งเสริมการพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่ ดว้ยการจดัเวที 

แลกเปลี@ยนเรียนรู้ เพื@อเผยแพร่นวตักรรมโรงเรียนที@ประสบความสาํเร็จ 

9. ส่งเสริม สนบัสนุนใหโ้รงเรียนจดัการศึกษาที@มีความยดืหยุน่ เกิดการเรียนรู้ควบคู่กบัการ

ทาํงานช่วยเหลือครอบครัวและฝึกปฏิบติัหรือเรียนรู้อาชีพต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย ดูแล

ประคบัประคองจนผูเ้รียนสาํเร็จการศึกษา 

10. ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ดิจิทลัในการบริหารจดัการที@เอืHอต่อการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ 

11. ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาที@ยดืหยุน่ สอดคลอ้งกบับริบท 

ของโรงเรียน ความตอ้งการของชุมชน และการนาํแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถิ@นมาใชใ้นการจดั 

การเรียนรู้ที@ยดืหยุน่ 
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12. ส่งเสริม สนบัสนุนรูปแบบแนวทางการวดัและประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียนรู้

และประสบการณ์ระหวา่งการจดัการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยั 

13. นิเทศ กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ จดัทาํ 

รายงานผลการดาํเนินงาน เพื@อขยายผลและขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายกบัหน่วยงานที@เกี@ยวขอ้ง 

14. สร้างขวญักาํลงัใจ ยกยอ่ง ชมเชย และเผยแพร่แนวปฏิบติัที@เป็นเลิศ (Best Practice) 

 

บทบาทหน้าที$ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ โดยคาํนึงถึงความยดืหยุน่ 

เพื@อสร้างโอกาสทางการศึกษาและเฝ้าระวงั ติดตามช่วยเหลือผูเ้รียนไม่ใหอ้อกกลางคนั เดก็หลุด

ออกจากระบบการศึกษาและเดก็ตกหล่นใหก้ลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา โดยมีบทบาทหนา้ที@ ดงันีH  

1. นาํนโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐานและสาํนกังานเขตพืHนที@ 

การศึกษาสู่การปฏิบติัในการพฒันากลไกขบัเคลื@อนการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ตามบริบทของ

โรงเรียน 

2. สาํรวจ ตรวจสอบและจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศผูเ้รียนที@มีแนวโนม้ออกกลางคนั เดก็หลุด

ออกจากระบบการศึกษาและเดก็ตกหล่นในเขตพืHนที@บริการ ดว้ยการเชื@อมโยงฐานขอ้มูลกบั

หน่วยงานอื@น 

3. พฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและมีเจตคติที@ดีต่อ 

การจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ตามมาตรา 15 พระราชบญัญติัการศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที@แกไ้ขเพิ@มเติม และกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบติัที@เกี@ยวขอ้ง 

4. สร้างความรู้และความเขา้ใจใหก้บัผูป้กครองและผูเ้รียน เพื@อใหเ้ห็นความสาํคญั 

ของการศึกษา ในการร่วมมือในการจดัการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่ 

5. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาที@ยดืหยุน่ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายเฉพาะโดยใช ้

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการปรับใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัHนพืHนฐาน พทุธศกัราช 2551 สาํหรับ 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น หลกัสูตรบูรณาการ หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ฯลฯ โดยคาํนึงถึง 

สภาพปัญหา ความตอ้งการของผูเ้รียน บริบทของชุมชนและตามความพร้อมของโรงเรียน 

6. พฒันากระบวนการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่ ไร้รอยต่อ ตอบโจทยชี์วติ ดว้ยวธีิการที@หลากหลาย 

ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความตอ้งการ เป้าหมายของผูเ้รียนแต่ละคนใหเ้กิดการเรียนรู้ควบคู่กบั 

การทาํงานเพื@อช่วยเหลือครอบครัว 

7. พฒันาแนวปฏิบติัระเบียบการวดัและประเมินผลที@ยดืหยุน่ สอดคลอ้งกบัรูปแบบ 

การจดัการศึกษาและศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน การเทียบโอนผลการเรียนระหวา่งรูปแบบ 

การศึกษาต่างๆ ดว้ยการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ที@เกิดจากการทาํงานหรือการเรียนรู้ผา่น 
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ชีวติประจาํวนั 

8. พฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน งานแนะแนวดา้นการศึกษา เพื@อติดตามดูแล 

ช่วยเหลือผูเ้รียนทุกกลุ่ม 

9. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยทีี@ทนัสมยัเพื@อการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่ 

เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

10. พฒันานวตักรรมการจดัการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่ ดว้ยการร่วม 

แลกเปลี@ยนเรียนรู้ เผยแพร่องคค์วามรู้ ขยายผลสู่โรงเรียนอื@นและใหข้อ้เสนอแนะเชิงนโยบายกบั 

หน่วยงานที@เกี@ยวขอ้ง 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการสร้างโอกาสทางการศึกษา จดัการศึกษา 

ที@ยดืหยุน่ ใชท้รัพยากรร่วมกนัและร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งต่อเนื@อง 

2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ เพื@อสร้างขวญั 

กาํลงัใจอยา่งต่อเนื@อง 

 

บทบาทหน้าที$ของผู้ปกครอง 

ผูป้กครองมีความสาํคญัอยา่งยิ@งในการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 

3 รูปแบบ เพื@อป้องกนั เฝ้าระวงัผูเ้รียนไม่ใหอ้อกกลางคนั เดก็หลุดออกจากระบบการศึกษา 

และเดก็ตกหล่นใหก้ลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา โดยมีบทบาทหนา้ที@ ดงันีH  

1. มีความรู้ ความเขา้ใจถึงความสาํคญัของการศึกษาและมีส่วนร่วมสนบัสนุนการเรียนรู้ 

ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ ติดตามความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของบุตรหลานอยา่งต่อเนื@อง 

2. แจง้ขอ้มูลของผูเ้รียนใหโ้รงเรียนทราบ โดยใหค้วามร่วมมือในการสาํรวจ คน้หาเดก็

หลุดออกจากระบบการศึกษาและเดก็ตกหล่นใหก้ลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา 

3. มีส่วนร่วมกบัโรงเรียนและหน่วยงานที@เกี@ยวขอ้งในการจดัการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่ 

และการเรียนรู้ตลอดชีวติในกิจกรรมต่าง ๆ นอกหอ้งเรียน เพื@อส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความ

สนใจความถนดั เพื@อพฒันาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ 

4. เฝ้าระวงัติดตามและดูแลช่วยเหลือบุตรหลานที@มีพฤติกรรมเสี@ยงจะหลุดออกจากระบบ 

การศึกษาและประสานความร่วมมือกบัครูที@ปรึกษาหรือครูแนะแนวหรือหน่วยงานที@เกี@ยวขอ้ง 

5. มีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ 

และการเขา้ร่วมกิจกรรมการศึกษาตามอธัยาศยัของบุตรหลาน 

6. สนบัสนุน ใหก้าํลงัใจและสร้างแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ของบุตรหลานอยา่ง

สม่าํเสมอ 
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บทบาทหน้าที$ของภาคเีครือข่าย 

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมสนบัสนุนการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

เพื@อสร้างความเขม้แขง็และความยั@งยนืในการสร้างโอกาสทางการศึกษาและเฝ้าระวงัผูเ้รียนไม่ให ้

ออกกลางคนั ติดตามช่วยเหลือเดก็หลุดออกจากระบบการศึกษาและเดก็ตกหล่นใหก้ลบัเขา้สู่ระบบ 

การศึกษา โดยมีบทบาท ดงันีH  

1. ร่วมสาํรวจ คน้หา เดก็หลุดออกจากระบบการศึกษาและเดก็ตกหล่นร่วมกบัโรงเรียน 

เพื@อจดัทาํฐานขอ้มูลติดตามช่วยเหลือดูแลใหก้ลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา 

2. ร่วมแลกเปลี@ยนเรียนรู้ในการพฒันาหลกัสูตรที@ยดืหยุน่ตามบริบทของชุมชนสาํหรับ

ผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

3. ร่วมจดักิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ นอกหอ้งเรียนสาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมาย 

เฉพาะตามบริบทของชุมชน เช่น ประวติัศาสตร์ทอ้งถิ@น ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ@น และ

อาชีพต่าง ๆ ตามความสนใจของผูเ้รียน ฯลฯ เพื@อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

4. ร่วมวดัและประเมินผล การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

และการเขา้ร่วมกิจกรรมการศึกษาตามอธัยาศยัสาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

5. ร่วมประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานที@เกี@ยวขอ้งเพื@อสนบัสนุนทรัพยากร 

และร่วมแลกเปลี@ยนเรียนรู้การช่วยเหลือดูแล ส่งต่อผูเ้รียนใหก้ลบัเขา้สู่ระบบการศึกษาหรือฝึก

ทกัษะอาชีพตามความสนใจของนกัเรียนหรือพบผูเ้ชี@ยวชาญดา้นต่าง ๆ ตามความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

6. ร่วมประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและผูเ้กี@ยวขอ้ง สร้างกาํลงัใจ ใหค้าํปรึกษา 

แนะนาํร่วมจดัการศึกษากบัผูป้กครองและภูมิปัญญาทอ้งถิ@นตามความเหมาะสม 
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ส่วนที9 3 

 

แนวทางการจดัการศึกษาที9ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

 

การจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ เป็นการจดัการศึกษาที@ผสมผสาน

ระหวา่งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที@แกไ้ขเพิ@มเติม ตามมาตรา 15 กาํหนดไวว้า่การจดัการศึกษา 

มีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั สถานศึกษา 

อาจจดัการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ@งหรือทัHงสามรูปแบบกไ็ดด้งันัHนสาํนกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัHนพืHนฐานจึงจดัทาํแนวทางการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ เพื@อให ้

โรงเรียนนาํไปปรับใชต้ามบริบท ดงันีH  

ขัBนที$ 1 พฒันาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สาํนกังานเขตพืHนที@การศึกษาและโรงเรียนพฒันา ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรใหมี้ความรู้ 

ความเขา้ใจในการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่สาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ตามบริบท ดงันีH  

1) ศึกษา วเิคราะห์ความตอ้งการการพฒันาตนเองและเลือกวธีิการที@เหมะสมเพื@อสร้าง 

ความรู้ความเขา้ใจและเจตคติที@ดีของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรที@เกี@ยวขอ้งในการจดัการศึกษา 

ตามมาตรา 15 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที@แกไ้ขเพิ@มเติมและกฎหมาย 

ระเบียบ แผน นโยบายที@เกี@ยวขอ้งและแนวทางการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ 

2) ออกแบบหลกัสูตรการฝึกอบรมประชุมเชิงปฏิบติัการที@เนน้การปฏิบติัจริง การ

แลกเปลี@ยนเรียนรู้เพื@อพฒันาทกัษะเกี@ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ การวดัและ

ประเมินผลใหมี้ความยดืหยุน่ การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการจดัการเรียนรู้และทกัษะการสาํรวจ 

คน้หา ติดตามช่วยเหลือและดูแลผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

3) ส่งเสริม สนบัสนุนการเขา้ร่วมสมัมนาและการประชุมทางวชิาการ ศึกษาดูงานโรงเรียน 

ตน้แบบเกี@ยวกบัการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่สาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ โดยความร่วมมือ 

ของภาคีเครือข่าย 

4) สนบัสนุนการเรียนรู้จากประสบการณ์ของเพื@อนร่วมงาน ดว้ยการแลกเปลี@ยนเรียนรู้ 

ดว้ยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

5) ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาตนเองดว้ยเทคโนโลยต่ีาง ๆ ใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่

เกี@ยวกบัการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่เพื@อแกปั้ญหา ผูเ้รียนที@เสี@ยงหลุดจากระบบ, เดก็หลุดออกจาก

ระบบการศึกษาและเดก็ตกหล่น อยา่งต่อเนื@อง 
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6) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เกี@ยวกบัการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่สาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะดว้ยวธีิการที@หลากหลายอยา่ง

ต่อเนื@อง 

7) สรุปผลการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจดัทาํเป็นขอ้มูล

สารสนเทศเพื@อนาํไปวางแผนพฒันาครัH งต่อไป 

 

ขัBนที$ 2 พฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

การจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่เพื@อแกปั้ญหาเดก็และเยาวชนนอกระบบการศึกษา เดก็ตกหล่น

ใหก้ลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา โรงเรียนดาํเนินการพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ ดงันีH  

1) ศึกษา สาํรวจ คน้หา เดก็หลุดออกจากระบบการศึกษาและเดก็ตกหล่น (Thailand Zero 

Dropout) จากระบบ Thailand Zero Dropout และผูเ้รียนกลุ่มเสี@ยงที@อยูใ่นระบบการศึกษา 

จากฐานขอ้มูลระบบจดัเกบ็ขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล (DMC) ระบบคดักรองนกัเรียนทุนเสมอภาค 

(CCT) ระบบสารสนเทศเพื@อหลกัประกนัโอกาสทางการเรียนรู้ ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ในสถานศึกษา สงักดั สพฐ. (OBEC CARE) แพลตฟอร์มต่าง ๆ ที@โรงเรียนใชเ้ป็นฐานขอ้มูลใน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และภาคีเครือข่าย 

2) สาํรวจ คดักรองนกัเรียนดว้ยกระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

และเครื@องมือที@หลากหลาย ในการรวบรวมขอ้มูลจดัทาํเป็นฐานขอ้มูล 

3) เครือข่ายร่วมสร้างกลไกเชิงพืHนที@ ร่วมสาํรวจ คน้หา เดก็หลุดออกจากระบบการศึกษา 

และเดก็ตกหล่น โดยการมีส่วนร่วมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ@น กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น อาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจาํหมู่บา้น (อสม.) อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั@นคงของมนุษย ์(อพม.) 

และผูเ้กี@ยวขอ้ง รวบรวมขอ้มูลจดัทาํเป็นฐานขอ้มูล 

4) วเิคราะห์ขอ้มูลและจดัทาํเป็นฐานขอ้มูลของโรงเรียน ตรวจสอบระบบฐานขอ้มูล จดัทาํ 

ระบบสารสนเทศของโรงเรียนสาํหรับการบริหารจดัการการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่ เชื@อมโยงฐานขอ้มูล 

ผูเ้รียนเสี@ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา เดก็หลุดออกจากระบบการศึกษา และเดก็ตกหล่น 

ของโรงเรียนกบัหน่วยงานอื@นที@เกี@ยวขอ้ง 

5) จดัทาํแผนติดตาม ช่วยเหลือ ส่งต่อและดูแล ผูเ้รียนเสี@ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา 

เดก็หลุดออกจากระบบการศึกษา และเดก็ตกหล่นใหก้ลบัเขา้สู่ระบบการศึกษาดว้ยการจดัการศึกษา 

ที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบหรือรูปแบบอื@นตามบริบทและสภาพปัญหา ความตอ้งการของ 

ผูเ้รียน 

ขัBนที$ 3 จัดการศึกษาและการเรียนรู้ที$ยืดหยุ่น 

การจดัการศึกษาและการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่สาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะมีรายละเอียด 

ดงันีH  
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1. ด้านหลกัสูตร 

การนาํหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัHนพืHนฐาน พทุธศกัราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้

และตวัชีHวดั (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2560) นาํมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ที@

ยดืหยุน่สาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ตามความพร้อมและบริบทของโรงเรียน ดงันีH  

1) นาํกรอบหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัHนพืHนฐาน พทุธศกัราช 2551 และมาตรฐาน 

การเรียนรู้และตวัชีHวดั (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) มาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 

ความตอ้งการ และบริบทของชุมชน ทัHงในส่วนของการบริหารจดัการหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ 

และการวดัผลและประเมินผล 

2) การปรับใชห้ลกัสูตรใหค้าํนึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั ควรเพิ@มเติมสาระ

ความรู้ทกัษะเฉพาะทางตามความถนดั ความสนใจและความตอ้งการและมุ่งเนน้ใหเ้กิดสมรรถนะที@

สามารถนาํไปใชจ้ริงในชีวติประจาํวนั 

3) วเิคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะดว้ยวธีิการที@หลากหลายทัHงดา้น 

ร่างกายจิตใจ ความรู้ความสนใจ เป้าหมายการเรียนรู้และความคาดหวงัของผูเ้รียน วเิคราะห์และ 

สงัเคราะห์ขอ้มูล จดัลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการและนาํขอ้มูลไปพฒันาหลกัสูตรที@ยดืหยุน่ 

ที@สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน 

4) ออกแบบหลกัสูตรสถานศึกษาที@ยดืหยุน่ทัHงดา้นสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน 

พืHนฐานและเพิ@มเติมใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารจบหลกัสูตรและความสนใจ ความตอ้งการและ

วธีิการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

5) พฒันาเนืHอหาหลกัสูตรที@ยดืหยุน่ โดยนาํมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีHวดั ปรับใชใ้ห้

เหมาะสมอาจจดัเป็นชัHนปี ช่วงชัHนหรือหลอมรวมบูรณาการเป็นกลุ่มประสบการณ์ ทัHงนีH ให้

ครอบคลุมดา้นความรู้ทกัษะและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละมีความเหมาะสมกบัธรรมชาติวชิา 

ศกัยภาพของผูเ้รียนและบริบทของชุมชน 

6) พฒันาหลกัสูตรที@ยดืหยุน่ตามจุดเนน้เพื@อพฒันาความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะเพิ@มเติม 

จากสิ@งที@กาํหนดในมาตรฐานการเรียนรู้ และตวัชีHวดัของหลกัสูตรแกนกลางฯ เช่น หลกัสูตรบูรณา

การหลกัสูตรทอ้งถิ@น หน่วยบูรณาการ ฯลฯ 

7) นิเทศ ติดตามและประเมินผลความกา้วหนา้ของผูเ้รียนและประเมินประสิทธิภาพ 

ของหลกัสูตรและปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งต่อเนื@อง 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

การจดัการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่ ผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอธัยาศยั อยา่งไร้รอยต่อตอบโจทยชี์วติของผูเ้รียนใหเ้หมาะสมกบัวยัและ

ศกัยภาพโดยใชว้ธีิการที@หลากหลาย ดงันีH  

2.1 หลกัการจดัการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่สาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
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1) เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและเชื@อวา่ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้

2) คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

3) เชื@อมโยงบูรณาการรายวชิาต่าง ๆ การเรียนรู้แบบองคร์วมและเรียนรู้ควบคู่กบั 

การทาํงาน 

4) ใชสื้@อดิจิทลัและแหล่งเรียนรู้ทัHงแบบออฟไลน์และแบบออนไลน์และเครือข่าย 

การเรียนรู้ในชุมชน 

5) เปิดโอกาสใหภ้าคีเครือข่าย เช่น ผูป้กครอง ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน 

ภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้และใชท้รัพยากรร่วมกนั 

6) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมออกแบบการเรียนรู้และเรียนรู้ผา่นประสบการณ์จริง 

7) ติดตาม ช่วยเหลือและดูแลผูเ้รียนอยา่งต่อเนื@อง 

8) พฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ที@เหมาะสมกบัผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 

2.2 วธีิการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่สาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

วธีิการจดัการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่ดว้ยวธีิการที@หลากหลายเพื@อตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนแต่

ละบุคคลหรือรายกลุ่ม ดงันีH  

1) การเรียนรู้แบบรายบุคคล ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง 

ตามความสนใจ ความตอ้งการและสภาพปัญหาในชีวติจริง เรียนรู้ไดทุ้กเวลาทุกสถานที@จากแหล่ง 

เรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถิ@น สถานประกอบการ สื@อเทคโนโลย ีกิจกรรมของชุมชนและบนัทึกสิ@งที@ได ้

เรียนรู้ สรุปความรู้ นาํเสนอแลกเปลี@ยนเรียนรู้ในการพบกลุ่มอยา่งต่อเนื@อง 

2) การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม ผูเ้รียนนาํสิ@งที@ไดเ้รียนรู้ตามแผนที@กาํหนดไวอ้ยา่งเป็น 

ขัHนตอน เช่น การเรียนรู้จากสื@อออฟไลน์และออนไลน์ ใบงานที@ครูมอบหมาย จากแหล่งเรียนรู้    

ต่าง ๆ ฯลฯ เพื@อแลกเปลี@ยนเรียนรู้ร่วมกนักบัสมาชิกในกลุ่ม สปัดาห์ละ ๑ ครัH ง หรือตามความพร้อม 

ของผูเ้รียนและโรงเรียน 

3) การเรียนรู้แบบครูพบผูเ้รียน ครูผูส้อนพบผูเ้รียนที@บา้นหรือสถานที@ปฏิบติังาน 

ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้ที@หลากหลายผา่นประสบการณ์จริงของผูเ้รียน เพื@อสื@อสาร สร้างความเขา้ใจ 

ใหค้าํปรึกษา กระตุน้สร้างแรงบนัดาลใจ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน 

และสร้างเครือข่ายส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น ผูป้กครอง ภูมิปัญญาทอ้งถิ@นและเจา้ของ 

สถานประกอบการ ครูติดตามความกา้วหนา้ ประเมินผลและร่วมวางแผนการเรียนรู้กบัผูเ้รียน 

ครัH งต่อไป สาํหรับจาํนวนครัH งในการพบนกัเรียนใหค้าํนึงธรรมชาติของวชิา ความพร้อมของผูเ้รียน 

และโรงเรียน 

4) การเรียนรู้แบบโครงงาน เนน้ความยดืหยุน่ การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

และความร่วมมือของเครือข่าย โดยครูส่งเสริมสนบัสนุน สร้างแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียนเรียนรู้ผา่น 
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โครงงานหรือกิจกรรมที@สนใจหรือภาระงานประจาํวนั บูรณาการกบัรายวชิาต่าง ๆ และเชื@อมโยง 

กบัชีวติจริงและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งอิสระ ไดศึ้กษาขอ้มูล ลงมือปฏิบติัตามขัHนตอน 

บนัทึกขอ้มูล นาํเสนอแลกเปลี@ยนเรียนรู้ นาํผลงานหรือความรู้ใหม่ไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง ครู

ติดตามความกา้วหนา้ พร้อมทัHงประเมินผลอยา่งต่อเนื@อง 

5) การเรียนรู้โดยการใชเ้ทคโนโลย ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเขา้ถึงการเรียนรู้ผา่นสื@อ 

ดิจิทลัตามความพร้อม ครูส่งเสริมสนบัสนุน ใหค้าํปรึกษา สร้างแรงบนัดาลใจและร่วมออกแบบ

เนืHอหาที@ยดืหยุน่กบัผูเ้รียน กิจกรรมการเรียนรู้ที@หลากหลาย เช่น เรียนรู้รูปแบบออฟไลน์และแบบ

ออนไลน์ ผูเ้รียนสรุปสิ@งที@ไดเ้รียนรู้ นาํเสนอแลกเปลี@ยนเรียนรู้แบบพบกลุ่ม ครูติดตาม

ความกา้วหนา้พร้อมทัHงประเมินผลอยา่งต่อเนื@อง 

6) การจดัการเรียนรู้โดยสถานประกอบการ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ควบคู่กบั 

การทาํงานและการมีรายไดร้ะหวา่งเรียนตามความพร้อมและความสนใจ ครูส่งเสริมสนบัสนุน 

สร้างแรงบนัดาลใจ ดว้ยการประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการร่วมจดัการเรียนรู้ ครู 

ผูเ้รียนและสถานประกอบการร่วมวางแผนการเรียนรู้ เนืHอหา วธีิการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 

ผูเ้รียนเรียนรู้ตามแผนโดยมีพี@เลีHยง สรุปสิ@งไดเ้รียนรู้ นาํเสนอแลกเปลี@ยนเรียนรู้แบบพบกลุ่ม ครู

ติดตามความกา้วหนา้ พร้อมทัHงประเมินผลอยา่งต่อเนื@อง 

7) นิเทศ ติดตามและประเมินผลความกา้วหนา้ของผูเ้รียน เพื@อการประเมินประสิทธิภาพ

ของวธีิการจดัการเรียนรู้และปรับปรุงอยา่งต่อเนื@องทัHงนีHวธีิการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะมีวธีิการอื@นที@โรงเรียนสามารถเลือกใชไ้ดต้ามความพร้อมและบริบทของผูเ้รียน โรงเรียนและ

ชุมชน 

 

3. ด้านการวดัและประเมนิผล 

แนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และการเทียบโอนผลการเรียน สาํหรับการจดั 

การศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ใหส้ถานศึกษายดึตามแนวปฏิบติั หลกัเกณฑ ์

และวธีิการ ดงัต่อไปนีH  

1) แนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขัHนพืHนฐาน พทุธศกัราช 2551 

2) หลกัเกณฑแ์ละวธีิการปรับใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัHนพืHนฐาน พทุธศกัราช 

2551 สาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

3) การประเมินตามสภาพจริง ครูประเมินการปฏิบติังานหรือกิจกรรม หรือผลงาน/ชิHนงาน 

ของผูเ้รียน หรือสถานการณ์ที@เป็นจริง (Real Life) หรือใกลเ้คียงกบัชีวติจริง งานที@มีสถานการณ์ 

ซบัซอ้น (Complexity) และเป็นองคร์วม (Holistic) มากกวา่งานปฏิบติัในกิจกรรมการเรียนทั@วไป 

ดว้ยวธีิการที@หลากหลาย เช่น การสงัเกต การถามตอบ การสมัภาษณ์ บนัทึกการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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การตรวจแบบฝึกหดัและการบา้น แฟ้มสะสมงาน ผลงาน/ชิHนงาน ฯลฯ โดยการมีส่วนร่วมของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย เช่น ครู ผูป้กครอง ผูเ้รียน เพื@อนผูเ้รียน สถานประกอบการ 

4) การประเมินแบบต่อเนื@อง ประเมินผูเ้รียนอยา่งสม่าํเสมอตลอดการเรียนรู้ 

และใหค้รอบคลุมทัHงดา้นความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละถ่วงน้าํหนกัคะแนนให้

เหมาะสมโดยคาํนึงถึงบริบทของผูเ้รียนที@มีพืHนฐานการเรียนรู้ ประสบการณ์ที@แตกต่างและใชผ้ลการ

ประเมินปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเนื@อง 

5) การสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubric Assessment) สาํหรับการประเมินความรู้ ทกัษะ 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคห์รือผลงาน/ชิHนงาน หรือการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ใหต้รง

กบัวตัถุประสงคว์า่ตอ้งการวดัอะไร กาํหนดระดบัคุณภาพ และสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนที@มี

ความสมัพนัธ์กบัระดบัคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของครู ผูป้กครอง ผูเ้รียน สถานประกอบการ

และผูเ้กี@ยวขอ้ง 

6) การเทียบโอนผลการเรียนที@ผูเ้รียนสะสมไวใ้นระหวา่งรูปแบบเดียวกนัหรือต่างรูปแบบ

ไดไ้ม่วา่จะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกนัหรือไม่กต็าม รวมทัHงจากการฝึกอาชีพ 

หรือจากประสบการณ์การทาํงาน โดยพิจารณาการเทียบโอนจากเอกสารหลกัฐานการศึกษา 

หรือหลกัฐานอื@น หรือประเมินจากความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ของผูเ้รียน 

ดว้ยเครื@องมือและวธีิการที@หลากหลาย เช่น การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน การทดสอบมาตรฐาน 

การสอบปากเปล่า การปฏิบติัจริง เป็นตน้ โดยการมีส่วนร่วมของผูเ้กี@ยวขอ้ง ทัHงนีH ใหค้าํนึงถึง

ประโยชน์ของผูเ้ทียบโอนผลการเรียนเป็นสาํคญั 

ขัBนที$ 4 การมส่ีวนร่วมของภาคเีครือข่าย 

การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพื@อสร้างความเขม้แขง็และความยั@งยนื 

ในการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ดงันีH  

1) ประสานความร่วมมือและสร้างความเชื@อมั@นและความไวว้างใจซึ@งกนัและกนัในการ

ทาํงานร่วมกนักบัภาคีเครือข่าย องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ@น โรงพยาบาล สถานีตาํรวจ ผูน้าํชุมชน 

ภูมิปัญญาชาวบา้น ทีมสหวชิาชีพ สถานประกอบการ สถานศึกษาสงักดักรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

มหาวทิยาลยัหรือหน่วยงานอื@น ๆ ดว้ยวธีิการที@หลากหลายตามความเหมาะสมและบริบทของ

โรงเรียนเช่น การจดัทาํขอ้ตกลงความร่วมมือ (Memorandum Of Understanding:MOU) 

2) วเิคราะห์ภาระงานของหน่วยงานภาคีเครือข่ายในส่วนที@เกี@ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา 

และนาํมากาํหนดเป็นภาระงานและบทบาทหนา้ที@ความรับผดิชอบร่วมกนั ดาํเนินการจดัตัHง 

คณะทาํงานตามความเหมาะสมเพื@อการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่สาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

3) ภาคีเครือข่ายร่วมออกแบบการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ ประกอบดว้ยเครือข่ายพี@เลีHยง 

ไดแ้ก่ โรงเรียนตน้แบบร่วมออกแบบจดัการศึกษายดืหยุน่ เครือข่ายศูนยก์ารเรียนที@จดัการศึกษา 

ตามมาตรา12 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที@แกไ้ขเพิ@มเติม เครือข่าย 
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มหาวทิยาลยั เครือข่ายอื@น ๆ ร่วมแลกเปลี@ยนเรียนรู้แนวปฏิบติัที@ดีและการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวชิาชีพ (Professional Learning Community) และร่วมพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ 

การวดัและประเมินผลอยา่งต่อเนื@องและเครือข่ายเชิงพืHนที@ ไดแ้ก่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ@น 

โรงพยาบาล สถานีตาํรวจ ผูน้าํชุมชน ภูมิปัญญาชาวบา้น ทีมสหวชิาชีพ สถานประกอบการ 

สถานศึกษาสงักดักรมส่งเสริมการเรียนรู้ มหาวทิยาลยั หรือหน่วยงานอื@น ๆ ร่วมจดัการศึกษา 

แบ่งปันและใชท้รัพยากรร่วมกนั ร่วมสาํรวจ คน้หาและจดัทาํฐานขอ้มูล พฒันาระบบขอ้มูล

สารสนเทศเพื@อช่วยเหลือ ดูแล และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งต่อเนื@อง 

4) สื@อสาร ประชาสมัพนัธ์และแลกเปลี@ยนเรียนรู้การจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ร่วมกนั 

ดว้ยวธีิการที@หลากหลาย เช่น จดัตัHงกลุ่มไลน์ เวบ็ไซต ์ฯลฯ 

5) ร่วมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลความกา้วหนา้การดาํเนินงานของภาคีเครือข่าย 

อยา่งต่อเนื@อง ดว้ยวธีิการหลากหลาย เช่น แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ แบบติดตาม 

ประเมินผล ฯลฯ เป็นการร่วมสร้างแรงบนัดาลใจ ยกยอ่งชมเชยอยา่งต่อเนื@อง 

ขัBนที$ 5 นิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื$อร่วมแลกเปลี$ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทาง 

วชิาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

การจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่สาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะมีการผสมผสานเชื@อมโยง

รูปแบบการจดัการศึกษาที@หลากหลาย การนิเทศ ติดตามจึงเป็นการใชก้ลไกของชุมชนการเรียนรู้

ทางวชิาชีพ สร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ร่วมกนัและการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ ดงันีH  

1) สร้างความเขา้ใจ จุดประกายความคิด สร้างความเชื@อมั@นและกาํหนดเป้าหมาย 

ในการนิเทศร่วมกนัในการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ 

2) จดัทาํแผนการนิเทศเชื@อมโยงกบัการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) กาํหนดปฏิทินการนิเทศ กาํหนดบทบาทหนา้ที@ของผูนิ้เทศ 

และพฒันาเครื@องมือการนิเทศใหมี้ความเหมาะสมกบัการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ 

3) ดาํเนินการนิเทศ ติดตาม เป็นการสงัเกตการจดัการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียน เนน้การแลกเปลี@ยนเรียนรู้ร่วมกนั โดยการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน และ

เครือข่าย 

4) ผูนิ้เทศบนัทึกขอ้คน้พบจากการนิเทศ ติดตาม ดว้ยเครื@องมือที@หลากหลาย ทนัสมยั 

และรวบรวมขอ้มูลและสรุปผลมีการบูรณาการขอ้มูลสามารถนาํขอ้มูลไปใชร่้วมกนัได ้

5) นาํผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื@อแลกเปลี@ยนเรียนรู้ร่วมกนัดว้ยชุมชน 

การเรียนรู้ทางวชิาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ครูและเครือข่าย เพื@อเติมเตม็ ต่อยอดอยา่ง 

สร้างสรรคร่์วมแกปั้ญหาและพฒันาความเขม้แขง็เกิดเป็นวฒันธรรมการเรียนรู้ร่วมกนั 

6) สรุปบทเรียนที@ไดรั้บ สะทอ้นกลบัการจดัการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่และพฒันาเป็นวธีิการ

ปฏิบติัที@ดี(Best Practice) 
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7) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์และขยายผล สร้างเครือข่ายการเรียนร่วมกนัอยา่งต่อเนื@อง 

ภาพที@ 1 ขัHนตอนการดาํเนินการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

 
แนวปฏิบัติที$เกี$ยวข้อง 

การจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ตามขัHนตอนทัHง 5 ขัHนตอนนัHน ยงัมี 

แนวปฏิบติัที@เกี@ยวขอ้ง ดงันีH  

1. การรับผู้เรียน 

1) กาํหนดนโยบายและคุณสมบติัของผูเ้รียน จดัทาํปฏิทินการรับสมคัร 

ประชาสมัพนัธ์ ใหค้าํปรึกษาก่อนสมคัร 

2) การรับผูเ้รียนใหโ้รงเรียนดาํเนินการตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัHนพืHนฐานในแต่ละปีการศึกษา เรื@อง นโยบายและแนวปฏิบติัเกี@ยวกบัการรับผูเ้รียน สงักดั 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐาน 

3) กรณีที@โรงเรียนมีความจาํเป็นตอ้งแกปั้ญหาช่วยเหลือ ดูแลเพื@อประโยชน์ 

ของผูเ้รียนใหน้าํเสนอเหตุผลความจาํเป็นต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขัHนพืHนฐานของโรงเรียน 
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เพื@อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

2. การจัดตารางเรียนสําหรับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

1) สร้างความเขา้ใจกบัผูเ้กี@ยวขอ้ง เพื@อร่วมวางแผนเวลาเรียนที@ยดืหยุน่สาํหรับ 

ผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ตามบริบทของโรงเรียนและผูเ้รียน 

2) สาํรวจ/วเิคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน ขอ้จาํกดัดา้นต่าง ๆ เช่น เวลา ความรู้ 

พืHนฐานและสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียน 

3) จดัตารางเรียนรู้แบบพบกลุ่ม กาํหนดเวลาที@เหมาะสม อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1วนั 

(เวลา 08.00 - 16.00 น.) หรือตามบริบทและความพร้อมของโรงเรียน ผูเ้รียนเพื@อใหเ้รียนรู้ 

ในรายวชิาต่าง ๆ เพิ@มเติม 

4) จดัตารางเรียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลโดยกาํหนดช่วงเวลาใหเ้หมาะสม 

กบัธรรมชาติวชิาและบริบทของผูเ้รียนหรือจดัเวลาการเรียนรู้แบบบลอ็คหรือจดัตารางเรียนแบบ

โมดูลเพื@อส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งต่อเนื@อง บูรณาการเกี@ยวกบัทกัษะชีวติ ทกัษะอาชีพและทกัษะ

วชิาการหรือตามบริบท ตามความพร้อมของโรงเรียน ผูเ้รียนและชุมชน 

5) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ผูป้กครอง สถานประกอบการ ภูมิปัญญาทอ้งถิ@นมีส่วน 

ร่วมออกแบบตารางเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน ตามบริบทของ

ชุมชน 

6) จดัตารางเรียนที@เอืHอต่อการสะสมหน่วยกิตหรือเทียบโอนผลการเรียน 

7) สื@อสาร สร้างความเขา้ใจการจดัตารางเรียนกบัครู ผูป้กครอง ผูเ้รียนและชุมชน 

3. การนับเวลาเรียน 

1) การนบัเวลาเรียนใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย ปีการศึกษา 

การเปิดและปิดสถานศึกษา 2549 

2) การนบัเวลาเรียนการจดัการเรียนรู้ตามโครงสร้างเวลาเรียนพิจารณาจากวธีิการ 

จดัการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม การเรียนรู้จากสถานประกอบการ การเรียนรู้จาก 

แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ฯลฯ และเอกสาร/หลกัฐาน โดยคาํนึงถึงจาํนวนชั@วโมงจากชิHนงาน/ผลงาน/ 

การดาํเนินชีวติประจาํวนั การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และแบบบนัทึกการเรียนรู้ สถานประกอบการ 

ฯลฯ 

3) สื@อสาร สร้างความเขา้ใจและขอความร่วมมือจากผูป้กครอง ผูเ้รียนสถาน 

ประกอบการ ฯลฯ เกี@ยวกบัเวลาเรียนของผูเ้รียน 

๔. การเปิดห้องเรียนโอกาสสําหรับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

การเปิดหอ้งเรียนโอกาสสาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื@อสร้างโอกาสทางการศึกษา 

อยา่งเท่าเทียมและคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลในการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 

3 รูปแบบ ดงันีH  
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1) สาํรวจ วเิคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง ครู คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขัHนพืHนฐาน ชุมชน และผูที้@มีส่วนเกี@ยวขอ้ง ในการประสานหน่วยงานที@เกี@ยวขอ้งเพื@อเปิด 

หอ้งเรียนโอกาสสาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

2) นาํเสนอขอ้มูล เหตุผล และความจาํเป็นในการเปิดหอ้งเรียน และขอความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัHนพืHนฐานของสถานศึกษา 

3) เสนอเรื@องการเปิดหอ้งเรียนโอกาสไปยงัสาํนกังานเขตพืHนที@การศึกษาพร้อมเอกสาร

ประกอบ เช่น สาํเนารายงานการประชุมและความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขัHนพืHนฐาน วธีิการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่เพื@อใหส้าํนกังานเขตพืHนที@การศึกษาเพื@อ

รับทราบ 

4) ประชาสมัพนัธ์และทาํความเขา้ใจการเปิดหอ้งเรียนโอกาสสาํหรับกลุ่มเป้าหมาย 

เฉพาะใหผู้เ้รียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัHนพืHนฐาน ผูป้กครอง ชุมชน และผูที้@มีส่วนเกี@ยวขอ้ง 

ทราบ 

5) พฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ จดัสิ@งแวดลอ้มการเรียนรู้ทัHงดา้นเนืHอหา หลกัสูตร 

วธีิการจดัการเรียนรู้ บรรยากาศหอ้งเรียน สื@อและแหล่งเรียนรู้ เวลาเรียน ครูผูส้อน บุคคลอื@น 

ที@เกี@ยวขอ้งใหส้มัพนัธ์กบัการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการของผูเ้รียน 

6) นิเทศ ติดตามและประเมินผลความกา้วหนา้ ปรับปรุงพฒันาหอ้งเรียนโอกาสใหมี้ 

สภาพแวดลอ้มที@เอืHอต่อการเรียนรู้อยา่งต่อเนื@อง  

กรณีโรงเรียนที@มีความประสงคจ์ะไม่ขอเปิดหอ้งเรียนโอกาสสาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะสามารถจดัใหเ้รียนในหอ้งเรียนปกติหรือดว้ยวธีิการอื@นตามความพร้อมของโรงเรียน ทัHงนีH ให้

คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

การตัHงชื@อหอ้งเรียนโอกาสสาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะโรงเรียนสามารถตัHงชื@อไดต้ามความ 

เหมาะสมและบริบทของโรงเรียน เช่น หอ้งเรียนเสมอภาค หอ้งเรียนระบบ 2 หอ้งเรียนแห่งโอกาส 

หอ้งเรียนบวรสร้างโอกาสและหอ้งเรียนสร้างโอกาสหลานยา่ ฯลฯ 

5. หลกัเกณฑ์การพจิารณาการเปลี$ยนห้องเรียนของผู้เรียน 

1. กรณีผูเ้รียนที@เรียนในหอ้งเรียนปกติแต่มีความประสงคจ์ะเปลี@ยนไปเรียนในหอ้งเรียน 

โอกาสสาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

1) โรงเรียนแต่งตัHงคณะกรรมการพิจารณาการเปลี@ยนหอ้งเรียนของผูเ้รียน 

ประกอบดว้ยรองผูอ้าํนวยการโรงเรียน หวัหนา้งานวชิาการ ผูรั้บผดิชอบงานทะเบียนโรงเรียน 

หวัหนา้งานแนะแนว หวัหนา้งานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน งานแนะแนวหรือตามบริบทของ

โรงเรียนเพื@อทาํหนา้ที@พิจารณาการเปลี@ยนหอ้งเรียนและประเมินความพร้อมของผูเ้รียน 

สภาพแวดลอ้ม ความเป็นอยู ่
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3) โรงเรียนกาํหนดคุณสมบติัพืHนฐานของผูเ้รียนที@มีความประสงคจ์ะเปลี@ยนจาก 

หอ้งเรียนปกติไปเรียนในหอ้งเรียนโอกาส เช่น ผูเ้รียนกลุ่มเสี@ยงมีแนวโนม้ออกกลางคนัสูงมีปัญหา 

และความจาํเป็นของครอบครัว ตอ้งช่วยพอ่แม่ทาํงาน รายไดไ้ม่เพียงพอ ปัญหาสุขภาพป่วยเรืHอรัง 

หรือความพิการ ปัญหาพฤติกรรมและการปรับตวัไม่ได ้สมรสก่อนวยัอนัควรหรือทอ้งในวยัเรียน 

ผูป้กครองไม่ใส่ใจไม่มีผูดู้แล หรือสาเหตุอื@น ๆ ที@ส่งผลใหผู้เ้รียนไม่สามารถเรียนในระบบจนจบ 

การศึกษา 

3) ผูเ้รียนที@มีความประสงคจ์ะเปลี@ยนหอ้งเรียนจากหอ้งเรียนปกติไปเรียน 

ในหอ้งเรียนโอกาส สาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะตอ้งยื@นคาํร้องต่อโรงเรียน โดยไดรั้บความยนิยอม 

จากผูป้กครองเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4) คณะกรรมการพิจารณาการเปลี@ยนหอ้งเรียนและลงพืHนที@เยี@ยมบา้นเพื@อพิจารณา 

สภาพแวดลอ้มความเป็นอยู ่และความจาํเป็น รวบรวมขอ้มูลและนาํขอ้มูลมาประกอบการพิจารณา 

5) คณะกรรมการพิจารณาการเปลี@ยนหอ้งเรียน ดาํเนินการแลว้แจง้ผลการพิจารณา 

ใหผู้เ้รียน และผูป้กครองผูเ้รียนทราบ 

6) ติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนโดยการมีส่วนร่วมของ ครู ผูป้กครอง 

อยา่งต่อเนื@อง 

2. กรณีผูเ้รียนที@มีความประสงคจ์ะเปลี@ยนจากหอ้งเรียนโอกาสเขา้เรียนในหอ้งเรียนปกติ 

ตอ้งมีคุณสมบติัพืHนฐาน เช่น มีความพร้อมสามารถไปเรียนไดทุ้กวนัตามที@โรงเรียนกาํหนดและ

ปรับตวัเขา้กบัเพื@อนไดโ้ดยไดรั้บความยนิยอมจากผูป้กครองเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัHงนีH ให้

คณะกรรมการพิจารณาการเปลี@ยนหอ้งเรียนดาํเนินการตามขอ้ (๓) ขอ้ (๔) และขอ้ (๕) 

3. สาํหรับเดก็ตกหล่นและเดก็หลุดออกจากระบบการศึกษาที@โรงเรียนติดตามกลบัเขา้มา 

เรียนใหม่ ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนในหอ้งเรียนปกติหรือหอ้งเรียนโอกาสกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ไดต้ามความสนใจและความพร้อมของตนเอง 

6. การจบการศึกษาและเอกสารหลกัฐานการศึกษา 

การจบการศึกษาสาํหรับผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา 

ตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียด ดงันีH  

1. ระยะเวลาการจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบั 

มธัยมศึกษาตอนปลาย ใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการแบ่งระดบัและประเภทของการศึกษา 

ขัHนพืHนฐาน พทุธศกัราช 2546 

2. เกณฑก์ารจบการศึกษาสาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ดาํเนินการภายใตก้ารมีส่วนร่วม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัHนพืHนฐาน สาํนกังานเขตพืHนที@การศึกษา และผูที้@เกี@ยวขอ้ง 

ยดึหลกัเกณฑแ์ละวธีิการปรับใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัHนพืHนฐาน พทุธศกัราช 2551 

สาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ดงันีH  
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2.1 ระดบัประถมศึกษา 

1) ผูเ้รียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชีHวดัของหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขัHนพืHนฐาน พทุธศกัราช 2551 หรือมาตรฐานและตวัชีHวดัที@กลุ่มเป้าหมายเฉพาะปรับใช ้

2) ผูเ้รียนมีผลการประเมินรายวชิา/กลุ่มประสบการณ์ ผลการประเมินการอ่าน 

คิดวเิคราะห์ และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

ตามที@สถานศึกษากาํหนด 

2.2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย 

1) ผูเ้รียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชีHวดัของหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขัHนพืHนฐาน พทุธศกัราช 2551 หรือมาตรฐานและตวัชีHวดัที@กลุ่มเป้าหมายเฉพาะปรับใช ้

2) ผูเ้รียนมีผลการประเมินรายวชิา/กลุ่มประสบการณ์ การอ่าน คิดวเิคราะห์ 

และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ผา่นเกณฑก์ารประเมินตามที@

สถานศึกษากาํหนด 

3. สถานศึกษาสามารถอนุมติัการจบการศึกษาได ้เมื@อผูเ้รียนมีคุณสมบติัครบตามเกณฑจ์บ 

การศึกษา สามารถอนุมติัการจบใหผู้เ้รียนไดต้ลอดปี โดยควรคาํนึงถึงสิทธิประโยชน์ของผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั ตามแนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขัHนพืHนฐาน พทุธศกัราช 2551 

4. เอกสารหลกัฐานการศึกษา ประเภทที@ 2 คือ เอกสารหลกัฐานการศึกษาที@สถานศึกษา 

กาํหนด ซึ@ งเป็นเอกสารที@สถานศึกษาจดัทาํขึHนเพื@อบนัทึกพฒันาการ ผลการเรียนรู้ และขอ้มูลสาํคญั 

เกี@ยวกบัผูเ้รียน เช่น แบบรายงานประจาํตวันกัเรียน แบบบนัทึกผลการเรียน ระเบียนสะสม 

ใบรับรองผลการเรียน และเอกสารอื@นๆ ตามวตัถุประสงคข์องการนาํเอกสารไปใช ้ใหส้ถานศึกษา

จดัทาํเอกสารใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการศึกษายดืหยุน่ดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
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ภาคผนวก ก 

 

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ แผนและนโยบายสาํคญัที9เกี9ยวขอ้ง 

 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 

รัฐตอ้งดาํเนินการใหเ้ดก็ทุกคนไดรั้บการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตัHงแต่ก่อนวยัเรียนจนจบ 

การศึกษาภาคบงัคบัอยา่งมีคุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้ายรัฐตอ้งดาํเนินการใหเ้ดก็เลก็ไดรั้บการดูแล

และพฒันาก่อนเขา้รับการศึกษาตามวรรคหนึ@งเพื@อพฒันาร่างกาย จิตใจ วนิยั อารมณ์ สงัคม และ

สติปัญญาใหส้มกบัวยั โดยส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ@นและภาคเอกชน

เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการดว้ยรัฐตอ้งดาํเนินการใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษาตามความ

ตอ้งการในระบบต่างๆ รวมทัHงส่งเสริม ใหมี้การเรียนรู้ตลอดชีวติ และจดัใหมี้การร่วมมือกนั

ระหวา่งรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ@นและภาคเอกชน ในการจดัการศึกษาทุกระดบั โดยรัฐมี

หนา้ที@ดาํเนินการกาํกบั ส่งเสริม และสนบัสนุนใหก้ารจดัการศึกษาดงักล่าวมีคุณภาพและได้

มาตรฐานสากล ทัHงนีHตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติซึ@งอยา่งนอ้ยตอ้งมีบทบญัญติัเกี@ยวกบั

การจดัทาํแผนการศึกษาแห่งชาติ การดาํเนินการและตรวจสอบการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

แผนการศึกษาแห่งชาติดว้ย 

การศึกษาทัHงปวงตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีวนิยั ภูมิใจในชาติ สามารถเชี@ยวชาญได ้

ตามความถนดัของตน และมีความรับผดิชอบต่อครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

ในการดาํเนินการใหเ้ดก็เลก็ไดรั้บการดูแลและพฒันาตามวรรคสอง หรือใหป้ระชาชนไดรั้บ 

การศึกษา ตามวรรคสาม รัฐตอ้งดาํเนินการใหผู้ข้าดแคลนทุนทรัพยไ์ดรั้บการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย 

ในการศึกษาตามความถนดัของตน 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ$มเติม โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาต(ิฉบับที$ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที$ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที$ 4) พ.ศ. 2562 

มาตรา 4 ในพระราชบญัญติันีH  “การศึกษา” หมายความวา่ กระบวนการเรียนรู้เพื@อความเจริญงอก

งามของบุคคลและสงัคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การ

สร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม 

สงัคม การเรียนรู้และปัจจยัเกืHอหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเนื@องตลอดชีวติ 

“การศึกษาขัHนพืHนฐาน” หมายความวา่ การศึกษาก่อนระดบัอุดมศึกษา 

“การศึกษาตลอดชีวติ” หมายความวา่ การศึกษาที@เกิดจากการผสมผสานระหวา่งการศึกษา 

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เพื@อใหส้ามารถพฒันาคุณภาพชีวติได้

อยา่งต่อเนื@องตลอดชีวติ 
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“สถานศึกษา” หมายความวา่ สถานพฒันาเดก็ปฐมวยั โรงเรียน ศูนยก์ารเรียน วทิยาลยั 

สถาบนั มหาวทิยาลยั หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอื@นของรัฐหรือของเอกชน ที@มีอาํนาจ

หนา้ที@หรือมีวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา 

“สถานศึกษาขัHนพืHนฐาน” หมายความวา่ สถานศึกษาที@จดัการศึกษาขัHนพืHนฐาน 

มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสาํนึกที@ถูกตอ้งเกี@ยวกบัการเมือง 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริม

สิทธิหนา้ที@ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิq ศรีความเป็นมนุษย ์มีความ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทัHงส่งเสริม

ศาสนา ศิลปะวฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถิ@น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็น

สากล ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ@งแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 

รู้จกัพึ@งตนเองมีความริเริ@มสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเนื@อง 

มาตรา 8 การจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัดงันีH  

(1) เป็นการศึกษาตลอดชีวติสาํหรับประชาชน 

(2) ใหส้งัคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

(3) การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเนื@อง 

มาตรา 10 การจดัการศึกษาตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษา 

ขัHนพืHนฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีที@รัฐตอ้งจดัใหอ้ยา่งทั@วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้าย 

การจดัการศึกษาสาํหรับบุคคลซึ@งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 

สงัคม การสื@อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ@งไม่สามารถ 

พึ@งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บ

การศึกษาขัHนพืHนฐานเป็นพิเศษ 

มาตรา 15 การจดัการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอธัยาศยั 

(1) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที@กาํหนดจุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา หลกัสูตร 

ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซึ@ งเป็นเงื@อนไขของการสาํเร็จการศึกษาที@แน่นอน 

(2) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที@มีความยดืหยุน่ในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 

วธีิการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซึ@ งเป็นเงื@อนไขสาํคญั 

ของการสาํเร็จการศึกษา โดยเนืHอหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

(3) การศึกษาตามอธัยาศยั เป็นการศึกษาที@ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจ 

ศกัยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สงัคม สภาพแวดลอ้ม สื@อ 
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หรือแหล่งความรู้อื@น ๆ สถานศึกษาอาจจดัการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ@งหรือทัHงสามรูปแบบ

กไ็ดใ้หมี้การเทียบโอนผลการเรียนที@ผูเ้รียนสะสมไวใ้นระหวา่งรูปแบบเดียวกนัหรือต่างรูปแบบได ้

ไม่วา่จะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกนัหรือไม่กต็าม รวมทัHงจากการเรียนรู้นอกระบบ 

ตามอธัยาศยั การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทาํงาน 

มาตรา 18 การจดัการศึกษาปฐมวยัและการศึกษาขัHนพืHนฐานใหจ้ดัในสถานศึกษา ดงัต่อไปนีH  

(1) สถานพฒันาเดก็ปฐมวยั ไดแ้ก่ ศูนยเ์ดก็เลก็ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ศูนยพ์ฒันาเดก็ก่อน 

เกณฑข์องสถาบนัศาสนา ศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเริ@มของเดก็พิการและเดก็ซึ@งมีความ

ตอ้งการพิเศษ หรือสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัที@เรียกชื@ออยา่งอื@น 

(2) โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที@สงักดัสถาบนัพทุธ

ศาสนาหรือศาสนาอื@น 

(3) ศูนยก์ารเรียน ไดแ้ก่ สถานที@เรียนที@หน่วยงานจดัการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ@น องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนั 

ศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบนัทางการแพทย ์สถานสงเคราะห์ และสถาบนัสงัคม

อื@นเป็นผูจ้ดั 

มาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา 

ตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัที@สุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน

สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 

มาตรา 23 การจดัการศึกษา ทัHงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 

ตามอธัยาศยั ตอ้งเนน้ความสาํคญัทัHงความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ 

ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษาในเรื@องต่อไปนีH  

(1) ความรู้เรื@องเกี@ยวกบัตนเอง และความสมัพนัธ์ของตนเองกบัสงัคม ไดแ้ก่ ครอบครัว 

ชุมชน ชาติ และสงัคมโลก รวมถึงความรู้เกี@ยวกบัประวติัศาสตร์ความเป็นมาของสงัคมไทยและ

ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(2) ความรู้และทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมทัHงความรู้ความเขา้ใจ 

และประสบการณ์เรื@องการจดัการ การบาํรุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ@งแวดลอ้มอยา่งสมดุลยั@งยนื 

(3) ความรู้เกี@ยวกบัศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยกุตใ์ช ้

ภูมิปัญญา 

(4) ความรู้ และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ และดา้นภาษา เนน้การใชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้ง 

(5) ความรู้ และทกัษะในการประกอบอาชีพและการดาํรงชีวติอยา่งมีความสุข 

มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานที@เกี@ยวขอ้งดาํเนินการ 

ดงัต่อไปนีH  
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(1) จดัเนืHอหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 

โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

(2) ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้ 

มาใชเ้พื@อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

(3) จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้าํได ้คิดเป็น 

ทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนื@อง 

(4) จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ดัส่วนสมดุลกนั 

รวมทัHงปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที@ดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 

(5) ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื@อการเรียน 

และอาํนวยความสะดวกเพื@อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทัHงสามารถใชก้ารวจิยั 

เป็นส่วนหนึ@งของกระบวนการเรียนรู้ ทัHงนีHผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากสื@อการเรียน 

การสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่างๆ 

(6) จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดขึHนไดทุ้กเวลาทุกสถานที@ มีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา

ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื@อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

มาตรา 25 รัฐตอ้งส่งเสริมการดาํเนินงานและการจดัตัHงแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ หอ้งสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสตัว ์สวนสาธารณะ สวน

พฤกษศาสตร์อุทยานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศูนยก์ารกีฬาและนนัทนาการ แหล่งขอ้มูล และ

แหล่งการเรียนรู้อื@นอยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

มาตรา 26 ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน 

ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไป 

ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา 

ใหส้ถานศึกษาใชว้ธีิการที@หลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขา้ศึกษาต่อ และใหน้าํผล 

การประเมินผูเ้รียนตามวรรคหนึ@งมาใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

มาตรา 27 ใหค้ณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐานกาํหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขัHนพืHนฐานเพื@อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที@ดีของชาติ การดาํรงชีวติ และการประกอบอาชีพ 

ตลอดจนเพื@อการศึกษาต่อ ใหส้ถานศึกษาขัHนพืHนฐานมีหนา้ที@จดัทาํสาระของหลกัสูตรตาม

วตัถุประสงคใ์นวรรคหนึ@งในส่วนที@เกี@ยวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสงัคม ภูมิปัญญาทอ้งถิ@น 

คุณลกัษณะอนัพึง-ประสงคเ์พื@อเป็นสมาชิกที@ดีของครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

มาตรา 28 หลกัสูตรการศึกษาระดบัต่าง ๆ รวมทัHงหลกัสูตรการศึกษาสาํหรับบุคคล 

ตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี@ ตอ้งมีลกัษณะหลากหลาย ทัHงนีH  ใหจ้ดัตามความ

เหมาะสมของแต่ละระดบัโดยมุ่งพฒันาคุณภาพชีวติของบุคคลใหเ้หมาะสมแก่วยัและศกัยภาพ 

สาระของหลกัสูตร ทัHงที@เป็นวชิาการ และวชิาชีพ ตอ้งมุ่งพฒันาคนใหมี้ความสมดุล 
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ทัHงดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผดิชอบต่อสงัคม 

สาํหรับหลกัสูตรการศึกษาระดบัอุดมศึกษา นอกจากคุณลกัษณะในวรรคหนึ@ง และวรรคสอง 

แลว้ยงัมีความมุ่งหมายเฉพาะที@จะพฒันาวชิาการ วชิาชีพชัHนสูงและการคน้ควา้ วจิยั เพื@อพฒันา 

องคค์วามรู้และพฒันาสงัคม 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคบั พ.ศ. 2545 

มาตรา 12 ใหก้ระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพืHนที@การศึกษา องคก์รปกครองสวน 

ทอ้งถิ@น และสถานศึกษาจดัการศึกษาเป็นพิเศษสาํหรับเดก็ที@มีความบกพรองทางร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา อารมณ์สงัคม การสื@อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพลภาพ หรือเดก็ซึ@งไม่ 

สามารถพึ@งตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แล หรือดอ้ยโอกาส หรือเดก็ที@มีความสามารถพิเศษใหไ้ดรั้บ 

การศึกษาภาคบงัคบัดว้ยรูปแบบและวธีิการที@เหมาะสม รวมทัHงการไดรั้บสิ@งอาํนวยความสะดวก สื@อ 

บริการและความช่วยเหลืออื@นใดตามความจาํเป็น เพื@อประกนัโอกาสและความเสมอภาคในการ

ไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบั 

 

4. พระราชบัญญัติคุ้มครองเดก็ พ.ศ. 2546 

มาตรา 22 การปฏิบติัต่อเดก็ไม่วา่กรณีใด ใหคาํนึงถึงประโยชนสูงสุดของเดก็เป็นสาํคญั 

และไม่ใหมีการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรม 

มาตรา 63 โรงเรียนและสถานศึกษาตองจดัใหมี้ระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว 

ใหคาํปรึกษาและฝึกอบรมแก่นกัเรียน นกัศึกษา และผูป้กครอง เพื@อสงเสริมความประพฤติที@

เหมาะสมความรับผดิชอบต่อสงัคม และความปลอดภยัแก่นกัเรียนและนกัศึกษา ตามหลกัเกณฑ์

วธีิการและเงื@อนไขที@กาํหนดในกฎกระทรวง 

5. พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 

มาตรา 7 การเรียนรู้ตลอดชีวติมีเป้าหมายเพื@อจดัใหมี้ระบบกระตุน้ ชีHแนะ หรืออาํนวย 

ความสะดวกดว้ยวธีิการใด ๆ ใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองในเรื@องที@ตนสนใจ 

หรือตามความถนดัของตน สามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทไดใ้นเวลาใด ๆ ที@ตนสะดวกโดย

ไม่มีภาระค่าใชจ่้ายเกินสมควร และเพิ@มพนูความรู้ใหก้วา้งขวาง รู้เท่าทนัพฒันาการของโลกอยา่ง

ต่อเนื@องตลอดชีวติ รวมทัHงนาํความรู้ไปเติมเตม็ชีวติใหแ้ก่ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสงัคม โดย

อาจไดรั้บการรับรองคุณวฒิุตามความเหมาะสมดว้ยกไ็ด ้

6. พระราชบัญญัติกองทุนเพื$อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรา 3 ไดร้ะบุไวว้า่ “ความเสมอภาคทางการศึกษา” หมายความวา่ การที@ประชาชน 

มีสิทธิที@จะไดรั้บและเขา้ถึงการศึกษาและพฒันาอยา่งเสมอภาคและทั@วถึง โดยใหค้วามช่วยเหลือ 

ผูข้าดแคลนทุนทรัพยล์ดความเหลื@อมล้าํในการศึกษา รวมทัHงเสริมสร้างและพฒันาคุณภาพ 

และประสิทธิภาพครู 
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“ความเหลื@อมลํHาในการศึกษา” หมายความวา่ ความไม่เท่าเทียมกนัทางการศึกษา 

อนัเนื@องมาจากคุณภาพหรือมาตรฐานของสถานศึกษา คุณภาพ หรือประสิทธิภาพของครู หรือฐานะ 

ทางเศรษฐกิจหรือสงัคม 

หมวด 1 การจัดตัBงกองทุน 

มาตรา 5 ใหจ้ดัตัHงกองทุนขึHนกองทุนหนึ@ง เรียกวา่ “กองทุนเพื@อความเสมอภาค 

ทางการศึกษา” มีวตัถุประสงคเ์พื@อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทัHงมีวตัถุประสงค ์

ดงัต่อไปนีH  

1) ส่งเสริม สนบัสนุน และใหค้วามช่วยเหลือหน่วยงานที@เกี@ยวขอ้งไม่วา่จะเป็นภาครัฐ 

ภาคเอกชน หรือภาคประชาสงัคม เพื@อใหเ้ดก็ โดยเฉพาะอยา่งยิ@งเดก็ปฐมวยั ไดรั้บการพฒันา 

ทัHงทางดา้นร่างกาย จิตใจ วนิยั อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาที@เหมาะสมกบัวยั 

2) ใหค้วามช่วยเหลือ ส่งเสริม พฒันา และสนบัสนุนเงินและค่าใชจ่้ายใหแ้ก่เดก็และ

เยาวชนซึ@งขาดแคลนทุนทรัพยห์รือดอ้ยโอกาส และผูด้อ้ยโอกาส จนสาํเร็จการศึกษาขัHนพืHนฐาน 

3) เสริมสร้างและพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพครูใหมี้ความสามารถในการจดัการเรียน 

การสอน สามารถพฒันาเดก็และเยาวชนตามพืHนฐานและศกัยภาพที@แตกต่างกนั 

4) ส่งเสริม สนบัสนุน และใหค้วามช่วยเหลือผูข้าดแคลนทุนทรัพยแ์ละผูด้อ้ยโอกาสให้

ไดรั้บการศึกษาหรือพฒันา เพื@อใหมี้ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนดั 

และมีศกัยภาพที@จะพึ@งพาตนเองในการดาํรงชีวติได ้

5) ส่งเสริม สนบัสนุน และใหค้วามช่วยเหลือสถานศึกษา เพื@อใหมี้การเรียนการสอนที@ทาํ

ใหผู้เ้รียนสามารถรู้และพฒันาไดต้ามความถนดัและศกัยภาพของตน 

6) ดาํเนินการหรือจดัใหมี้การศึกษา วจิยั หรือคน้ควา้แนวทางในการพฒันาครู ใหมี้ 

จิตวญิญาณของความเป็นครู มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ และมีความสามารถในการจดัการ

เรียนการสอนและการพฒันาผูเ้รียนเพื@อลดความเหลื@อมลํHาในการศึกษาโดยมีแรงจูงใจที@เหมาะสม 

รวมทัHงส่งเสริมหรือสนบัสนุน ใหมี้การจดัตัHงสถาบนัตน้แบบในการผลิตและพฒันาครู 

7) ดาํเนินการหรือจดัใหมี้การศึกษา วจิยั และพฒันาองคค์วามรู้เพื@อพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

ตลอดจนส่งเสริมและสนบัสนุนการนาํองคค์วามรู้ดงักล่าวไปใชเ้พื@อลดความเหลื@อมลํHาในการศึกษา 

 

7. กฎกระทรวง กาํหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการกระจายอาํนาจการบริหารและการจัด

การศึกษา พ.ศ. 2550 

ขอ้ 1 ใหป้ลดักระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐาน 

พิจารณาดาํเนินการกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา ในดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ 

ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทั@วไป ไปยงัคณะกรรมการเขตพืHนที@การศึกษา 

สาํนกังานเขตพืHนที@การศึกษา หรือสถานศึกษาในอาํนาจหนา้ที@ของตน 
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8. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื$อง หลกัเกณฑ์และวธีิการปรับใช้หลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัBนพืBนฐาน พุทธศักราช 2551 สําหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ปัจจุบนัการศึกษาสาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะมีความแตกต่างในมิติที@สาํคญั คือ 

1. การศึกษาเฉพาะทางที@มีจุดเนน้พิเศษ เช่น กีฬา นาฏศิลป์ ปริยติัธรรม ฯลฯ 

2. การศึกษาที@มีแนวคิด ปรัชญา จุดมุ่งหมายต่างไปจากการศึกษาในระบบ ตอ้งการ 

การศึกษาแบบกา้วหนา้ (Progressivism) การศึกษาทางเลือก (Alternative Education) 

3. การศึกษาที@สนองต่อผูเ้รียนที@มีความแตกต่างทางธรรมชาติศกัยภาพ ฐานะความเป็นอยู ่

พืHนเพภูมิลาํเนา เช่น เดก็ที@มีความสามารถพิเศษมีความถนดัเฉพาะทาง เดก็พิการ เดก็ในภาวะ 

ยากลาํบาก เดก็ในพืHนที@ห่างไกลทุรกนัดาร เดก็ไร้สญัชาติ เป็นตน้ 

การศึกษาสาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เป็นการจดัการศึกษาที@มีความแตกต่างในดา้น 

เป้าหมาย การจดัหลกัสูตรและการเรียนการสอน รวมทัHงการบริหารจดัการต่าง ๆ เพื@อใหเ้ป็นไป 

ตามปรัชญา จุดเนน้ หรือศกัยภาพ และความตอ้งการของผูเ้รียนที@แตกต่างกนั การศึกษาจะตอ้งจดั

ใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพ ความตอ้งการ และความจาํเป็นเพื@อใหผู้เ้รียนมีความสุข และเกิด

การเรียนรู้ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

ลกัษณะการจดัการศึกษาสาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ในปัจจุบนัการจดัการศึกษาสาํหรับ 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะในประเทศไทย มีหลากหลายลกัษณะ ซึ@ งสามารถจดักลุ่มได ้ดงันีH  

กลุ่มที$ 1 : กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที$เป็นการศึกษาในระบบ 

- โรงเรียนในระบบที@มีรูปแบบการจดัการศึกษาหรือการจดักระบวนการเรียนรู้แตกต่าง 

จากโรงเรียนส่วนใหญ่ทั@วไป เช่น โรงเรียนหมู่บา้นเดก็ โรงเรียนรุ่งอรุณ โรงเรียนสตัยาไส 

การศึกษาเดก็ที@มีความสามารถพิเศษ เดก็พิการ ผูด้อ้ยโอกาส ฯลฯ 

- โรงเรียนที@@จดัการศึกษาเฉพาะทางหรือมีจุดเนน้เป็นพิเศษ เช่น โรงเรียนเตรียมทหาร 

โรงเรียนกีฬา โรงเรียนนายสิบทหารบก โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา โรงเรียน

ไปรษณีย ์วทิยาลยันาฏศิลป์ ฯลฯ 

กลุ่มที$ 2 : กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที$เป็นการศึกษานอกระบบหรือตามอธัยาศัย 

- มีรูปแบบการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่หลากหลาย สอดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษา 

ธรรมชาติและความตอ้งการของผูเ้รียน หรืออาจจดัการเรียนรู้ตามวถีิธรรมชาติ วถีิธรรม วถีิของ

ชุมชนเช่น ศูนยก์ารเรียน การศึกษาโดยครอบครัว การศึกษาสายครูภูมิปัญญา 

- เป็นการศึกษาทางเลือกเพื@อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนที@ไม่ประสงคจ์ะเรียน 

ในระบบการศึกษาปกติซึ@งมีเหตุผลมาจากพืHนฐานของบุคคล ตามปรัชญาความเชื@อทางการศึกษา 

และการเรียนรู้ หรือดา้นอื@น 

9. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัBนพืBนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชีBวดั (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
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หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัHนพืHนฐาน มีหลกัการที@สาํคญัดงันีH  

1. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื@อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน 

การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสาํหรับพฒันาเดก็และเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม 

บนพืHนฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

2. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื@อปวงชน ที@ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา 

อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 

3. เป็นหลกัสูตรการศึกษาที@สนองการกระจายอาํนาจ ใหส้งัคมมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถิ@น 

4. เป็นหลกัสูตรการศึกษาที@มีโครงสร้างที@ยดืหยุน่ทัHงสาระการเรียนรู้ เวลาและการจดัการ

เรียนรู้ 

5. เป็นหลกัสูตรการศึกษาที@เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

6. เป็นหลกัสูตรการศึกษาสาํหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

10. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐาน (2547) อธิบายความหมายของระบบ 

การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนวา่ ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน หมายถึง กระบวนการดาํเนินการ 

ช่วยเหลือนกัเรียนที@มีขัHนตอนชดัเจน โดยมีวธีิการและเครื@องมือที@มีคุณภาพ และมีหลกัฐานการ

ทาํงานที@สามารถตรวจสอบได ้มีครูที@ปรึกษาเป็นบุคลากรหลกัในการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ ครู ผูบ้ริหาร 

สถานศึกษา ชุมชน ผูป้กครอง หน่วยงานที@เกี@ยวขอ้ง ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานอยา่งเป็น

ระบบ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ไดส้รุป วตัถุประสงคข์องระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไว ้

3 ประการ ดงันีH  

1. เพื@อใหโ้รงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โดยมีกระบวนการ วธีิการ 

และเครื@องมือที@มีคุณภาพ มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได ้

2. เพื@อส่งเสริมใหค้รูประจาํชัHน/ครูที@ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน 

หน่วยงานและองคก์รภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

3. เพื@อใหน้กัเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมและพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

เป็นคนที@สมบูรณ์ทัHงดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐาน (2559) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการและขัHนตอน 

ของระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมีองคป์ระกอบสาํคญั 5 ประการ ดงันีH  

1. การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล วธีิการ คือ ศึกษาขอ้มูลผลสมัฤทธิq ทางการเรียน 

ผลการวดัความรู้มาตรฐานระดบัชาติ (NT) สงัเกต สาํรวจพฤติกรรมการเรียน เช่น การมาเรียน 
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อยา่งสม่าํเสมอ เวลาเขา้ชัHนเรียน สมัภาษณ์/สอบถามครูประจาํวชิา ผูป้กครองนกัเรียน สงัเกตการ

แสดงออกถึงความสามารถพิเศษ ความถนดั ความสนใจ การมีบทบาทหนา้ที@พิเศษในสถานศึกษา 

ใชแ้บบสาํรวจความสามารถพิเศษ 10 แวว แบบประเมินพหุปัญญา สาํรวจนกัเรียนที@มีความตอ้งการ

พิเศษศึกษาระเบียนสะสม ศึกษาขอ้มูลจากแบบบนัทึกสุขภาพ การสมัภาษณ์ การสอบถาม การเยี@ยม

บา้น 

2. การคดักรองนกัเรียน วธีิการ คือ แยกนกัเรียนตามเกณฑก์ารคดักรอง 

และลงบนัทึกในแบบสรุปผลการคดักรอง จดัทาํเอกสารสนเทศผลการคดักรองนกัเรียน 

3. การส่งเสริมนกัเรียน วธีิการ คือ การจดักิจกรรมโฮมรูมจดัตามความตอ้งการ 

ของนกัเรียน และใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม การจดัประชุมผูป้กครองชัHนเรียน 

(Classroom Meeting) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

4. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา วธีิการ คือ ใหค้าํปรึกษาเบืHองตน้ ประสานกบัครู 

และผูเ้กี@ยวขอ้งอื@น ๆ เพื@อการจดักิจกรรม เช่น กิจกรรมในหอ้งเรียน กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

กิจกรรมซ่อมเสริม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ติดตามและรายงานผลผูเ้กี@ยวขอ้ง 

5. การส่งต่อ วธีิการ คือ ทาํความเขา้ใจและชีHแจงนกัเรียนถึงความจาํเป็นที@ตอ้ง 

ส่งต่อ ประสานกบัครูที@จะช่วยเหลือต่อ สรุปขอ้มูลนกัเรียนและวธีิการช่วยเหลือที@ผา่นมาในบนัทึก

การส่งต่อ นดัหมาย วนั เวลาสถานที@ที@จะไปพบครูที@รับการช่วยเหลือต่อ ติดตามผลการช่วยเหลือ

อยา่งสม่าํเสมอ ส่งต่อผูเ้ชี@ยวชาญภายนอกในกรณีของนกัเรียนที@ยากต่อการช่วยเหลือ ครูแนะแนว 

ผูเ้กี@ยวขอ้งส่งต่อผูเ้ชี@ยวชาญภายนอก ติดตามผลการช่วยเหลือของผูเ้ชี@ยวชาญและรายงานผล 

การช่วยเหลือ 

11. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 กาํหนดใหรั้ฐมียทุธศาสตร์ชาติ 

เป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอยา่งย ั@งยนืตามหลกัธรรมาภิบาล เพื@อใชเ้ป็นกรอบในการจดัทาํแผน 

ต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้ง และบูรณาการกนั ต่อมาไดมี้การตราพระราชบญัญติัการจดัทาํยทุธศาสตร์ชาติ 

พ.ศ. 2560 ซึ@ งกาํหนดใหห้น่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหนา้ที@ดาํเนินการเพื@อใหบ้รรลุเป้าหมายที@กาํหนด

ไวใ้นยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวสิยัทศัน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั@นคง มั@งคั@ง ยั@งยนื 

เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยการประเมินผล

การพฒันาตามยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดว้ย ความอยูดี่มีสุขของคนไทยและ

สงัคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขนั การพฒันาเศรษฐกิจและการกระจายรายได ้การพฒันา

ทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสงัคมความหลากหลายทาง

ชีวภาพ คุณภาพสิ@งแวดลอ้ม และความยั@งยนืของทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพการบริหาร

จดัการและการเขา้ถึงการใหบ้ริการของภาครัฐ การพฒันาประเทศในช่วงเวลาของยทุธศาสตร์ชาติ 

จะมุ่งเนน้การสร้างสมดุลระหวา่งการพฒันาความมั@นคง เศรษฐกิจสงัคม และสิ@งแวดลอ้ม โดยการมี
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ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ@ งยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ 6 ยทุธศาสตร์ 

ประกอบดว้ย 1) ยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมั@นคง 2) ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างความสามารถใน

การแข่งขนั 3) ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย4์) 

ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสงัคม5) ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการสร้าง

การเติบโตบนคุณภาพชีวติที@เป็นมิตรต่อสิ@งแวดลอ้มและ 6) ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและ

พฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพื@อใหท้รัพยากรมนุษยใ์นทุกมิติและในทุกช่วงวยัสามารถ

ไดรั้บการพฒันา และยกระดบัไดเ้ตม็ศกัยภาพและเหมาะสม ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและ

เสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์จึงไดก้าํหนดประเดน็ยทุธศาสตร์ที@เนน้ทัHงการแกไ้ขปัญหาการ

พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นปัจจุบนั และการเสริมสร้างยกระดบัการพฒันา ที@ใหค้วามสาํคญัที@

ครอบคลุมทัHงในส่วนของการพฒันาทุนมนุษย ์ปัจจยัและสภาพแวดลอ้มที@เกี@ยวขอ้ง เพื@อสร้างระบบ

นิเวศที@เอืHอต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยอ์ยา่งครอบคลุมประกอบดว้ย การพฒันาศกัยภาพคนตลอด

ช่วงชีวติ ควบคู่กบัการปฏิรูปที@สาํคญั ทัHงในส่วนของการปรับเปลี@ยนค่านิยมและวฒันธรรม เพื@อให้

คนมีความดีอยูใ่น “วถีิ” การดาํเนินชีวติ และมีจิตสาํนึกร่วมในการสร้างสงัคมที@น่าอยู ่และมีการ

ปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดบัตัHงแต่ระดบัปฐมวยัจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยการ

พฒันาระบบการเรียนรู้ที@ตอบสนองต่อการเ ปลี@ยนแปลงในศตวรรษที@ 21 มีการออกแบบระบบการ

เรียนรู้ใหม่ การเปลี@ยนบทบาทครู การเพิ@มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษา และการพฒันา

ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวติเพื@อพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถกาํกบั การเรียนรู้ที@เหมาะสมกบัตนเองได้

อยา่งต่อเนื@อง แมจ้ะออกจากระบบการศึกษาแลว้ รวมถึงความตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษยที์@

หลากหลาย ตลอดจนพฒันาและรักษากลุ่มผูมี้ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 

เพื@อใหก้ารขบัเคลื@อนการดาํเนินการตามยทุธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์สามารถขบัเคลื@อนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพจึงไดมี้การกาํหนดแผนแม่บทภายใต้

ยทุธศาสตร์ชาติขึHนเพื@อใหเ้ห็นกรอบแนวทางในการดาํเนินการที@ชดัเจนขึHน 

12. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดบัสองที@จดัทาํไวเ้พื@อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

ตามยทุธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผกูพนัต่อหน่วยงานของรัฐที@เกี@ยวขอ้งจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไป

ตามนัHนรวมทัHงการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนแม่บท

ภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ซึ@ งประเดน็แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ 23 ประเดน็ ประกอบดว้ย 

1.ความมั@นคง  

2.การต่างประเทศ  

3.การพฒันาการเกษตร  

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

5. การท่องเที@ยว 
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6. การพฒันาพืHนที@และเมืองน่าอยูอ่จัฉริยะ  

7. โครงสร้างพืHนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทลั 

8. ผูป้ระกอบการและวสิาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มยคุใหม่  

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

10. การปรับเปลี@ยนค่านิยมและวฒันธรรม  

11) การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

12. การพฒันาการเรียนรู้ 

13. การสร้างใหค้นไทยมีสุขภาวะที@ดี 

14. ศกัยภาพการกีฬา 

15. พลงัทางสงัคม  

16. เศรษฐกิจฐานราก  

17. ความเสมอภาคและหลกัประกนัทางสงัคม 

18. การเติบโตอยา่งย ั@งยนื  

19. การบริหารจดัการนํHาทัHงระบบ  

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

  21. การต่อตา้นการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

22. กฎหมายและกระบวนการยติุธรรม และ 

  23. การวจิยัและพฒันานวตักรรม  

โดยมีแผนแม่บทที@กระทรวงศึกษาธิการไดรั้บมอบหมายใหด้าํเนินการ 2 แผนแม่บท ดงันีH  

13. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ (11) การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติ

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเดน็ศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติ ไดก้าํหนดแผนยอ่ยไว ้

5 แผนยอ่ย เพื@อพฒันาและยกระดบัทรัพยากรมนุษยใ์นทุกมิติและในทุกช่วงวยัใหเ้ตม็ศกัยภาพ 

และเหมาะสม ดงันีH   

1) การสร้างสภาพแวดลอ้มที@เอืHอต่อการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย ์

2) การพฒันาเดก็ตัHงแต่ช่วงการตัHงครรภจ์นถึงปฐมวยั  

3) การพฒันาช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น 

4) การพฒันาและยกระดบัศกัยภาพวยัแรงงาน  

5) การส่งเสริมศกัยภาพวยัผูสู้งอาย ุ

โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรั้บมอบหมาย ใหเ้ป็นหน่วยงานสนบัสนุนแผนแม่บทดงักล่าว 

โดยสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐาน จะมีความเกี@ยวขอ้งกบัแผนแม่บทยอ่ยที@ 2) และ 3) 

14. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ (12) การพฒันาการเรียนรู้ 

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเดน็การพฒันาการเรียนรู้ ไดก้าํหนดประเดน็ 
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ยทุธศาสตร์ ที@เนน้ทัHงการแกไ้ขปัญหาในปัจจุบนั และการเสริมสร้างและยกระดบัการพฒันา

การศึกษาและการเรียนรู้ ทัHงการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยการพฒันา

ระบบการเรียนรู้ที@ตอบสนองต่อการเปลี@ยนแปลงในศตวรรษที@ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้

ใหม่การเปลี@ยนบทบาทครู การเพิ@มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษา และการพฒันาระบบ 

การเรียนรู้ตลอดชีวติเพื@อพฒันาผูเ้รียน ใหส้ามารถกาํกบัการเรียนรู้ที@เหมาะสมกบัตนเองไดอ้ยา่ง 

ต่อเนื@องแมจ้ะออกจากระบบการศึกษาแลว้ ควบคู่กบัการส่งเสริมการพฒันาคนไทยตามพหุปัญญา 

ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศกัยภาพ ผูมี้ความสามารถพิเศษใหส้ามารถต่อยอด 

การประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมั@นคง โดยประกอบดว้ย 2 แผนยอ่ย ดงันีH  

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที@ตอบสนองต่อการเปลี@ยนแปลงในศตวรรษที@ 21 และ  

2) การตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษยที์@หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรั้บ

มอบหมายใหเ้ป็นหน่วยงานหลกั ในการดาํเนินการแผนแม่บทดงักล่าว ซึ@ งสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัHนพืHนฐาน มีความเกี@ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบและปัจจยัภายใตแ้ผนแม่บทดงักล่าวทุก

องคป์ระกอบ 

15. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดบัสองที@จดัทาํขึHนเพื@อกาํหนดกลไก วธีิการ และ

ขัHนตอนการปฏิรูปประเทศในดา้นต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตอ้งดาํเนินการเพื@อใหบ้รรลุ

เป้าหมายตามที@บญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ ประกอบดว้ย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความ

สามคัคี สงัคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอนัทดัเทียมกนั เพื@อขจดัความเหลื@อมลํHา มี

คุณภาพชีวติที@ดีและมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ ทัHงนีH  การปฏิรูปประเทศตอ้งสอดคลอ้งและ

เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัยทุธศาสตร์ชาติ ซึ@ งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดว้ย 12 ดา้น 

ไดแ้ก่  

1) ดา้นการเมือง 
2) ดา้นการบริหารราชการแผน่ดิน  

3) ดา้นกฎหมาย  
4) ดา้นกระบวนการยติุธรรม  

5) ดา้นเศรษฐกิจ 
6) ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ@งแวดลอ้ม  

7) ดา้นสาธารณสุข  

8) ดา้นสื@อสารมวลชนและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
9) ดา้นสงัคม  

10) ดา้นพลงังาน  

11) ดา้นการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



 37 

12) ดา้นการศึกษา และ  
13) ดา้นวฒันธรรม กีฬา แรงงานและพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยแผนการปฏิรูปประเทศ

ดา้นการศึกษา มีแผนงานเพื@อการปฏิรูป 5 เรื@อง ไดแ้ก่ 

1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตัHงแต่ระดบัปฐมวยั  

2) การพฒันาการจดัการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื@อตอบสนองการ

เปลี@ยนแปลงในศตวรรษที@ 21 

3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้

คุณภาพมาตรฐาน  

4) การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีและระบบอื@น ๆ ที@เนน้การฝึกปฏิบติัอยา่งเตม็

รูปแบบ นาํไปสู่การจา้งงานและการสร้างงาน  

5) การปฏิรูปบทบาทการวจิยัและระบบธรรมาภิบาล 

ของสถาบนัอุดมศึกษา เพื@อสนบัสนุน การพฒันาประเทศไทยออกจากกบัดกัรายไดป้านกลาง 

อยา่งย ั@งยนื 

16. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ดว้ยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบ้ญัญติัใหมี้ 

การดาํเนินการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ครอบคลุมใหเ้ดก็เลก็ไดรั้บการดูแล และพฒันาก่อนเขา้

รับการศึกษา เพื@อใหเ้ดก็เลก็ไดรั้บการพฒันาร่างกาย จิตใจ วนิยั อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาใหส้ม

กบัวยัโดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้าย ใหด้าํเนินการตรากฎหมายเพื@อจดัตัHงกองทุนเพื@อลดความเหลื@อมลํHา

ทางการศึกษาใหมี้กลไกและระบบการผลิต คดักรอง และพฒันาผูป้ระกอบวชิาชีพครูและอาจารย ์

ใหไ้ดผู้มี้จิตวญิญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถ อยา่งแทจ้ริง ไดรั้บค่าตอบแทนที@

เหมาะสม 

กบัความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทัHงมีกลไก สร้างระบบคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคลของผูป้ระกอบวชิาชีพครูใหมี้การปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน ทุกระดบั

เพื@อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนไดต้ามความถนดัและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที@เกี@ยวขอ้ง เพื@อ

บรรลุเป้าหมายดงักล่าว โดยสอดคลอ้งกนัทัHงในระดบัชาติและระดบัพืHนที@ ทัHงนีHบทบญัญติัของ

รัฐธรรมนูญ ฯ มาตรา 261 กาํหนดใหก้ารปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดา้นการศึกษา มีคณะกรรมการที@

มีความเป็นอิสระคณะหนึ@งที@คณะรัฐมนตรีแต่งตัHง ดาํเนินการศึกษาและจดัทาํขอ้เสนอแนะและร่าง

กฎหมายที@เกี@ยวขอ้งในการดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมาย เพื@อเสนอคณะรัฐมนตรีดาํเนินการต่อไป 

นอกจากนีH  การปฏิรูปการศึกษายงัเป็นส่วนหนึ@งของการปฏิรูปประเทศเพื@อสนบัสนุน 

การบรรลุ ตามยทุธศาสตร์ชาติที@กาํหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ เนื@องดว้ยการศึกษาเป็นพืHนฐาน 

ที@สาํคญัของการพฒันาประเทศ ดงันัHนแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษาจึงเป็นองคป์ระกอบ 

สาํคญัที@จะสนบัสนุนการดาํเนินการตามยทุธศาสตร์ชาติทุกดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิ@งดา้นการพฒันา 
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ทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ ดา้นความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสงัคม และดา้นขีด

ความสามารถในการแข่งขนั การพฒันาเศรษฐกิจและการกระจายรายไดปั้ญหาและความทา้ทายที@

สาํคญัในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความซบัซอ้นสูง คุณภาพของ

การศึกษาตํ@า ความเหลื@อมลํHาทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรคอยา่งยิ@งต่อ

การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ การใชท้รัพยากรทางการศึกษายงัไม่มี

ประสิทธิภาพ การกาํกบัดูแลและการบริหารจดัการระบบการศึกษาของภาครัฐในดา้นธรรมาภิบาล

เป็นอุปสรรคสาํคญั ที@บั@นทอนประสิทธิผลของการนาํประเดน็การปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบติั 

รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกาํลงัเปลี@ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

จากปัญหาและความทา้ทายของระบบการศึกษาของไทยที@ไดว้เิคราะห์ไวใ้นขอ้เสนอ 

เพื@อการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ขอ้เสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะใน

ภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวชิาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดา้น

การศึกษา ทาํให ้แผนการปฏิรูปประเทศ ดา้นการศึกษา นีHประกอบดว้ยวตัถุประสงคข์องการปฏิรูป 

4 ดา้น 

1) ยกระดบัคุณภาพของการจดัการศึกษา (Enhance Quality of Education)  

2) ลดความเหลื@อมลํHาทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education)  

3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ (Leverage 

Excellence and Competitiveness)  

4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพในการใชท้รัพยากร เพิ@มความคล่องตวั ใน
การรองรับความหลากหลายของการจดัการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, 

Agility and GoodGovernance) โดยไดก้าํหนดแผนงานเพื@อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื@อง  

1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติฉบบัใหม่ และกฎหมายลาํดบัรอง  

2) การปฏิรูปการพฒันาเดก็เลก็และเดก็ก่อนวยัเรียน  

3) การปฏิรูปเพื@อลดความเหลื@อมล้าํทางการศึกษา  
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คดักรองและพฒันาผูป้ระกอบวชิาชีพครูและ

อาจารย ์

5) การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพื@อตอบสนองการเปลี@ยนแปลงในศตวรรษที@ 21 

6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื@อบรรลุเป้าหมายในการ

ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และยกระดบัคุณภาพของการจดัการศึกษา  

7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมดว้ยระบบดิจิทลั (Digitalization for 

Educational and Learning Reform) 

17. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที$ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบั 13 (พ.ศ.2566 - 2570) เป็นแผนระดบัสอง 

ซึ@ งเป็นแผนพฒันาที@จดัทาํโดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 

และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสาํคญัต่อการบรรลุ 

เป้าหมายการพฒันาประเทศในระยะยาว ที@จะช่วยสนบัสนุนใหก้ารพฒันาประเทศไดรั้บการ

สนบัสนุน 

จากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที@ชดัเจน และยงัเอืHอประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลความสาํเร็จของแผน เพื@อนาํมาปรับปรุงกระบวนการและวธีิการดาํเนินงานใหบ้รรลุ 

เป้าหมายตามที@มุ่งหวงัไดดี้ยิ@งขึHน ซึ@ งแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที@ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดว้ย 13 หมุดหมาย ไดแ้ก่  

หมุดหมายที@ 1 ไทยเป็นประเทศชัHนนาํดา้นสินคา้เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

หมุดหมายที@ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที@ยวที@เนน้คุณภาพและความยั@งยนื  

หมุดหมายที@ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนตไ์ฟฟ้าที@สาํคญัของโลก 

หมุดหมายที@ 4 ไทยเป็นศูนยก์ลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมูลค่าสูง  

หมุดหมายที@ 5 ไทยเป็นประตูการคา้การลงทุนและยทุธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที@สาํคญัของ

ภูมิภาค  

หมุดหมายที@ 6 ไทยเป็นศูนยก์ลางดา้นดิจิทลั และอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะของ

อาเซียน  

หมุดหมายที@ 7 ไทยมีวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มที@เขม้แขง็ มีศกัยภาพสูงและ

สามารถแข่งขนัได ้ 

หมุดหมายที@ 8 ไทยมีพืHนที@และเมืองอจัฉริยะที@น่าอยู ่ปลอดภยั เติบโตไดอ้ยา่งย ั@งยนื  

หมุดหมายที@ 9 ไทยมีความยากจนขา้มรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุม้ครองทาง

สงัคมที@เพียงพอ เหมาะสม  

หมุดหมายที@ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวยีนและสงัคมคาร์บอนต่าํ  

หมุดหมายที@ 11 ไทยสามารถลดความเสี@ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการ

เปลี@ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

หมุดหมายที@ 12 ไทยมีกาํลงัคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเนื@อง ตอบโจทยก์ารพฒันา

แห่งอนาคต   

หมุดหมายที@ 13 ไทยมีภาครัฐที@ทนัสมยัมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน  

โดยหมุดหมายที@เกี@ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาขัHนพืHนฐานมากที@สุด นั@นคือ หมุดหมายที@ 12 

ซึ@ งมีรายละเอียดดงันีH  

หมุดหมายที@ 12 ไทยมีกาํลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเนื@อง ตอบโจทย ์

การพฒันาแห่งอนาคต 
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หมุดหมายที@ 12 มีความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการสร้าง 

ความสามารถในการแข่งขนั ในประเดน็เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขนั

สูงขึHน 2) ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ในประเดน็เป้าหมาย คนไทยเป็น

คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาํหรับวถีิชีวติในศตวรรษที@ 21 และสงัคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที@เอืHอ 

และสนบัสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชีวติ และ 3) ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางสงัคม ในประเดน็เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื@อมลํHาในทุกมิติ และกระจาย 

ศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสงัคมเพิ@มโอกาส ใหทุ้กภาคส่วนเขา้มาเป็นกาํลงัของ 

การพฒันาประเทศในทุกระดบั 

หมุดหมายที@ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลกัของแผน 2 เป้าหมาย ไดแ้ก่ 1) การพฒันาคน 

สาํหรับโลกยคุใหม่ โดยการพฒันาคนทุกช่วงวยัไดรั้บการพฒันาในทุกมิติ การพฒันากาํลงัคน 

สมรรถนะสูงสอดคลอ้งกบั ความตอ้งการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต 

และสร้างผูป้ระกอบการอจัฉริยะที@มีความสามารถในการสร้างและใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 

2) การมุ่งสู่สงัคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ดว้ยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ทัHงการ

พฒันาระบบนิเวศเพื@อการเรียนรู้ตลอดชีวติ และพฒันาทางเลือกในการเขา้ถึงการเรียนรู้สาํหรับผูที้@ 

ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดบัหมุดหมาย และตวัชีHวดัที@เกี@ยวขอ้ง 

กบัการศึกษาขัHนพืHนฐาน ดงันีH  

เป้าหมายที@ 1 คนไทยไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพในทุกช่วงวยั มีสมรรถนะที@จาํเป็น 

สาํหรับโลกยคุใหม่ มีคุณลกัษณะตามบรรทดัฐานที@ดีของสงัคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุม้กนัต่อการเปลี@ยนแปลงอยา่งพลิกโฉมฉบัพลนัของโลก สามารถดาํรงชีวติร่วมกนัในสงัคมได้

อยา่งสงบสุข 

ตวัชีHวดัที@ 1.1 ดชันีพฒันาการเดก็สมวยั เพิ@มขึHนเป็นร้อยละ 88 เมื@อสิHนสุดแผนฯ 

ตวัชีHวดัที@ 1.2 ร้อยละของนกัเรียนที@มีสมรรถนะไม่ถึงระดบัพืHนฐานของทัHง 3 วชิา 

ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื@อสิHนสุดแผน ฯ 

ตวัชีHวดัที@ 1.3 ทุนชีวติเดก็และเยาวชนไทย เพิ@มขึHนร้อยละ 3 เมื@อสิHนสุดแผน ฯ 

เป้าหมายที@ 2 กาํลงัคนมีสมรรถนะสูง สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคการผลิต

เป้าหมายและสามารถสร้างงานอนาคต 

ตวัชีHวดัที@ 2.1 ดชันีความสามารถในการแข่งขนัของสภาเศรษฐกิจโลก (World 

Economic Forum : WEF) 6 ดา้นทกัษะ คะแนนเพิ@มขึHนร้อยละ 20 เมื@อสิHนสุดแผน ฯ 

เป้าหมายที@ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเขา้ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ตวัชีHวดัที@ 3.2 กลุ่มประชากรอาย ุ15 - 24 ปี ที@ไม่ไดเ้รียน ไม่ไดท้าํงาน หรือไม่ได ้

ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื@อสิHนแผน ฯ 

กลยุทธ์การพฒันา (เฉพาะที$เกี$ยวข้องกบัการศึกษาขัBนพืBนฐาน) 
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กลยทุธ์ที@ 1 การพฒันาคนไทยทุกช่วงวยัในทุกมิติ 

กลยทุธ์ยอ่ยที@ 1.1 พฒันาเดก็ช่วงตัHงครรภจ์นถึงปฐมวยัใหมี้พฒันาการรอบดา้น 

มีอุปนิสยัที@ดี โดยการเตรียมความพร้อมพอ่แม่ผูป้กครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 

เพื@อดูแลหญิงตัHงครรภใ์หไ้ดรั้บบริการที@มีคุณภาพ และดูแลเดก็ใหมี้พฒันาการสมวยั ตัHงแต่อยูใ่น

ครรภจ์นถึง 6 ปี การพฒันาครูและผูดู้แลเดก็ปฐมวยัใหมี้ความรู้และทกัษะการดูแลที@เพียงพอ มี

จิตวทิยาการพฒันาการของเดก็ปฐมวยั สามารถทาํงานร่วมกบัพอ่แม่ผูป้กครองในการส่งเสริม

พฒันาการดา้นการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัใหมี้พฒันาการสมวยัตามหลกัการพฒันาสมองและ

กระบวนการเรียนรู้แก่เดก็ ควบคู่กบัการพฒันาการดา้นร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื@อ

ส่งเสริมใหเ้ดก็มีพฒันาการที@ดีอยา่งรอบดา้นก่อนเขา้สู่วยัเรียน การยกระดบัสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั

ใหไ้ดม้าตรฐานและจดัสรรทรัพยากรที@เพียงพอสาํหรับการดาํเนินงาน เพื@อใหเ้ป็นกลไกการพฒันา

เดก็ปฐมวยั รายพืHนที@ที@มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดลอ้มที@เอืHอต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง

เดก็ปฐมวยั ใหมี้พฒันาการที@ดีรอบดา้น สติปัญญาสมวยั โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ@น ภาคประชาสงัคม และภาคเอกชน รวมถึงพฒันาระบบสารสนเทศ เดก็

รายบุคคลเพื@อการส่งต่อไปยงัสถานศึกษาและการพฒันาที@ต่อเนื@อง 

กลยทุธ์ยอ่ยที@ 1.2 พฒันาผูเ้รียนระดบัพืHนฐานใหมี้ความตระหนกัรู้ในตนเองมีทกัษะ 

ดิจิทลัและมีสมรรรถนะที@จาํเป็นต่อการเรียนรู้ การดาํรงชีวติและการทาํงาน โดยการพฒันา

หลกัสูตรฐานสมรรถนะและขบัเคลื@อนสู่การปฏิบติั การยกระดบัการผลิตและพฒันาครูทัHงในดา้น

ปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวดัและประเมินผูเ้รียนใหมี้ความหลากหลายตามสภาพจริง 

ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื@อปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ที@เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

เป็นรายบุคคล การพฒันาระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ โดย  

1) การแกไ้ขภาวะการณ์ถดถอยของความรู้ในวยัเรียน โดยสถานศึกษาพฒันาแนวปฏิบติั

และระบบสนบัสนุนที@เหมาะสม รวมทัHงส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที@

บา้นในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

2) การพฒันาระบบแนะแนวใหมี้ประสิทธิภาพ โดยพฒันาครูและผูป้ระกอบอาชีพแนะ

แนวใหส้ามารถ ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาํเนินชีวติของผูเ้รียน

ไดต้ามความสนใจ ความถนดั  

3) พฒันาสถานศึกษาและสร้างสงัคมที@เอืHอต่อการเรียนรู้อยา่งปลอดภยัทัHงในสงัคมจริง และ

สงัคมเสมือน สร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียน ถึงแนวทางการอยู่

ร่วมกนัในสงัคมอยา่งสงบสุขบนหลกัของการเคารพ ความหลากหลายทัHงทางความคิด มุมมองของ

คนระหวา่งรุ่น และอตัลกัษณ์ส่วนบุคคล เพื@อการวางอนาคต ในการพฒันาประเทศร่วมกนั การ

ส่งเสริมการเรียนรู้วชิาชีวติในโรงเรียน และมีแนวปฏิบติัในการคุม้ครองสวสัดิภาพของผูเ้รียน 

โดยเฉพาะจากการถูกกระทาํโดยวธีิรุนแรง ทัHงกาย วาจา และการกลั@นแกลง้  



 42 

4) การปรับปรุงระบบการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที@มุ่งเนน้การ

พฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นสาํคญั และอยูบ่นหลกัความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพฒันา

โครงสร้างพืHนฐานทางเทคโนโลยแีละดิจิทลัใหมี้ความครอบคลุมในทุกพืHนที@  

5) การกระจายอาํนาจไปสู่สถานศึกษาและเพิ@มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา

สงัคม ในการจดัการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที@เอืHอใหส้ถานศึกษามีความเป็นอิสระใน

การบริหาร ดา้นการจดัการศึกษา ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ และดา้นบุคลากร รวมทัHงขบัเคลื@อน

การสร้างนวตักรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพืHนที@ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ

ภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ@น และภาคประชาสงัคมในการจดัการเรียนรู้ และการร่วม

ลงทุนเพื@อการศึกษา  

6) การส่งเสริมผูมี้ความสามารถพิเศษ โดยพฒันาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจดัการ

และส่งเสริมผูมี้ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอยา่งเป็นระบบ อาทิการสนบัสนุน

ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทาํงานวจิยัในองคก์รชัHนนาํ ตลอดจนส่งเสริม การทาํงานที@ใช้

ความสามารถพิเศษอยา่งเตม็ศกัยภาพ  

7) ผูมี้ความตอ้งการพิเศษไดรั้บโอกาสและเขา้ถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที@หลากหลาย 

โดยสถานศึกษาจดัการศึกษาที@หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ใหเ้ป็นทางเลือกแก่ผูเ้รียนเพื@อ

ยติุการออกกลางคนัและพฒันากลไกสนบัสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเ้อืHอต่อภาคเอกชน 

ภาคประชาสงัคม และองคก์รที@ไม่แสวงหากาํไรในการดูแลกลุ่มผูมี้ความตอ้งการพิเศษ อาทิการวาง

แนวทางใหเ้อกชนสามารถจดัตัHงสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผดิชอบในการพฒันาผูต้อ้งคาํ

พิพากษา 

กลยทุธ์ที@ 2 การพฒันากาํลงัคนสมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ยอ่ยที@ 2.1 พฒันากาํลงัคนสมรรถนะสูง สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนบูรณาการ 

และเชื@อมโยงความร่วมมือดา้นการศึกษา ฝึกอบรมและร่วมจดัการเรียนรู้ตามโลกสมยัใหม่ 

ที@ครอบคลุมทัHงความสามารถในงานทกัษะในการใชชี้วติ สมรรถนะดิจิทลัเพื@อการประกอบอาชีพ 

การดาํเนินชีวติประจาํวนั และการใชสิ้ทธิในการเขา้ถึงบริการพืHนฐานภาครัฐและสินคา้บริการได้

อยา่งเท่าทนั การแกปั้ญหา การมีแนวคิดของผูป้ระกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหาร

ตวัเองและการบริหารคนเพื@อนาํทกัษะของสมาชิกทีมที@หลากหลายมาประสานพลงัรวมกนั ในการ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์รวมทัHงกาํหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนบัสนุนการฝึกอบรม

และร่วมจดัการเรียนรู้ พฒันาระบบขอ้มูลเพื@อการวางแผน และพฒันากาํลงัคน ทัHงขอ้มูลอุปสงค ์ 

อุปทานของแรงงานและการเชื@อมโยงกบัสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามราย

อุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื@อมโยงระบบสมรรถนะกบัค่าจา้ง      
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กาํหนดมาตรการในการผลิตกาํลงัคนแบบเร่งด่วน โดยจดัการศึกษารูปแบบจาํลองในสาขาที@จาํเป็น

ต่อการพฒันาประเทศอาทิ ดา้นปัญญาประดิษฐ ์และดา้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

กลยทุธ์ที@ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

กลยทุธ์ยอ่ยที@ 3.1 พฒันาระบบนิเวศเพื@อการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยส่งเสริมใหภ้าค 

ส่วนต่าง ๆ สร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ที@หลากหลาย โดยกาํหนดมาตรการจูงใจที@เหมาะสมเพื@อให ้

สถาบนัการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนทอ้งถิ@น องคก์รพฒันาเอกชน ภาคประชาสงัคม 

ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูป้ระกอบการ Start Up สร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ที@หลากหลาย มีสาระ 

ที@ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพืHนที@ เขา้ถึงไดง่้ายทัHงพืHนที@ 

กายภาพ และพืHนที@เสมือนจริง สร้างสื@อการเรียนรู้ที@ไม่ทิHงใครไวข้า้งหลงั โดยการสร้างสื@อที@ใชภ้าษา

ถิ@นเพื@อใหป้ระชาชนที@ไม่ไดใ้ชภ้าษาไทยกลางเป็นภาษาหลกัเขา้ถึงได ้สื@อทางเลือกสาํหรับผูพิ้การ 

ทางสายตาและผูพิ้การทางการไดย้นิ รวมถึงสนบัสนุนกลุ่มประชากรที@มีขอ้จาํกดัทางเศรษฐกิจ 

ใหเ้ขา้ถึงสื@อในราคาที@เขา้ถึงได ้การพฒันาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศใหเ้กิดขึHนอยา่งเป็น 

รูปธรรม ที@สามารถเชื@อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดบัและทุกประเภททัHงในระบบสายสามญั สาย

อาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื@อสร้างความคล่องตวั

และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนทุกระดบั กาํหนดมาตรการจูงใจใหป้ระชาชนพฒันา

ตนเองดว้ยการเรียนรู้อยา่งต่อเนื@องตลอดชีวติ โดยจดัใหมี้แหล่งเงินทุนเพื@อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

อาทิการพฒันาเครดิตการฝึกอบรมสาํหรับคนทุกกลุ่ม การจดัสรรสิทธิพิเศษในการเขา้รับบริการ

ฝึกอบรมการเขา้ชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมใหเ้อกชนที@ผลิตนวตักรรมทางการศึกษา จดัทาํ

กิจกรรมความรับผดิชอบต่อสงัคมขององคก์ร โดยกาํหนดเงื@อนไขการใหใ้ชผ้ลิตภณัฑโ์ดยไม่มี

ค่าใชจ่้าย 

กลยทุธ์ยอ่ยที@ 3.2 พฒันาทางเลือกในการเขา้ถึงการเรียนรู้สาํหรับผูที้@ไม่สามารถ 

เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจดัทาํขอ้มูลและส่งเสริมการจดัทาํแผนการเรียนรู้ที@มีความยดืหยุน่ 

และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื@อใหผู้เ้รียนสามารถวางเส้นทาง 

การเรียนรู้ที@ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได ้

ทัHงนีH  ใหมี้การพฒันาบุคลากรที@เกี@ยวขอ้งในทุกระดบั ใหมี้ความเขา้ใจและมีสมรรถนะในการพฒันา 

ผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที@มีความตอ้งการที@ซบัซอ้น 

18. แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 

เป็นแผนยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจดัการศึกษาใหค้นไทยทุกคนสามารถ 

เขา้ถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที@มีคุณภาพ พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 

ที@มีประสิทธิภาพ พฒันากาํลงัคนใหมี้สมรรถนะในการทาํงานที@สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน และการพฒันาประเทศ เพื@อใหห้น่วยงานที@เกี@ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาไดน้าํไปเป็น

กรอบและแนวทางการพฒันาการศึกษาและการเรียนรู้สาํหรับพลเมืองทุกช่วงวยัตัHงแต่แรกเกิดจน
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ตลอดชีวติภายใตบ้ริบทเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศและของโลกที@ขบัเคลื@อนดว้ยนวตักรรม

และความคิดสร้างสรรค ์รวมทัHงความเป็นพลวตั เพื@อใหป้ระเทศไทยสามารถกา้วขา้มกบัดกัประเทศ

ที@มีรายไดป้านกลางไปสู่ประเทศที@พฒันาแลว้ ซึ@ งภายใตก้รอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 

2579ไดก้าํหนดสาระสาํคญัสาํหรับบรรลุเป้าหมายของการพฒันาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแ้ก่ การ

เขา้ถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 

(Quality)ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบ์ริบทเปลี@ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี 

ขา้งหนา้และมียทุธศาสตร์6 ประการ คือ  

1) การจดัการศึกษาเพื@อความมั@นคงของสงัคม และประเทศชาติ 

2) การผลิตและพฒันากาํลงัคน การวจิยัและนวตักรรม เพื@อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขนัของประเทศ  

3) การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

5) การจดัการศึกษาเพื@อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที@เป็นมิตรกบัสิ@งแวดลอ้ม  

6) การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 

และแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติไดก้าํหนด ประเดน็การพฒันาไว ้23 ประเดน็ มีประเดน็ 

ที@เกี@ยวขอ้งกบัการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเดน็ที@ 11 การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติและ

ประเดน็ที@ 12 การพฒันาการเรียนรู้การเทียบโอนผลการเรียน 

การเทียบโอนผลการเรียน เป็นกลไกสาํคญัในการเชื@อมโยงการศึกษาทัHงสามรูปแบบ ไดแ้ก่ 

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ใหเ้ลื@อนไหลไปมาไดอ้ยา่งเป็น

ระบบเป็นยทุธศาสตร์สาํคญัที@ช่วยใหเ้กิดการเขา้ศึกษาต่อในระบบการศึกษามากขึHน ผูเ้รียนมีโอกาส

ไดเ้ลือกเรียนตามหลกัสูตรและรูปแบบการศึกษาที@เหมาะสมกบัศกัยภาพของตน โดยสามารถ

เปลี@ยนรูปแบบการศึกษาหรือยา้ยสถานศึกษา เพื@อใหต้รงกบัความถนดั ความสนใจ และ

ความสามารถที@แทจ้ริงของตนไดโ้ดยไม่ตอ้งเสียเวลาเริ@มตน้ใหม่หรือเสียค่าใชจ่้ายโดยไม่จาํเป็น 

สถานศึกษาอาจจดัการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ@งหรือทัHงสามรูปแบบกไ็ด ้

โดยในวรรคทา้ยของมาตรา 15 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ข 

เพิ@มเติม (ฉบบัที@ 2) พ.ศ.2545 (ฉบบัที@ 3) พ.ศ.2553 และ (ฉบบัที@ 4) พ.ศ.2562 ใหมี้การเทียบโอนผล 

การเรียนที@ผูเ้รียนสะสมไวใ้นระหวา่งรูปแบบเดียวกนั หรือต่างรูปแบบได ้ไม่วา่จะเป็นผลการเรียน

จากสถานศึกษาเดียวกนัหรือไม่กต็าม รวมทัHงจากการเรียนรู้นอกระบบ ตามอธัยาศยั การฝึกอาชีพ 

หรือจากประสบการณ์การทาํงาน และมาตรา 27 กาํหนดใหส้ถานศึกษาขัHนพืHนฐานมีหนา้ที@จดัทาํ

สาระของหลกัสูตร ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัHนพืHนฐาน ในส่วนที@

เกี@ยวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสงัคม ภูมิปัญญาทอ้งถิ@น คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ป็นการเปิด
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โอกาสใหเ้ทียบโอนผลการเรียนระหวา่งรูปแบบการจดัการศึกษาซึ@งมีแนวการจดัการศึกษาและ

ลกัษณะเฉพาะที@แตกต่างกนั สามารถมาเทียบโอนกนัได ้

 

หลกัการเทยีบโอนผลการเรียน 

1. ยดึหลกัการกระจายอาํนาจไปสู่สถานศึกษา โดยดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

ในรูปคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน 

2. คาํนึงถึงหลกัความยติุธรรม โปร่งใส และมีมาตรฐานเป็นที@ยอมรับ 

3. การเทียบโอนผลการเรียนใหพิ้จารณาจากเอกสารหลกัฐานการศึกษา หรือหลกัฐานอื@น

หรือประเมินจากความรู้ ความสามารถ ทกัษะ หรือประสบการณ์ของผูเ้รียน ดว้ยเครื@องมือและ

วธีิการที@หลากหลาย ไม่ซบัซอ้น ทัHงนีH ใหค้าํนึงถึงประโยชน์ของผูเ้ทียบโอนผลการเรียนเป็นสาํคญั 

4. พิจารณาเทียบโอนผลการเรียนเพื@อการศึกษาต่อ โดยพิจารณารูปแบบการศึกษาและ 

หลกัสูตรที@อยูใ่นระดบัเดียวกนั 

 

แนวทางการจดัการศึกษาที=ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ  

 

แนวทางการเทยีบโอนผลการเรียน 

1. การเทียบโอนผลการเรียนใหพิ้จารณาจากรูปแบบการจดัการศึกษา ลกัษณะการจดั

หลกัสูตร และสาระการเรียนรู้ ซึ@ งมีความแตกต่างหลากหลาย โดยเทียบเคียงกบัหลกัเกณฑแ์ละ

วธีิการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที@รับเทียบโอน 

2. ช่วงเวลาในการเทียบโอนผลการเรียน ดาํเนินการได ้2 กรณี ดงันีH  

กรณีที@ 1 การเทียบโอนผลการเรียนที@เกิดขึHนจากสภาพการณ์ต่าง ๆ ไดแ้ก่ การยา้ย 

สถานศึกษา การเปลี@ยนรูปแบบการศึกษา การยา้ยหลกัสูตร การละทิHงการศึกษาและขอกลบัเขา้

ศึกษาต่อการศึกษาจากต่างประเทศ และขอเทียบโอนเขา้ศึกษาต่อในประเทศ ใหด้าํเนินการในช่วง

ก่อนเปิดภาคเรียนแรกหรือตน้ภาคเรียนแรกที@สถานศึกษารับผูข้อเทียบโอนเป็นนกัเรียน เพื@อการวาง

แผนการเรียน ทัHงนีH  สถานศึกษาควรดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 ภาคเรียน 

ถามีเหตุจาํเป็น ผูข้อเทียบโอนไม่สามารถขอเทียบโอนไดภ้ายในช่วงเวลาที@กาํหนด ใหอ้ยูใ่นดุลย

พินิจของสถานศึกษา 

กรณีที@ 2 การเทียบโอนความรู้ ทกัษะ หรือประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้อื@น ๆ เช่น 

สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ สถาบนัทางศาสนา สถาบนัฝึกอบรมวชิาชีพ บา้น

เรียน (Home School) ฯลฯ ใหด้าํเนินการตน้ภาคเรียนหรือก่อนภาคเรียน โดยสถานศึกษาที@รับเทียบ

โอนกาํหนดรายวชิา/หมวดวชิา จาํนวนหน่วยกิต/หน่วยการเรียน ที@จะรับเทียบโอนตามความ
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เหมาะสม รวมทัHงกรณีของผูก้าํลงัเรียนและประสงคจ์ะไปศึกษาจากแหล่งเรียนรูอื@น ๆ ซึ@ งจะตอ้ง

ไดรั้บอนุญาตจากหวัหนา้สถานศึกษาก่อน 

3. การกาํหนดอายขุองผลการเรียนที@ขอเทียบโอน ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของสถานศึกษาที@รับ

เทียบโอนโดยพิจารณาบนพืHนฐานของธรรมชาติวชิา ความทนัสมยั ทนัต่อเหตุการณ และสอดคลอ้ง

กบัการเปลี@ยนแปลงในโลกปัจจุบนั 

4. การพิจารณาใหผ้ลการเรียนในรายวชิา/หมวดวชิาที@ไดจ้ากการเทียบโอนผลการเรียน 

ใหผ้ลการเรียนตามหลกัฐานเดิมที@ปรากฏหรือใหผ้ลการเรียนใหม่ที@ไดจ้ากการประเมินดว้ย

เครื@องมือและวธีิการที@หลากหลาย 

5. นกัเรียนที@ไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนตอ้งศึกษาต่อเนื@องในสถานศึกษาที@รับเทียบ

โอนอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน 

6. การจบหลกัสูตรของผูข้อเทียบโอน การใหห้น่วยกิต/หน่วยการเรียนใหเ้ป็นไปตาม

เกณฑก์ารจบหลกัสูตรของสถานศึกษาที@รับเทียบโอนกาํหนด 

7. การเทียบโอนผลการเรียนสาํหรับนกัเรียนที@เขา้ร่วมโครงการแลกเปลี@ยนเยาวชน/

วฒันธรรมในต่างประเทศเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ใหถื้อปฏิบติัตามแนวทางการเทียบชัHนการศึกษาที@

กระทรวงศึกษาธิการไดมี้ประกาศกาํหนดไวแ้ลว้ 

8. การเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่หลกัสูตรเดิมของกระทรวงศึกษาธิการ ใหถื้อปฏิบติัตาม

แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนที@กระทรวงศึกษาธิการไดมี้ระเบียบ/คาํสั@ง กาํหนดไวแ้ลว้ 

9. ใหส้ถานศึกษาเป็นผูจ้ดัทาํเอกสารหลกัฐานการศึกษาที@เกี@ยวขอ้งกบัการเทียบโอนผลการ

เรียนโดยบนัทึกผลการเทียบโอนไวเ้ป็นหลกัฐาน และออกใบแจง้ผลการเทียบโอนใหแ้กผูย้ื@นความ

จาํนง และจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานที@เกี@ยวขอ้งกบัการเทียบโอน พร้อมทัHงจดัทาํทะเบียนผูข้อเทียบ

โอนผลการเรียนไวเ้พื@อการอา้งอิงการดาํเนินการตามวรรค 1 ใหส้ถานศึกษาบนัทึกผลการเรียนที@

ไดรั้บการเทียบโอนไวใ้นระเบียนแสดงผลการเรียน และบนัทึกขอ้มูลที@ไดรั้บการเทียบโอนผลการ

เรียนไวใ้นช่องหมายเหตุ โดยแนบระเบียนแสดงผลการเรียนเดิม ไวใ้นระเบียนแสดงผลการเรียน

ตน้ฉบบัของสถานศึกษาที@ไดรั้บการเทียบโอน 

10. ผูที้@ประสงคจ์ะขอเทียบโอนผลการเรียนจะตอ้งสมคัรเขา้เป็นนกัเรียนของสถานศึกษา ที@

รับเทียบโอนผลการเรียน 

 

แนวปฏบัิตใินการเทยีบโอนผลการเรียนระหว่างหลกัสูตรและระหว่างรูปแบบ

การศึกษา 

1. สถานศึกษาจะดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียนของนกัเรียนที@เรียนรู้จากสถานศึกษาได้

ในกรณีต่างๆ ไดแ้ก่ การยา้ยสถานศึกษา การเปลี@ยนรูปแบบการศึกษา การยา้ยหลกัสูตร การละทิHง 
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การศึกษาและขอกลบัเขา้รับการศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเขา้ศึกษาต่อในประเทศ 

2. สถานศึกษาจะดาํเนินการเทียบโอนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้

อื@นๆเช่น สถานประกอบการ สถาบนัทางศาสนา สถาบนัการฝึกอบรมอาชีพ การศึกษาโดย

ครอบครัว 

3. สถานศึกษาที@จะดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหด้าํเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน 

แรกหรือตน้ภาคเรียนแรก ทัHงนีHนกัเรียนที@ไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนตอ้งศึกษาต่อเนื@อง 

ในสถานศึกษาที@รับเทียบโอนอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน และสถานศึกษาจะกาํหนดรายวชิา จาํนวน 

ชั@วโมง/หน่วยกิต ที@จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 

4. การพิจารณาการเทียบโอน สถานศึกษาดาํเนินการดงันีH  

4.1 พิจารณาจากหลกัฐานการศึกษาและเอกสารอื@น ๆ ที@ใหข้อ้มูลแสดงความรู้ 

ความสามารถของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ 

4.2 พิจารณาจากความรู้ ความสามารถของผูเ้รียน โดยการทดสอบดว้ยวธีิการ 

ต่างๆ ทัHงภาคความรู้และภาคปฏิบติั 

4.3 พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบติัในสภาพจริง 

4.4 ในกรณีมีเหตุผลจาํเป็นระหวา่งเรียน นกัเรียนสามารถแจง้ความจาํนงขอไป 

ศึกษาบางรายวชิาในสถานศึกษา/สถานประกอบการอื@นแลว้นาํมาเทียบโอนได ้โดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวชิาการของสถานศึกษา 

5. การเทียบโอนผลการเรียน สถานศึกษาจะดาํเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบ 

โอนจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และไม่เกิน 5 คน การเทียบโอนใหด้าํเนินการ ดงันีH  

5.1 กรณีผูข้อเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลกัสูตรอื@น สถานศึกษาจะนาํรายวชิา 

ชั@วโมง/หน่วยกิต ที@มีตวัชีHวดั/มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้/จุดประสงค/์เนืHอหาที@สอดคลอ้งกนั 

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 มาเทียบโอนผลการเรียนและพิจารณาใหร้ะดบัผลการเรียนใหส้อดคลอ้งกบั 

หลกัสูตรที@รับเทียบโอน 

5.2 กรณีการเทียบโอนความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ สถานศึกษาจะพิจารณา 

จากเอกสารหลกัฐาน (ถา้มี) โดยใหมี้การประเมินดว้ยเครื@องมือที@หลากหลาย และใหร้ะดบัผลการ 

เรียนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรที@รับเทียบโอน 

5.3 กรณีการเทียบโอนที@นกัเรียนเขา้โครงการแลกเปลี@ยนต่างประเทศ สถานศึกษา 

จะดาํเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื@อง หลกัการและแนวปฏิบติัการเทียบชัHน

การศึกษา สาํหรับนกัเรียนที@เขา้ร่วมโครงการแลกเปลี@ยนต่างประเทศการเทียบโอนผลการเรียน     

สาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 และที@แกไ้ข

เพิ@มเติม ไดร้ะบุใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนที@ผูเ้รียนสะสมไวร้ะหวา่งการศึกษารูปแบบเดียวกนั 

หรือต่างรูปแบบได ้ไม่วา่จะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกนัหรือไม่กต็าม รวมทัHงจากการ
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เรียนรู้นอกระบบ ตามอธัยาศยัการฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทาํงาน ดงันัHน สาํนกังานเขต

พืHนที@การศึกษาหรือศูนยก์ารเรียน สามารถดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียนไดต้ามขอ้กาํหนด โดย

สาํนกังานเขตพืHนที@การศึกษา/สถานศึกษาที@รับเทียบโอนผลการเรียนของศูนยก์ารเรียน ใหใ้ช้

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขัHนพืHนฐานตามที@

กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด รวมทัHงแนวปฏิบติัเกี@ยวกบัการเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่การศึกษาใน

ระบบ ระดบัการศึกษาขัHนพืHนฐานและกฎกระทรวงที@เกี@ยวขอ้ง 

แนวทางการเทยีบโอนผลการเรียน 

การเทียบโอนผลการเรียน เป็นการนาํผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทัHงจากการศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอธัยาศยั หรือจากประสบการณ์การทาํงาน หรือการดาํเนินชีวติ มาเทียบโอนผลการ

เรียนที@ผูเ้รียนสะสมไวร้ะหวา่งรูปแบบเดียวกนัหรือต่างรูปแบบ ซึ@ งสามารถเทียบโอนผลการเรียน

ไดใ้นกรณีที@ผูเ้รียนยงัไม่จบการศึกษาระดบัใดระดบัหนึ@ง หรือเป็นการเทียบโอนกลางคนั พิจารณา

ดาํเนินการได ้ดงันีH  

1) การเทียบโอนผลการเรียนในกรณีที@ผูเ้รียนยงัไม่จบชัHนปีสุดทา้ยของแต่ละระดบั 

การศึกษา (ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย) หรือ

ยา้ยสถานศึกษากลางคนั ใหผู้ที้@รับเขา้เรียนพิจารณาความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียนจากเอกสาร 

การศึกษาหรือหลกัฐานอื@นหรือมีการประเมินความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของผูเ้รียนเพิ@มเติมเพื@อจดั

ใหเ้ขา้เรียนในชัHนที@ขอเทียบโอน 

2) การเทียบโอนผลการเรียนที@มีรูปแบบการจดัการศึกษาแตกต่างจากระบบชัHนปี 

เช่น จดัเป็นช่วงชัHน หรือช่วงเวลาตามกลุ่มประสบการณ์ต่างๆ ใหผู้ที้@รับเขา้เรียนพิจารณาความรู้และ 

ทกัษะจากเอกสารการศึกษาหรือหลกัฐานอื@น หรือใชก้ารประเมินความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของ

ผูเ้รียนเพิ@มเติม เพื@อพิจารณาใหเ้ขา้เรียนในชัHนที@เหมาะสม โดยคาํนึงถึงประโยชน์ที@จะเกิดกบัผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

3) ผูเ้รียนที@เรียนรู้ดว้ยตนเอง หรือเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ หากมีความประสงค ์

ขอเขา้รับการเทียบโอนความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ของตน ใหส้ถานศึกษา/ผูจ้ดัการศึกษาที@

รับเขา้เรียนแต่งตัHงคณะกรรมการ และจดัใหมี้การประเมินตามระเบียบหรือแนวปฏิบติัการเทียบ

โอนของสถานศึกษา 

วธีิการเทยีบโอนผลการเรียน 

ในการเทียบโอนผลการเรียนจากศูนยก์ารเรียนสู่สถานศึกษาในระบบ และจากสถานศึกษา 

ในระบบสู่ศูนยก์ารเรียน แนวทางการพิจารณาการเทียบโอนผลการเรียนใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของ

สถานศึกษา/ศูนยก์ารเรียนที@รับเขา้เรียน ทัHงนีH  ใหด้าํเนินการพิจารณาโดยคณะกรรมการหรือผูที้@

ไดรั้บมอบหมายตามวธีิการเทียบโอนผลการเรียน วธีิการใด วธีิการหนึ@งหรือทัHงสองวธีิร่วมกนั ดงันีH  
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1) พิจารณาจากเอกสารการศึกษา เช่น ระเบียนแสดงผลการเรียน ประกาศนียบตัร 

ใบรับรองผลการศึกษา สมุดบนัทึกผลการเรียนรู้ หรือหลกัฐานอื@นที@แสดงถึงความรู้ความสามารถ 

ทกัษะ ประสบการณ์ของผูข้อเทียบโอน เป็นตน้ 

2) ประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที@มีมาก่อนของผูข้อ 

เทียบโอน ซึ@ งสามารถประเมินดว้ยเครื@องมือและวธีิการที@หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ การปฏิบติั 

การสมัภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 

การรายงานผลการเรียน 

การรายงานผลการเรียนเป็นการรายงานความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ 

เป็นขอ้มูลในการวางแผน ปรับปรุง แกไ้ข ส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน รวมทัHงเป็นขอ้มูลใน

การออกเอกสารหลกัฐาน ตรวจสอบและรับรองผลการเรียน โดยศูนยก์ารเรียนสรุปผลการประเมิน

และจดัทาํเอกสารหลกัฐาน รายงานอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัH ง โดยที@ศูนยก์ารเรียนและสาํนกังานเขต

พืHนที@การศึกษาร่วมกนักาํหนดรูปแบบและขอ้มูลที@รายงานไดต้ามความเหมาะสม 

เอกสารหลกัฐานการศึกษา 

เอกสารหลกัฐานการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัHนพืHนฐานพทุธศกัราช 2551 

ที@กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันีH  

1) เอกสารหลกัฐานการศึกษาที@กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดสาํหรับกลุ่มเป้าหมาย 

เฉพาะ ไดแ้ก่ ระเบียนแสดงผลการเรียน ประกาศนียบตัร แบบรายงานผูส้าํเร็จการศึกษา 

2) เอกสารหลกัฐานการศึกษาที@ศูนยก์ารเรียนกาํหนด สามารถกาํหนดรูปแบบและขอ้มูลที@

รายงานไดต้ามความเหมาะสมการเทียบโอนผลการเรียน  

การจดัการศึกษาสาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที@เป็นการศึกษาในระบบมีหลากหลายลกัษณะ 

ไดแ้ก่ โรงเรียนในระบบที@มีรูปแบบการจดัการศึกษาหรือการจดักระบวนการเรียนรู้แตกต่างจาก

โรงเรียนส่วนใหญ่ทั@วไป เช่น โรงเรียนหมู่บา้นเดก็ โรงเรียนรุ่งอรุณ โรงเรียนสตัยาไส การศึกษา

เดก็ที@มีความสามารถพิเศษ เดก็พิการ ผูด้อ้ยโอกาส เดก็และเยาวชนที@หลุดจากระบบการศึกษา ฯลฯ 

โรงเรียนที@จดัการศึกษาเฉพาะทางหรือมีจุดเนน้เป็นพิเศษ โรงเรียนในโครงการ 1 โรงเรียน 3 

รูปแบบ 

หลกัการเทยีบโอนผลการเรียน 

1. การเทียบโอนผลการเรียนในกรณีที@ผูเ้รียนยงัไม่จบชัHนปีสุดทา้ยของแต่ละระดบั

การศึกษา(ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย) หรือ

ยา้ยสถานศึกษากลางคนั 

2. การเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาที@มีรูปแบบการจดัการศึกษาแตกต่างจากระบบ 

ชัHนปี เช่น จดัเป็นช่วงชัHนหรือช่วงเวลาตามกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ระดบัประถมศึกษา 

1. กรณียา้ยเมื@อสิHนปีการศึกษา ใหพิ้จารณาความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียนจากเอกสาร 
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การศึกษาหรือหลกัฐานอื@น เช่น ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) โดยเทียบโอนผลการเรียนตาม

รายวชิาที@ผา่นการตดัสินผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิมไดท้ัHงหมดหรือประเมินความรู้ ทกัษะ 

ประสบการณ์ของผูเ้รียนเพิ@มเติม ดว้ยวธีิการต่างๆ ทัHงภาคความรู้และภาคปฏิบติัตามสภาพจริง โดย

นาํผลการประเมินของรายวชิา ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ผลการประเมินการอ่าน 

คิด วเิคราะห์และเขียนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมาจดัใหเ้ขา้เรียนในชัHนที@ขอเทียบโอนโดยคาํนึงถึง

ประโยชน์ที@จะเกิดกบัผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

2. กรณียา้ยระหวา่งปีการศึกษาใหพิ้จารณาจากหลกัฐานการศึกษา เอกสารอื@นๆ เช่น 

ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ผลการประเมินระหวา่งเรียน รายวชิา เวลาเรียน (ชั@วโมง) ผลการ

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ผลการประเมินการอ่าน คิด วเิคราะห์และเขียน กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน หรือทดสอบดว้ยวธีิการต่างๆ ทัHงภาคความรู้และภาคปฏิบติัตามสภาพจริงและจดัเขา้ขัHนเรียน

ในชัHนที@เรียนอยูเ่ดิมโดยคาํนึงถึงประโยชน์ที@จะเกิดกบัผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3. การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาใหม่ ใหย้อมรับผลประเมินของ 

สถานศึกษาเดิม 

4. การเทียบโอนผลการเรียนใหด้าํเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจาํนวน

ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่ควรเกิน 5 คน 

แนวปฏิบัติในการเทยีบโอนผลการเรียน 

การจดัเขา้ชัHนเรียน 

1. ใหด้าํเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่ควร

เกิน5 คน 

2. กรณียา้ยเมื@อสิHนปีการศึกษา พิจารณาจากหลกัฐานการศึกษา โดยเทียบโอนรายวชิา/

สาระ/กิจกรรมที@ผา่นการตดัสินผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิมไดท้ัHงหมดและจดัเขา้ชัHนเรียน

ต่อเนื@องจาก 

ที@เรียนอยูเ่ดิม เช่น จบชัHนประถมศึกษาปีที@ 1 จดัเขา้เรียนชัHนประถมศึกษาปีที@ 2 

3. กรณียา้ยระหวา่งปีการศึกษาพิจารณาจากหลกัฐานการศึกษา รายวชิา/สาระ/กิจกรรม ที@

ยงัไม่ไดต้ดัสินผลการเรียนใหป้ระเมินตามเกณฑที์@สถานศึกษาใหม่กาํหนดและจดัเขา้ชัHนเรียน

ต่อเนื@องในชัHนที@เรียนอยูเ่ดิม เช่น กาํลงัเรียนชัHนประถมศึกษาปีที@ 1 จดัเขา้เรียนชัHนประถมศึกษาปีที@ 1 

พิจารณาผลการประเมิน/ ผลการเรียน/ เวลาเรียน 

1. กรณียา้ยเมื@อสิHนปีการศึกษา ใหเ้ทียบโอนรายวชิา ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคผ์ลการประเมินการอ่าน คิด วเิคราะห์และเขียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที@ผา่นการตดัสิน  ผล

การเรียนจากสถานศึกษาเดิมไดท้ัHงหมด ตามโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษาใหม่ 

2. กรณียา้ยระหวา่งปีการศึกษา ใหพิ้จารณาจากหลกัฐานการศึกษา เอกสารอื@นๆ ผลการ

ประเมินระหวา่งเรียน รายวชิา เวลาเรียน (ชั@วโมง) ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ผล
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การประเมิน การอ่าน คิด วเิคราะห์และเขียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หรือทดสอบดว้ยวธีิการต่างๆ 

ทัHงภาคความรู้และภาคปฏิบติัตามสภาพจริงตามโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษาใหม่ 

3. รายวชิา/สาระ/กิจกรรม ที@ไดเ้รียนมาแลว้แต่ยงัไม่ไดต้ดัสินผลการเรียนใหป้ระเมินตาม

เกณฑที์@สถานศึกษาใหม่กาํหนด หากไม่ผา่นตามเกณฑใ์หล้งทะเบียนเรียนใหม่ 

4. รายวชิาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที@ผูข้อเทียบโอนไดเ้รียนและไดรั้บการตดัสินผลการ

เรียนแลว้ใหพิ้จารณาความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์เนืHอหาสาระไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 จึงเทียบ

โอนผลการเรียนหากนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ใหเ้ป็นดุลยพินิจของสถานศึกษาที@รับเทียบโอนที@จะ

ประเมินความรู้ความสามารถ อาจเทียบโอนใหเ้ป็นรายวชิาเพิ@มเติม ทัHงนีH ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์         

ที@สถานศึกษาที@รับเทียบโอนกาํหนดและใหค้าํนึงถึงประโยชน์ของผูข้อเทียบโอนเป็นสาํคญั 

5. การกาํหนดช่วงเวลาในการเทียบโอนผลการเรียน การกาํหนดอายขุองผลการเรียนและ 

การใหผ้ลการเรียนใหเ้ป็นไปตามที@สถานศึกษาที@รับเทียบโอนกาํหนด 

บันทกึผลการเรียนในใบแสดงผลการเรียน 

นาํรายวชิาพืHนฐาน และรายวชิาเพิ@มเติม ผลการเรียน จาํนวนหน่วยกิต นํHาหนกั เวลาเรียน 

(ชั@วโมง) ของสถานศึกษาเดิมบนัทึกในใบแสดงผลการเรียนตามโครงสร้างหลกัสูตรของ

สถานศึกษาใหม่และบนัทึกจาํนวนหน่วยกิต นํHาหนกัที@รับเทียบโอนไวใ้นช่องหมายเหตุ 

การคิดผลการเรียนเฉลี@ย 

การคิดผลการเรียนเฉลี@ย ใหน้าํผลการเรียนและจาํนวนหน่วยนํHาหนกัที@ไดจ้ากสถานศึกษา

เดิมมาคิดรวมกบัผลการเรียนและจาํนวนหน่วยนํHาหนกัที@ไดจ้ากการเรียนในสถานศึกษาใหม่ และ

คิดผลการเรียนเฉลี@ยรวมตลอดระดบัการศึกษา 

ระดบัมัธยมศึกษา 

1. กรณียา้ยเมื@อสิHนภาคเรียน ใหส้ถานศึกษาที@รับเขา้เรียนพิจารณาความรู้และประสบการณ์

ของผูเ้รียนจากเอกสารการศึกษาหรือหลกัฐานอื@น เช่น ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) โดยเทียบ

โอนผลการเรียนตามรายวชิาที@ผา่นการตดัสินผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิมไดท้ัHงหมดหรือการ

ประเมินความรู้ทกัษะประสบการณ์ของผูเ้รียนเพิ@มเติม ดว้ยวธีิการต่างๆ ทัHงภาคความรู้และ

ภาคปฏิบติัตามสภาพจริงโดยพิจารณาผลการประเมินรายวชิา ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ผลการประเมินการอ่าน คิด วเิคราะห์และเขียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื@อจดัใหเ้ขา้เรียน

ในชัHนที@ขอเทียบโอนโดยคาํนึงถึงประโยชน์ที@จะเกิดกบัผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

2. กรณียา้ยระหวา่งภาคเรียน ใหพิ้จารณาจากหลกัฐานการศึกษา เอกสารอื@นๆ เช่น ระเบียน 

แสดงผลการเรียน (ปพ.1) ผลการประเมินระหวา่งเรียน รายวชิา เวลาเรียน (ชั@วโมง) ผลการประเมิน 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ผลการประเมินการอ่าน คิด วเิคราะห์และเขียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

หรือทดสอบดว้ยวธีิการต่างๆ ทัHงภาคความรู้และภาคปฏิบติัตามสภาพจริงและจดัเขา้ขัHนเรียนในชัHน

ที@เรียนอยูเ่ดิมโดยคาํนึงถึงประโยชน์ที@จะเกิดกบัผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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3. การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาใหม่ ใหย้อมรับผลประเมินของ 

สถานศึกษาเดิม 

4. การเทียบโอนผลการเรียนใหด้าํเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจาํนวน

ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่ควรเกิน 5 คน 

แนวปฏิบัติในการเทยีบโอนผลการเรียน 

การจัดเข้าชัBนเรียน 

1. ใหด้าํเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่ควร

เกิน5 คน 

2. กรณียา้ยเมื@อสิHนภาคเรียนพิจารณาจากหลกัฐานการศึกษา โดยเทียบโอนรายวชิา/สาระ/ 

กิจกรรมที@ผา่นการตดัสินผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิมไดท้ัHงหมดและจดัเขา้ชัHนเรียนต่อเนื@องจาก 

ที@เรียนอยูเ่ดิม เช่น จบชัHนมธัยมศึกษาปีที@ 1 จดัเขา้เรียนชัHนมธัยมศึกษาปีที@ 2 

3. กรณียา้ยระหวา่งภาคเรียนพิจารณาจากหลกัฐานการศึกษา รายวชิา/สาระ/กิจกรรม ที@ยงั 

ไม่ไดต้ดัสินผลการเรียนใหป้ระเมินตามเกณฑที์@สถานศึกษาใหม่กาํหนด หากไม่ผา่นตามเกณฑใ์ห ้

ลงทะเบียนเรียนเพิ@มเติมหรือทดสอบดว้ยวธีิการต่างๆ ทัHงภาคความรู้และภาคปฏิบติัตามสภาพจริง

และจดัเขา้ขัHนเรียนต่อเนื@องในชัHนที@เรียนอยูเ่ดิม เช่น กาํลงัเรียนชัHนมธัยมศึกษาปีที@ 1 จดัเขา้เรียนชัHน 

มธัยมศึกษาปีที@ 1 พิจารณาผลการประเมิน/ ผลการเรียน/ เวลาเรียน 

1. กรณียา้ยเมื@อสิHนภาคเรียน ใหเ้ทียบโอนรายวชิา ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคผ์ลการประเมินการอ่าน คิด วเิคราะห์และเขียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที@ผา่นการตดัสิน   ผล

การเรียนจากสถานศึกษาเดิมไดท้ัHงหมด ตามโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษาใหม่ 

2. กรณียา้ยระหวา่งภาคเรียน ใหพิ้จารณาจากหลกัฐานการศึกษา เอกสารอื@นๆ ผลการ

ประเมินระหวา่งเรียน รายวชิา เวลาเรียน (ชั@วโมง) ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ผล

การประเมินการ อ่าน คิด วเิคราะห์และเขียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หรือทดสอบดว้ยวธีิการต่างๆ 

ทัHงภาคความรู้และภาคปฏิบติัตามสภาพจริงตามโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษาใหม่ 

3. รายวชิา/สาระ/กิจกรรม ที@ไดเ้รียนมาแลว้แต่ยงัไม่ไดต้ดัสินผลการเรียนใหป้ระเมินตาม

เกณฑที์@สถานศึกษาใหม่กาํหนด หากไม่ผา่นตามเกณฑใ์หล้งทะเบียนเรียนใหม่ 

4. รายวชิาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที@ผูข้อเทียบโอนไดเ้รียนและไดรั้บการตดัสินผลการ

เรียนแลว้ใหพิ้จารณาความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์เนืHอหาสาระไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 จึงเทียบ

โอนผลการเรียนหากนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ใหเ้ป็นดุลยพินิจของสถานศึกษาที@รับเทียบโอนที@จะ

ประเมินความรู้ความสามารถ อาจเทียบโอนใหเ้ป็นรายวชิาเพิ@มเติม ทัHงนีH ใหเ้ป็นไปตามเกณฑที์@

สถานศึกษาที@รับเทียบโอนกาํหนดและใหค้าํนึงถึงประโยชน์ของผูข้อเทียบโอนเป็นสาํคญั 
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5. รายวชิาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดที@ผูข้อเทียบโอนยงัไม่ไดเ้รียน แต่สถานศึกษาที@รับ

เทียบโอนไดเ้ปิดสอนผา่นมาแลว้ใหจ้ดัใหเ้รียนเพิ@มเติม การจดัใหเ้รียนในช่วงเวลาใดใหอ้ยูใ่นดุลย

พินิจของสถานศึกษา 

6. การกาํหนดช่วงเวลาในการเทียบโอนผลการเรียน การกาํหนดอายขุองผลการเรียนและ 

การใหผ้ลการเรียนใหเ้ป็นไปตามที@สถานศึกษาที@รับเทียบโอนกาํหนด 

บันทกึผลการเรียนในใบแสดงผลการเรียน 

นาํรายวชิาพืHนฐาน และรายวชิาเพิ@มเติม ผลการเรียน จาํนวนหน่วยกิต ของสถานศึกษาเดิม 

บนัทึกในใบแสดงผลการเรียนตามโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษาใหม่และบนัทึกจาํนวน

หน่วยกิตที@รับเทียบโอนไวใ้นช่องหมายเหตุ 

การคดิผลการเรียนเฉลี$ย 

การคิดผลการเรียนเฉลี@ยใหน้าํผลการเรียนและจาํนวนหน่วยกิตที@ไดจ้ากสถานศึกษาเดิม มา

คิดรวมกบัผลการเรียนและจาํนวนหน่วยกิตที@ไดจ้ากการเรียนในสถานศึกษาใหม่ และคิดผลการ

เรียนเฉลี@ยรวมตลอดระดบัการศึกษา 
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ตวัอย่างขัMนตอนการจดัการศึกษาที=ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

โดยใชข้ัHนตอนกระบวนการ 6 ขัHน ไดแ้ก่ 

ขัHนที@ 1 รวมพลงัทางการศึกษา ผูบ้ริหาร ครู ตอ้งร่วมมือกนัศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียน

ในดา้นผลสมัฤทธิq ทางการเรียน และปัญหานกัเรียนมีผลการเรียนตํ@า ติด ๐, ร, มส. นกัเรียนที@เป็น

กลุ่มเสี@ยงออกกลางคนัสูง และนกัเรียนส่วนหนึ@งไม่จบการศึกษาและบางคนไม่จบการศึกษาตาม

เวลาที@กาํหนด นอกจากนัHนตอ้งมีการสาํรวจรูปแบบการจดัการศึกษาและวธีิการจดัการเรียนรู้ของครู 

ซึ@ งอาจจะมาจากหลายสาเหตุ เช่น จดัการเรียนรู้ไม่หลากหลาย ขาดความยดืหยุน่ไม่ตอบสนองต่อ

สภาพปัญหา ความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน ผูป้กครอง สถานการณ์ กระแสของการ

เปลี@ยนแปลงและภาคีเครือข่ายและชุมชนมีส่วนร่วมส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนไม่ต่อเนื@อง ดงันัHนขัHนตอนที@ 1 นีH  โรงเรียนตอ้งตระหนกัเห็นความสาํคญัของสภาพปัญหา

ดงักล่าวจึงพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่เพื@อแกปั้ญหานกัเรียนกลุ่มเสี@ยงออกกลางคนั 

เดก็หลุดออกจากระบบการศึกษา และเดก็ตกหล่น ดว้ย วธีิการ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ซึ@ งเป็นการ

สร้างโอกาสใหแ้ก่ผูเ้รียน  

ขัHนที@ 2 เร่งคน้หา ติดตาม ช่วยเหลือ 

สาํรวจ คน้หา ติดตาม ช่วยเหลือและรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ดว้ยระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนดว้ยเครื@องมือระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและสาํรวจ คน้หา ติดตาม 

ช่วยเหลือเดก็หลุดออกจากระบบการศึกษาและเดก็ตกหล่นดว้ยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ไดแ้ก่  

ผูป้กครองนกัเรียน อสม. พม.อบต. โรงเรียน และผูน้าํชุมชนดว้ยเครื@องมือของ กสศ. สรุปขอ้มูล 

จดัทาํฐานขอ้มูลและวเิคราะห์ สาเหตุของปัญหานกัเรียนกลุ่มเสี@ยงออกกลางคนัและนกัเรียนออก

กลางคนั ขอ้มูลสารสนเทศเพื@อวางแผนช่วยเหลือนกัเรียนและนาํเดก็นอกระบบการศึกษาเขา้สู่

ระบบการศึกษาดว้ยวธีิการที@หลากหลายใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของ

นกัเรียนและผูป้กครอง   

ขัHนที@ 3 ร่วมจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ ไร้รอยต่อ ตอบโจทยชี์วติ 

1. พฒันา/ปรับใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาใหมี้โครงสร้างสาระการเรียนรู้ เวลาเรียนที@มี 

ความยดืหยุน่เหมาะสมกบันกัเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที@กลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา เช่น หลกัสูตร 

บูรณาการทกัษะอาชีพและทกัษะชีวติ ทกัษะวชิาการ หลกัสูตรระยะสัHน หลกัสูตรทอ้งถิ@น หรือ

จดัทาํหน่วยบูรณาการ 

2. พฒันา/ปรับวธีิการจดัการเรียนรู้ที@มีความยดืหยุน่ ไร้รอยต่อตอบโจทยชี์วติเหมาะสมกบั 

นกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรู้ทุกเวลาทุกสถานที@ เช่น หอ้งเรียนพลงับวก หอ้งเรียนบวรสร้างโอกาส 
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หอ้งเรียนชุมชนและส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวธีิการเรียนรู้ที@หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม การเรียนรู้แบบครูพบนกัเรียน วธีิเรียนรู้แบบออนไลน์  การเรียนรู้ร่วมใน

ชัHนเรียนปกติ การเรียนรู้ตามอธัยาศยั ผา่นกิจกรรมชุมชนและสถานประกอบการ การเรียนรู้ผา่น

หลกัสูตรระยะสัHนร่วมกบัวทิยาลยัอาชีวศึกษาและสถานศึกษาสงักดักรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 

3. พฒันา/ปรับวธีิการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงใหมี้ความยดืหยุน่เหมาะสมกบั 

สภาพปัญหาและศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน มีเกณฑใ์หค้ะแนน (Rubrics) ที@เหมาะสมกบัสิ@งที@

ไดเ้รียนรู้แต่ละบุคคลโดยการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง สถานประกอบการ เพื@อนนกัเรียนและการ

เทียบโอนความรู้และประสบการณ์จริงในชีวติประจาํวนั 

4. พฒันา/ปรับวธีิการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและการแนะแนวเชิงรุกที@

มีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการความช่วยเหลือและการส่งเสริมพฒันาการของ 

นกัเรียน 

 

ภาพตวัอยา่งการจดัการเรียนรู้ ของโรงเรียนเนกขมัวทิยา จ.ราชบุรี ซึ@ งแกปั้ญหาโอกาสทางการศึกษา

ของนกัเรียนที@สอดคลอ้งกบั 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ โดยโรงเรียนใช ้“บวร” ในการแกปั้ญหา 
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ขัHนที@ 4 เรียนรู้ร่วมกนั 

1. ผูบ้ริหาร ครู เปิดใจเรียนรู้ร่วมกนัผา่นกระบวนการนิเทศแบบ Coach และ 

การแลกเปลี@ยนรู้ดว้ยชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) 

2. นิเทศชัHนเรียนดว้ยการสงัเกตบนัทึกพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูและพฤติกรรม 

การเรียนรู้ของนกัเรียน ผูนิ้เทศร่วมสรุปขอ้มูลและประเดน็สะทอ้นกลบัครูผูรั้บการนิเทศ 



 57 

3. นาํผลการนิเทศร่วมแลกเปลี@ยนเรียนรู้ดว้ยชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ(PLC) ผูบ้ริหาร 

ครูร่วมเติมเตม็ต่อยอดอยา่งสร้างสรรคชี์Hแนะ ส่งเสริม สนบัสนุน เติมพลงับวก ใหค้าํปรึกษาและ

เสริมแรงดว้ยความเป็นกลัยาณมิตร 

4. สร้างขวญัและกาํลงัใจ “วงัหลงั พลงับวก” 

 

ขัHนที@ 5 ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาหนุนเสริม 

1. โรงเรียนและเครือข่ายทางการศึกษาร่วมกาํหนดกลไกเชิงพืHนที@ในการจดัการศึกษาที@

ยดืหยุน่ไร้รอยต่อและตอบโจทยชี์วติ สาํหรับนกัเรียนกลุ่มเสี@ยงออกกลางคนั เดก็หลุดออกจาก

ระบบการศึกษาและเดก็ตกหล่น ดว้ยเครือข่ายภาคทางการศึกษา สร้างโอกาสอยา่งเป็นระบบ 

2. เครือข่ายภาคีทางการศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน อสม. พม. อบต. โรงเรียน และผูน้าํชุมชน 

มีเป้าหมายร่วมกนัและเป็นกลไกเชิงพืHนที@ร่วมสาํรวจ คน้หา พฒันา ส่งต่อ เดก็หลุดออกจากระบบ 

การศึกษา 

3. ร่วมส่งเสริมสนบัสนุนหนุนเสริมการจดัการเรียนรู้ที@ยดืหยุน่ใหน้กัเรียนเรียนรู้ดว้ย

ตนเองดว้ยวธีิการเรียนรู้ที@หลากหลาย 

4. ร่วมสะทอ้นกลบัและแลกเปลี@ยนเรียนรู้การจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่เพื@อแกปั้ญหานกัเรียน 

กลุ่มเสี@ยงออกกลางคนัและเดก็หลุดออกจากระบบการศึกษา ดว้ยภาคีเครือข่ายทางการศึกษาสร้าง

โอกาส อยา่งต่อเนื@อง 

ขัHนที@ 6 ร่วมเติมเตม็ ต่อยอด 

1. โรงเรียนและเครือข่ายทางการศึกษาร่วมถอดบทเรียนและนาํบทเรียนที@ไดรั้บปรับปรุง

และพฒันาการจดัการศึกษาที@ยดืหยุน่ ไร้รอยต่อและตอบโจทยชี์วติเพื@อแกปั้ญหานกัเรียนกลุ่มเสี@ยง

ออกกลางคนัและเดก็หลุดออกจากระบบการศึกษา ดว้ยภาคีเครือข่ายทางการศึกษาสร้างโอกาส ให้

มีคุณภาพอยา่งต่อเนื@อง 

2. โรงเรียนขยายผลการจดัการการศึกษาที@ยดืหยุน่ ไร้รอยต่อและตอบโจทยชี์วติเพื@อ 

แกปั้ญหานกัเรียนกลุ่มเสี@ยงออกกลางคนัและเดก็หลุดออกจากระบบการศึกษา ดว้ยภาคีเครือข่าย

ทางการศึกษาสร้างโอกาสสู่โรงเรียนหรือหน่วยงานอื@น ๆ ที@มีความสนใจและจดัทาํขอ้เสนอแนะเชิง

นโยบายต่อหน่วยงานที@เกี@ยวขอ้ง 

3. โรงเรียนเป็นพี@เลีHยงส่งเสริมสนบัสนุนหนุนเสริมโรงเรียนที@จดัการศึกษาที@แกปั้ญหา

นกัเรียนกลุ่มเสี@ยงออกกลางคนัและเดก็หลุดออกจากระบบการศึกษาและสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

แบบสรุปการเติมเตม็ ต่อยอดการจดัการการศึกษาที@ยดืหยุน่ ไร้รอยต่อและตอบโจทยชี์วติ 

บทเรียนที@ไดรั้บ สิ@งที@ปรับปรุง/พฒันา สร้างเครือข่าย/ขยายผล ขอ้เสนอแนะ 
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แนวทางการแก้ปัญหานักเรียนตดิ 0 / ร / มส ของโรงเรียนวงัหลงัวทิยาคม 

 

รูปแบบที$ 1: ระบบปกติ (ในระบบ) 

กลุ่มเป้าหมาย: นกัเรียนที@มาเรียนปกติ มีพฤติกรรมพร้อมเขา้สู่การแกไ้ข และสามารถเรียน

ตามตารางได ้

แนวทางแกไ้ข: 

 1. วเิคราะห์สาเหตุของการติด 0 ร มส เช่น ขาดเรียน ไม่ส่งงาน ไม่สอบ ฯลฯ 

  2. ครูประจาํวชิาออกแบบแผนการเรียนแกไ้ขเฉพาะบุคคล (Individual Plan) 

 3. จดัชัHนเรียนเสริมพิเศษ (เรียนซ่อม) ในเวลาที@เหมาะสม เช่น หลงัเลิกเรียน / เสาร์-อาทิตย ์

 4. กาํหนดแบบฝึก/ภาระงานเพิ@มเติมที@สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 

  5. มีการติดตามความกา้วหนา้และประเมินผลซํH าก่อนใหผ้ลการเรียนใหม่ 

 

ตัวอย่างกจิกรรม: 

✔ เรียนซ่อมรายวชิา 

✔ สอบซ่อม 

✔ ส่งงาน / โครงงาน / แบบฝึกหดัเพิ@มเติม 

 

รูปแบบที$ 2: นอกระบบ (ยืดหยุ่นตามสภาพปัญหา) 

กลุ่มเป้าหมาย: นกัเรียนที@มีภาระงาน, ทาํงานแลว้, ขาดโอกาส, หรือมีขอ้จาํกดัดา้นเวลา 

แนวทางแก้ไข: 

  1. สาํรวจสภาพปัญหาแต่ละราย เช่น ตอ้งทาํงานนอกเวลา เรียนออนไลน์ไม่ได ้ฯลฯ 

  2. จดัการเรียนการสอนแบบ โมดูล (Module) หรือ โครงงาน (Project-based Learning) ให้

ส่งภายในระยะเวลาที@เหมาะสม 

  3. ใชรู้ปแบบการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลย ีเช่น Google Classroom / Line Group / VDO Call 

  4. มีครูคอยเป็นพี@เลีHยง ใหค้าํปรึกษาและประเมินผลอยา่งต่อเนื@อง 

  5. ประเมินผลดว้ยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) / ผลงานจากการปฏิบติัจริง 

 

ตัวอย่างกจิกรรม: 

✔ ทาํโครงงานส่งครู 
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✔ เรียนแบบบูรณาการตามชีวติจริง เช่น งานประจาํที@สอดคลอ้งกบัเนืHอหา 

✔ สะสมผลงานเพื@อประเมินเทียบเท่าผลการเรียน 

 

รูปแบบที$ 3: ตามอธัยาศัย (เรียนรู้ตามศักยภาพและความสนใจ) 

 

กลุ่มเป้าหมาย: นกัเรียนที@มีความสามารถพิเศษ, เรียนรู้ดว้ยตนเองได,้ มีแนวทางชีวติเฉพาะ 

แนวทางแก้ไข: 

1.ประเมินศกัยภาพ จุดแขง็ ความถนดัของผูเ้รียน 

2.ใหน้กัเรียนออกแบบแผนการเรียนรู้ร่วมกบัครู (Personal Learning Plan) 

3. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนใช ้การเรียนรู้นอกหอ้งเรียน เช่น สถานประกอบการ การเรียนรู้

ผา่นกิจกรรม/งานอดิเรก 

4. ประเมินจากผลงาน ผลสมัฤทธิq ที@สอดคลอ้งกบัสาระวชิา 

5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติและการศึกษานอกระบบ 

ตัวอย่างกจิกรรม: 

✔ สร้างคลิปสอนหรือคลิปนาํเสนอความรู้ 

✔ ทาํแฟ้มสะสมผลงานสะทอ้นความเขา้ใจในวชิา 

✔ นาํเสนอผลงานที@สมัพนัธ์กบัวชิานัHน (e.g. การทาํแอป, การออกแบบโปสเตอร์, สร้าง

แบบจาํลอง) 
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แผนภาพรูปแบบที$ 1 

  

 

 

 

     

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

     

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบรายชื@อนกัเรียนตดิ 0 / ร / มส 
 

วิเคราะห์สาเหต ุ
 

มาเรียนปกต ิ ไม่สามารถมาเรียนตามเวลา มีศกัยภาพเรียนรู้ตามอธัยาศยั 

จดัเรียนซ่อม-สอบซ่อม 

ประเมินผลใหม่ 

ผ่านเกณฑห์รือไม่ 

ใช่ ไม่ใช่  

ปรับผลการเรียน ให้เรียนซํHาหรือกิจกรรมเสริมต่อ 
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แผนภาพรูปแบบที$ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับผลการเรียน 

ตรวจสอบรายชื@อนกัเรียนตดิ 0 / ร / มส 
 

วิเคราะห์สาเหต ุ
 

ไม่สามารถมาเรียนตามเวลา 

จดัรูปแบบโครงงาน/แฟ้มงานส่งในเวลายืดหยุ่น 

ติดตามโดยครูพี@เลีHยง 

ประเมินจากผลงาน 
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แผนภาพรูปแบบที$ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบรายชื@อนกัเรียนตดิ 0 / ร / มส 
 

วิเคราะห์สาเหต ุ
 

จดัแผนการเรียนรูต้ามอธัยาศยัร่วมกบัครู 

ผลิตผลงาน/กิจกรรมแสดงศกัยภาพ 

มีศกัยภาพเรียนรู้ตามอธัยาศยั 
 

ประเมินเทียบเท่าผลการเรียน 

ปรับผลการเรียน 
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อา้งอิง 

https://drive.google.com/file/d/1rGACkEQEiJeo9sjC-

75EAASJsN8XEg6N/view?fbclid=IwY2xjawMFDbxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE2QVZ4Y1

c3WmF2N0hZZUdEAR4L7ihi-

I_a908Zp4wYDNL6VKCQZRw8gwGtNbolK1N_xHemw0OUAy0rxn5exA_aem_MYddWucvL

kOBuBkNFyKhWA 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rGACkEQEiJeo9sjC-75EAASJsN8XEg6N/view?fbclid=IwY2xjawMFDbxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE2QVZ4Y1c3WmF2N0hZZUdEAR4L7ihi-I_a908Zp4wYDNL6VKCQZRw8gwGtNbolK1N_xHemw0OUAy0rxn5exA_aem_MYddWucvLkOBuBkNFyKhWA
https://drive.google.com/file/d/1rGACkEQEiJeo9sjC-75EAASJsN8XEg6N/view?fbclid=IwY2xjawMFDbxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE2QVZ4Y1c3WmF2N0hZZUdEAR4L7ihi-I_a908Zp4wYDNL6VKCQZRw8gwGtNbolK1N_xHemw0OUAy0rxn5exA_aem_MYddWucvLkOBuBkNFyKhWA
https://drive.google.com/file/d/1rGACkEQEiJeo9sjC-75EAASJsN8XEg6N/view?fbclid=IwY2xjawMFDbxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE2QVZ4Y1c3WmF2N0hZZUdEAR4L7ihi-I_a908Zp4wYDNL6VKCQZRw8gwGtNbolK1N_xHemw0OUAy0rxn5exA_aem_MYddWucvLkOBuBkNFyKhWA
https://drive.google.com/file/d/1rGACkEQEiJeo9sjC-75EAASJsN8XEg6N/view?fbclid=IwY2xjawMFDbxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE2QVZ4Y1c3WmF2N0hZZUdEAR4L7ihi-I_a908Zp4wYDNL6VKCQZRw8gwGtNbolK1N_xHemw0OUAy0rxn5exA_aem_MYddWucvLkOBuBkNFyKhWA
https://drive.google.com/file/d/1rGACkEQEiJeo9sjC-75EAASJsN8XEg6N/view?fbclid=IwY2xjawMFDbxleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE2QVZ4Y1c3WmF2N0hZZUdEAR4L7ihi-I_a908Zp4wYDNL6VKCQZRw8gwGtNbolK1N_xHemw0OUAy0rxn5exA_aem_MYddWucvLkOBuBkNFyKhWA

