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รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ

1. งานสำนักงานวิชาการ
2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น
3. งานพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
4. งานนิเทศภายใน
5. งานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา
6. งานทะเบียนวัดผล
7. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
8.งานแนะแนวทุนการศึกษาและกองทุนกู้ยืม
เพื่อการศึกษา
9. งานรับนักเรียน
10. งานประชุมผู้ปกครอง
11. งานห้องสมุด
12. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา
13. งานโครงการพิเศษบริหารวิชาการ

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล

1. งานสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
2. งานวางแผนอัตรากำลังและการกำหนด
ตำแหน่ง
3. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทะเบียน
ประวัติบริการบุคลากรและรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ
4. งานวินัยและรักษาวินัย
5. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการเลื่อนขั้นเงินเดือนและวิทยฐานะ
6. งานสารสนเทศ
7. งานธุรการโรงเรียน
8. งานพัฒนาบุคคล
9. งานสวัสดิการโรงเรียน
10. งานเครือข่ายสถานศึกษา
11. งานเครือข่ายผู้ปกครอง
12. งานสัมพันธ์ชุมชนและภาคีเครือข่าย

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ

1. งานสำนักงานฝ่ายบริหาร
แผนงานและงบประมาณ
2. งานแผนงานและโครงสร้างงบ
ประมาณ
3. งานพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ
4. งานจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน
5. งานการเงินและบัญชี
6. งานพัสดุและสินทรัพย์

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป

1. งานสำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไปและ
กิจการนักเรียน
2. งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
3. งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
4. งานวินัยและความประพฤติ
5. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน
6. หัวหน้าระดับครูที่ปรึกษา
7. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
8. งานครูเวรประจำวัน
9. งานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย
10. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
11. งานกิจกรรมนักเรียนและวันสำคัญ
ของโรงเรียน
12. งานจราจรในโรงเรียน
13. งานโสตทัศนศึกษา
14. งานปฏิคม

คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน



๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น
๒.  จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา
๓.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น
๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอยางต่อเนื่อง
๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด
๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด
๗. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา
๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผล
การประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๙. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษา และ
สถาบันอื่นในชุมชน และท้องถิ่น
๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและ
ตามที่กฎหมายกำหนด
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