
 

ส่วนที่ 5 

บทบาทของผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

 โรงเรียนวัดสันตยาราม ก าหนดบทบาทผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เช่น บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของ

บิดามารดา และผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

 1.1 บทบาทของผู้บริหาร  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 ที่ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

โดยตรง ใน 4 ด้าน คือ ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล และด้านบริหารทั่วไป 

สรุปพอสังเขปได้ ดังนี้  

        1. วางแผนการบริหารงานของโรงเรียนทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ  
ด้านบริหารบุคคล และด้านบริหารทั่วไป 
        2. บริหารจัดการโรงเรยีนให้ได้มาตรฐาน 
 3. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลงานของบุคลากร 

 4. ให้ค าปรึกษา การชี้แนะวิธีแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 5. วางแผนการใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 6. การบริหารด้านการใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ 

 7. ส่งเสริมสนับสนุนและให้โอกาสแก่บุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

        8. ประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

        9.ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริม ให้เข้ารับการฝึกอบรม  

เข้าร่วมประชุมสัมมนา และศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ ประสบการณ์ให้ทันต่อสถานการณ์ 

ความเจริญก้าวหน้าและความเปลี่ยนแปลงของโลก 

 10. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนของครู และทีมงาน 

รวมทั้งผู้บริหารอาจเข้ามามีส่วนร่วมในการท าวิจัยด้วย 

 11. ปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

 12. สนองนโยบายงานต้นสังกัด 



 

 1.2 บทบาทหน้าที่รองผู้บริหารสถานศึกษา 

   1. ช่วยวางแผนการบริหารโรงเรียน 

   2. ช่วยนิเทศ ก ากับ ติดตามผล การประเมินผลงานของบุคลากร 

   3. ช่วยในการวางแผนการใช้หลักสูตร 

   4. ช่วยในการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 

   5. ช่วยประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

   6. ปฏิบัติงานตามค าสั่งและงานที่ได้รับมอบหมาย 

 1.3 บทบาทหน้าที่ของครู 

 บทบาทส าคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวัดสันตยาราม  ซึ่งต้องมีการปฏิรูป

การสอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยบทบาทหน้าที่ส าคัญ  

3 ประการ คือ 

   1.3.1 การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ  

   1.3.2 การประเมินตนเอง  

   1.3.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแต่ละคนสามารถก าหนดกระบวนการท างานของ

ตนเองได้ อาจจ าแนกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบทั้ง

หน่วยของการเรียนที่อาจจะก าหนดเป็นภาคเรียนหรือทั้งปีการศึกษา และน ามาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่ตน

สอนอยู่ 

 ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถก าหนดสิ่งที่จะบรรลุผล

หรือสิ่งที่จะเกิดข้ึนหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะเกิดขึ้นหลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและ

การใช้สื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

 ขั้นตอนที่ 3 น ากระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพื่อ

สร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้     

 ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการสอน โดยท างานร่วมกับผู้เรียนโดยลดบทบาทการบอกของครูมาเป็นการ

ท างานร่วมกับผู้เรียน โดยอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากข้ึน 

 ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการสอน ว่าสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากน้อย

เพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็นรายบุคคลและรายชั้นเรียน 

 ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์/กิจกรรมPLC เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 



  

 

 ขั้นตอนที่ 7 บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในชั่วโมงหรือหน่วยนั้นมีความส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมาก

น้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคที่ต้องแก้ไขอย่างไร มีค าแนะน าเพ่ือจะน าไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดย

บันทึกไว้ในบันทึกหลังสอนหรือท้ายหน่วยการเรียนรู้               

ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทที่ต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพภายใน  

อีก 3 ประการ คือ 

 1. ร่วมจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

 2. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก  

  3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณครู ในการการท างานซึ่งแยกได้ ดังนี้ 

1. สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 
1.ความสามารถในการวาง
แผนการปฏิบัติงาน  
-ความรู้ความเข้าใจในการวางแผน  
-การวางแผนการปฏิบัติงานแตล่ะ
ภารกิจ 
2.ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
-การปฏิบัติงานให้บรรลเุป้าหมาย
ตามแผน  
-ความมุ่งมั่นกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน  
-การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อ
พัฒนางาน  
-การยึดหลักการประหยดัในการ
ปฏิบัติงาน  
-การน านวัตกรรมมาใช้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
-การปรับปรุงแก้ไขการปฏบิัติงาน
เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย  

1.ความสามารถในการ
สร้างระบบการให้บริการ  
-การศึกษาความต้องการ
ของผู้รับบริการ  
-การจัดระบบการ
ให้บริการบนพื้นฐานของ
ข้อมูลความต้องการ 
2.ความสามารถในการ
ให้บริการ  
-ความตั้งใจ เต็มใจ และ
กระตือรือร้นในการ
ให้บริการ  
-การศึกษาผลการ
ให้บริการเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการ 

1.ความสามารถในการวิเคราะห์
ตนเอง  
-การวิเคราะห์จุดเด่น  
จุดด้อยของตนเอง  
-การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้
เหมาะสมกับจดุเด่น จดุด้อย  
2.ความสามารถในการใช้
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
-การจับใจความ  
การสรุปจากการอ่านและการฟัง  
-ความชัดเจนในการอธิบาย และ
ยกตัวอย่าง  
-การตั้งค าถามได้ตรงประเด็น  
3.ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหา
ความรู้  

1.ความสามารถในการวางแผน
เพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม  
-การมีส่วนร่วมในการวางแผน
ร่วมกับผู้อื่น  
-การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
-การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 
2.ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน  
-ความเต็มใจให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติงาน  
-ความรับผดิชอบในการปฏิบตัิงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีของตน 
-การปฏิบัตตินเป็นผู้น า หรือผูต้าม
ได้เหมาะสมกับบทบาท  
-ความร่วมมือกับทีมงานในการ
แก้ปัญหาการปฏิบัติงาน                                 

                                     



 

1. สมรรถนะหลัก(ต่อ) 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 
3. ผลการปฏิบัติงาน  
-ความถูกต้องของผลการ
ปฏิบัติงาน 
-ความครบถ้วน สมบูรณ์ของผล
การปฏิบัติงาน 
 

 -การจับใจความ การสรุป 
จากการอ่านและการฟัง  
-ความชัดเจนในการอธิบาย และ
ยกตัวอย่าง  
-ตั้งค าถามไดต้รงประเด็น  
4.ความสามารถในการติดตาม
ความเคลื่อนไหวทางวิชาการ 
และวิชาชีพ  
-การใช้ Computer เบื้องต้น  
-การใช้ Internet  
-การใช้ e – mail  
-การเลือกใช้แหล่ง 
การเรยีนรู้ที่หลากหลาย  
-การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่
เหมาะสม  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน
ร่วมงาน  
5.ความสามารถในการประมวล
ความรู้ และน าความรู้ไปใช้  
-การวิเคราะห์ และสังเคราะห์
องค์ความรู้ เพื่อน าไปใช้พัฒนา
งาน  
-การน า และการผลิตนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ใน
การพัฒนางาน 

-การสนับสนุนให้ก าลังใจ  
ยกย่องให้เกียรตผิู้อื่นในโอกาส 
ที่เหมาะสม 

 

 

 

                                    



2. สมรรถนะประจ าสายงาน 

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหารจัดการ

ชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และ 

การวิจัย 

การสร้างความร่วมมือ
กับชุมชน 

1.ความสามารถในการสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร 
-การด าเนินการสร้าง/พัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาและ
หลักสตูรท้องถิ่น 
-การน าหลักสูตรสถานศึกษา
หรือหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ให้
บรรลจุุดประสงค ์
-การน าผลการประเมินการ
จัดการเรียนรู้มาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูร 
2.ความสามารถในเนื้อหา
สาระทีส่อน 
-ภาษาไทย คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังคมศึกษาฯสุข-พลศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพ 
ภาษาต่างประเทศ อื่นๆ 
(ระบุ) 
สาระที่สอนในระดับปฐมวัย 
(3-5ปี) 
-ประสบการณส์ าคญัที่
ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 
-ประสบการณส์ าคญัที่
ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จติใจ 
-ประสบการณส์ าคญัที่
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
 

1.ความสามารถใน
การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม  
-การจัดกิจกรรมได้
หลากหลาย เหมาะสม
กับธรรมชาติของ
ผู้เรยีน  
-การจัดหรือ
สอดแทรกคณุธรรม
จริยธรรมได้สอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู ้
2. ความสามารถใน
การพัฒนาทักษะชีวิต 
สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต  
-การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนดูแลตนเองด้าน
สุขภาพกาย เพื่อการ
ด ารงชีวิตที่ด ี
-การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนได้พัฒนา
สุขภาพจิต เพื่อการ
ด ารงชีวิตที่ด ี
-การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึกแก้ปัญหา
ชีวิตประจ าวัน  
-การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้อยา่งมี
ความสุข 
 

1.ความสามารถใน
การจัดบรรยากาศ
การเรยีนรู้  
-การจัดกิจกรรม หรือ
สนับสนุนให้นักเรียน
กล้าแสดงความ
คิดเห็น พูดคุย 
โต้ตอบในสิ่งท่ี
เกี่ยวข้องกับบทเรียน 
-การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
-การจัดมมุ
ประสบการณ์ และสื่อ
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้
ให้แก่ผู้เรียน  
-การจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
2.ความสามารถใน
การจัดท าข้อมลู
สารสนเทศและ
เอกสารประจ าช้ัน
เรียน/ประจ าวิชา  
-การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
 
 

1.ความสามารถในการ
วิเคราะห์  
-การวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง 
จุดอ่อนของ
สถานศึกษา 
-การวิเคราะห์แผนการ
จัดการเรียนรู ้
2.ความสามารถในการ
สังเคราะห์  
-การจัดท าแผนงาน/
โครงการเพื่อการ
จัดการเรียนรู ้
-การบูรณาการความรู้
ทั้งภายใน และระหว่าง
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
-การบูรณาการสาระ
การเรยีนรู้ ให้
สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตประจ าวัน  
3.ความสามารถในการ
เขียนเอกสารทาง
วิชาการ 
-บทความ  
-คู่มือการเรยีน                   
การสอน 
-ต ารา 
-หนังสือ 
-รายงานทางวิชาการ 
 

1.ความสามารถในการน า
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสถานศึกษา  
-การประสานให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ของสถานศึกษา 
-การจัดกิจกรรม เพื่อ
บริการชุมชนให้            
เข้ามาใช้สถานศึกษาเป็น
แหล่งการเรียนรู้ และ
สันทนาการ 
2.ความสามารถในการเข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชน 
-การร่วมมือกับชุมชนเพื่อ
ป้องกันและแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการอนุรักษ์
พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
-การร่วมมือกับชุมชนเพื่อ
ป้องกันและแก้ปัญหา
เกี่ยวกับเยาวชน 
 
 



        

2. สมรรถนะประจ าสายงาน(ต่อ)               

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหารจัดการ

ชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และ 

การวิจัย 

การสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน 

 -การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนมีความ
ตระหนักในเรื่อง
สิทธิมนุษยชน 
4.ความสามารถใน
การปลูกฝังความ
เป็นไทย  
-การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรมไทย 
ค่านิยม และ 
เอกลักษณ์ของชาติ 
-การส่งเสริมให้
ผู้เรียนปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรม 
และค่านิยมไทย 
5.ความสามารถใน
การจัดระบบดูแล 
และช่วยเหลือ
ผู้เรียน  
-การวิเคราะห์ความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน 
 

-การน าข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ใน
การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน  
-การน าข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการชั้น
เรียน  
3.ความสามารถใน
การก ากับ ดูแลชั้น
เรียน                     
-การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การก าหนดกฎ 
กติกา ข้อตกลง 
ส าหรับใช้ร่วมกันใน
ชั้นเรียน 
-การแก้ปัญหา
พฤติกรรมด้าน
ระเบียบวินัยใน 
ชั้นเรียน 
 

4.ความสามารถใน
การวิจัย  
-ความรู้ ความเข้าใจ
ในระเบียบวิธีวิจัย                        
-การวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
-การวิจัยเพื่อสร้าง        
องค์ความรู้ 
-การวิจัยและพัฒนา 
 

 

        



 

2. สมรรถนะประจ าสายงาน(ต่อ)               

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหารจัดการ

ชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และ 

การวิจัย 

การสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน 

-การเลือกใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรยีนรู ้
-การออกแบบและการสร้าง
นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการ
เรียนรู ้
-การหาประสิทธิภาพและ
พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการ
เรียนรู ้
5.ความสามารถในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้
-การประเมินการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 
-การสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือวัดผลการเรยีนรู ้
-การน าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

-การวิเคราะห์ปัญหา
เพื่อหาทางช่วยเหลือ
ผู้เรยีน 
-การแนะแนว และให้
ค าปรึกษาแก่ผูเ้รียนทั้ง
กลุ่มดี กลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มมีปญัหา 
-การติดตาม
ประเมินผล               
การแนะแนว และให้
ค าปรึกษา แก่ผู้เรียน 
-การจัดท าระบบเพื่อ
ป้องกันปัญหาที่อาจ
เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

   

 

        

 

 

 



 

3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

จรรยาบรรณครู คุณธรรมจริยธรรม 
1.ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ
ส่งเสริมให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า      
2.ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย 
ที่ถูกต้องดีงามให้เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ                                                                                                                                                                       
3.ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 
ทั้งทางกาย วาจา จิตใจ                                                                            
4.ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์                                                              
5.ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระท าการใดๆ  
อันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ                                                                                                                                                                        
6.ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและ
วิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคมและ
การเมืองอยู่เสมอ                                                                                                                                                              
7.ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อ
องค์กรวิชาชีพครู                                                                                                
8.ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์                                                                                                        
9.ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนา
ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 

 

คุณธรรม จริยธรรมของครู   จริยธรรมเป้าหมาย
ทั้งหมดมี 20 ประการ คือ 
1.ครูต้องมีความขยันหมั่นเพียร                          
2.ครูต้องมีวินัยตนเอง 
3.ครูต้องรู้จักปรับปรุงตนเอง                             
4.ครูต้องให้ความช่วยเหลือผู้อื่น                                                                                  
5.ครูต้องบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน                
6.ครูต้องรู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
7.ครูต้องเสียสละเพ่ือสาธารณะประโยชน์        
8.ครูต้องมีความกตัญญูกตเวที 
9.ครูต้องไม่ประมาท 
10.ครูต้องปฏิบัติต่อผู้อาวุโสในทางที่ดี 
11.ครูต้องมีสัจจะและแสดงความจริงใจ 
12.ครูต้องมีความเมตตากรุณา 
13.ครูต้องมีความอดทน อดกลั้น 
14.ครูต้องมีความซื่อสัตย์ 
15.ครูต้องมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา                                                                                
16.ครูต้องมีการให้อภัย 
17.ครูต้องประหยัดและอดออม 
18.ครูต้องเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
19.ครูต้องมีความรับผิดชอบ 
20.ครูต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 

 

 



 

4. บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 

บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 
1.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์                                          
-ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียนได้แสดงออก ดังนี้  ให้
ความเคารพและเชื่อฟังครู อาจารย์ ปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัย รักและภาคภูมิใจในสถาบัน และให้ 
ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ                                           
-ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง ได้แสดงออกดังนี้  
เชื่อฟัง ปฏิบัติตาม ค าอบรม กตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่และ
บุพการี และช่วยเหลือท างานบ้านตามสมควร                   
-ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน สังคม โดยการแสดงออก 
ดังนี้ ใช้สิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสมและประหยัด                       
2.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตที่ดี                      
-ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย
ได้แสดงออก โดยการหลีกเลี่ยงอบายมุข และสิ่งเสพติด
ทุกชนิด                                                                          
-ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นและมี
สุนทรียภาพดี                                                                  
 3.ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน                                               
-ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง                                   
-ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นทีมและสามารถใช้เทคโนโลยไีด้ 
4. ผู้เรียนคิดเป็น                                                                  
-ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ                           
-ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดสร้างสรรค์               
-ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา          

1.นับถือศาสนา และปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา
โดยการเลื่อมใส และศรัทธาในศาสนาที่ตนเองนับถือ 
ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา ช่วยเผยแพร่
และ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
2.รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามโดยการสืบ
สานศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวัตถุ  
ใช้สิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสมและประหยัด                
3.เชื่อฟังพ่อแม่และครูอาจารย์ 
4.มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน มีสัมมาคารวะ 
5.มีความกตัญญู และภาคภูมิใจต่อท้องถิ่นของตนเอง 
6.เป็นผู้รู้รักการงาน ช่วยเหลือและพัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหน้า 
7.ต้องมานะบากบั่นในการศึกษา ไม่เกียจคร้าน ขยัน 
อดทนตั้งใจศึกษาเล่าเรียน                
8.รู้จักประหยัด และอดออม 
9.มีความซื่อสัตย์ และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา กล้าหาญ  
10.ท าตนให้เป็นประโยชน์ รู้จักบาปบุญคุณโทษ 
อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ 

 

 



        

2. บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา และผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    2.1 บทบาทหน้าที่ของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียน มีดังนี้  

บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 
1.การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน  
โดยการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางต่างๆ ของโรงเรียน 
2.ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ชุมชน สภาพปัญหา ความต้องการของผู้ปกครองและ
ผู้เรียน การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ   
3.การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา โดยการช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ทั้งดา้นความรู้และทุนทรัพย์  
4.การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียน
โดยการดูแลบุตรหลานให้ประพฤติตนในทางที่ส่งเสริม
ผลการเรียนของตน      
5.งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา เช่น การประชาสัมพันธ์
ผลงานและความส าเร็จของโรงเรียนให้ชุมชนทราบ 

 

1.การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเลี้ยงดูอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม เช่น สอดส่องดูแลพฤติกรรม
นักเรียน เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น 
2.การสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน ในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 
3.การจัดระบบการเรียนการสอนที่บ้าน  

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
1.มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา 
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
2.มีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาประจ าปีของ
สถานศึกษา 
3.มีส่วนร่วมก าหนดนโยบาย
หรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
4.มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
ในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
5.ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา 
วิทยากร และแหล่งการเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นแก่สถานศึกษา 
6.มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนที่สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน 
7.มีส่วนร่วมในการจัดหาสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมยั 
8.มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรในการ
ให้ความรู้แก่นักเรียน 
9.มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการใช้
สื่อ การเรยีนการสอน อย่าง
สม่ าเสมอ 
10.มีส่วนร่วมประเมินผล 
การใช้หลักสตูร 

1.มีส่วนร่วมจัดท าแผนการใช้
เงินงบประมาณของ
สถานศึกษา 
2.มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้
งบประมาณที่ไดร้ับจาก
บุคคลภายนอกของ
สถานศึกษา 
3.มีส่วนร่วมติดตามและ
รายงานผลการใช้งบประมาณ
ในสถานศึกษา 
4.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัด
ช้ือ-จัดจ้างพัสดุครภุัณฑ์ของ
สถานศึกษา 
5.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
ตรวจรับพสัดุครุภณัฑ์ของ
สถานศึกษา 
6.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
ควบคุมการก่อสร้างของ
สถานศึกษา 
7.มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณ
สนับสนุนสถานศึกษา โดย
ระดมจากชุมชน  
8.มีส่วนร่วมรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับทรัพยส์ิน
ทางราชการของสถานศึกษา 
9.มีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงาน
การเงินพัสด ุ
10.มีส่วนร่วมในการก ากบั
ติดตามการท าบัญชีการเงินได้
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน    

1.มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจดับุคลากรให้
ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆของ
สถานศึกษา 
2.มีส่วนร่วมพิจารณาจัดหา
วิทยากรภายนอกตามความ
ต้องการของสถานศึกษา 
3.มีส่วนร่วมในการจัดหา
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบ
ข้อมูลบุคลากรของ
สถานศึกษา 
4.มีส่วนร่วมวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา 
5.ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 

1.มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
ของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อ
สาธารณชน 
2.ให้ค าปรึกษาแนะน าและ
สนับสนุนการด าเนินงานในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
3.ให้ความร่วมมือเป็นผู้
ประสานงานระหวา่งสถานศึกษา 
ชุมชน หน่วยงานอื่นๆ 
4.มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้ร่มรื่นน่าอยู ่
5.ให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการ
พัฒนาอาคารสถานที่ของ
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอน 
6.มีส่วนร่วมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสถานที่ท ากจิกรรม
ของชุมชน 
7.สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพ
และอนามยัแก่นกัเรียนของ
สถานศึกษา 
8.สนับสนุนให้สถานศึกษาให้มีการ
เผยแพร่ความรู้ต่างๆที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชนและเป็น
ศูนย์บริการด้านวิชาการ 
9.สนับสนุนกิจกรรมงานบริการ
ต่างๆของสถานศึกษาได้แก ่
สหกรณ์ แนะแนว อาหารกลางวัน 
10.มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยทั้งในระดับ
สถานศึกษาและในระดับท้องถิ่น 
11.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาทางด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมใน              
ท้องถิ่น 

                                                                                                             



 

2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ) 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
   12.มีส่วนร่วมจัดท า

โครงการต่างๆเช่น  
การป้องกันสารเสพติด  
สื่อลามก การพนันและ
การทะเลาะวิวาท 
ในสถานศึกษา 
13.มีส่วนร่วมระดมความ
ร่วมมือในชุมชนเพ่ือการ
จัดการศึกษารวมทั้งการ
จัดหาทุนการศึกษาให้
สถานศึกษา 
14.มีส่วนร่วมพัฒนาให้
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและร่วมแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ของนักเรียนใน
สถานศึกษา 
15.มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการใช้อาคาร
สถานที่เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุง 

 


