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การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
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การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนปยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภฯ 

การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนปยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภฯ มีแนวปฏิบัติ โดยการ 
เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 แนวทางประกอบดวย 
1) การจัดต้ังทีมใหคําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 2) การ
จัดทํา แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตน ทางจริยธรรม และ 3)การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ
รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ป พ.ศ.256๗ ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
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(2) การจัดทําแนวปฏบิัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง ใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน 
ปยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภฯ ป พ.ศ. 256๗ 
ขอ 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 
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2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
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3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 
 

 

  



7 
 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
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5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและ
คุณภาพการศึกษา 
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6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
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7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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8) เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ ความแตกตางของบุคคล 
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ขอ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เปนกรอบ แนวทาง ท่ีแสดง
ถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัติตน จะตองคํานึงถึง
ขอเท็จจริง สภาพแวดลอม และปจจัยในขณะนั้นดวย 
 

ขอ 3 กรณีท่ีสวนราชการมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รักษาจริยธรรม ตามขอกําหนดจริยธรรมท่ีสวนราชการกําหนดเพิ่มเติมนั้นดวย 
 

ขอ 4 ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในการสงเสริม สนับสนุน และกํากับ ดูแล ให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสรมิและพัฒนา ใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 
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(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม  
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ป พ.ศ.25๗ 
 
 


