
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ตำบลพรหมณี อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ตำบลพรหมณี อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
 

1. การวิเคราหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา 
ในพระราชูปถัมภ์ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนปิยชาติ
พัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พบว่า มีผลคะแนน 86.97 อยู่ใน
ระดับ A  ตามประกาศรับรองข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ดัง
ภาพประกอบต่อไปนี้ 

 
ภาพประกอบที่ O 34 - 1  ตารางแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (ผลตามการจำแนก และผลรวม ITA) 

 
 
 
 



2. การวิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ        
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในปีงบประมาณ 2563 ของโรงเรียนปิยชาติ
พัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พบว่า มีผลคะแนน 85.47 อยู่ใน
ระดับ A และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในปีงบประมาณ 2563 ของโรงเรียนปิยชาติ
พัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พบว่า มีผลคะแนน 86.97 อยู่ใน
ระดับ A 

จากการเปรียบเทียบข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา 
ในพระราชูปถัมภ์ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนปิยชาติพัฒนาในพระราชูปถัมภ์ฯ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีค่าส ูงขึ ้นจากประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลต่างอยู ่ท ี ่  1.49 ดังตารางแสดงผล               
การเปรียบเทียบ และภาพประกอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของ

คะแนน 
พัฒนาการ 

2563 85.47 A - - 
2565 86.97 A + 1.49 เพ่ิมข้ึน 
2566 89.20 A + 2.23 เพ่ิมข้ึน 
 



 
ภาพประกอบที่ O 34 -2 ตารางแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เฉพาะผลรวม ITA) 
 



 
ภาพประกอบที่ O 34 -3 ตารางแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ผลตามการจำแนก และผลรวม ITA) 

 
ภาพประกอบที่ O 34 - 4  ประกาศรับรอง แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  



 
ภาพประกอบที่ O 34 - 5  ตารางแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (ผลตามการจำแนก และผลรวม ITA) 

 
3.การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ได้กำหนดมาตรการไว้ทั้งรวม  7  มาตรการประกอบด้วย  
1) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) มาตรการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 
3) มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลต่อสาธารณชน 
4) มาตรกรตรวจสอบการ ใช้ดุลยพินิจ 
5) มาตรการส่งเสริม ความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
6) มาตรการด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
7) มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

ดังประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
เรื่อง มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
………………………………………………. 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) กำหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มี คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ เป็นไปด้วยความมีคุณธรรม
โปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงกำหนด
มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์  
ทับซ้อน 

   1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
 2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้คํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  ยึดหลัก ความคุ้มค่า
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
หรือผู้อื่น  
 3. ไม่นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  
 4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ตนเองหรือผู้อื่น  
 5. ไม'่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
 6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียกรับ/ รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์อื่น
ใดสําหรับตนเองหรือผู้อื่น  
 7. ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์ อ่ืนใดอันเป็น
ของหน่วยงานหรือทางราชการ  
 8. ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์สําหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน  
 9. ไม่รับงานพิเศษที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน  
 10. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษหรือการ พิจารณา
ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
2. มาตรการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 



2.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต้องรับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรง 
กับหน่วยงานหรือส่งจดหมายถึง หน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน  

2.2 กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพ่ือให้ 
ผู้ร้องเรียนไปดําเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่ รับผิดชอบ  

2.3 รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันที่ได้รับ รายงานการ
ร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้      

   2.3.1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 5 วันทําการ นับแต่ที่ได้รับ รายงานการ
ร้องเรียน  

   2.3.2 ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ เรื่อง
ร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว   แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วัน ทําการ นับแต่ที่ได้รับรายงาน
การร้องเรียนตามข้อ 2.3 ทั้งนี้ หากดําเนินการ ไม่แล้วเสร็จ ภายในกําหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา ได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง ครั้งละ    ไม่เกิน 15 วัน ทําการ 

3. มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลต่อสาธารณชน 
 3.1 สถานศึกษาดำเนินการแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  3.1.1  ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน   เว็บไซต์ 
https://piyachartpattana.ac.th และ เพจ facebook ของโรงเรียน (สารสนเทศ) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
  3.1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 3.1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น
สื่อสังคมออนไลน์ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
  3.1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสําหรับการเผยแพร่
ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 3.2 การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
  3.2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับให้มีการ รายงาน ผล 
โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 3.1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  3.2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทําสถิติการให้บริการและ เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต่อผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบ 
  

4. มาตรกรตรวจสอบการ ใช้ดุลยพินิจ 
      4.1 กํากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม  



 4.2 กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อน
ตําแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เลื่อน ขั้นเงินเดือนข้าราชการ
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการในการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมาย
งานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

 4.3 รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและ
ใช้ดุลยพินิจต่อไป 

5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
      5.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ  จัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ หลังจาก
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   

5.2 เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน สามารถ  
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบที่กําหนด                                           

5.3 กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

5.4 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับ  
ผู้เสนอราคาทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

5.5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดํารงตําแหน่งที่ทําหน้าที่ทับซ้อน 
5.6 เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา 

ดังนี้  
5.6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับ 

บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ  
5.6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ

เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่  
5.6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง 

ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะ  ที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่  
       7.6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง  
7.7 ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ ผู้อํานวยการ  
สถานศึกษาทราบเป็นประจําทุกเดือน 

 6. มาตรการด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
6.1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เสื่อนระดับ การเลื่อนเงินเดือน การพิจารณาความดี 

ความชอบหรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่นแอบแฝง 
6.2 สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี 
6.3 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน อย่างเป็นธรรม 



6.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
6.5 ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
6.6 ให้คำแนะนำและร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
6.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม 

อย่างสม่ำเสมอ 
6.8 ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยืดหลัก 

ความถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ 
      6.9 ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน 

          7. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
7.1 ถ่ายทอดประกาศ นโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และ 

ความโปร่งใสตามแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ 
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 

7.2 นำประกาศ นโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  
ตามแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ เผยแพรใน
เว็บไซต์ และช่องทางการสื่อสารหรือช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 

7.3 ให้ผู้บริหารแสดงเจตจำนงต่อบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมประจำเดือน พร้อมที่ 
จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส   
 

ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

   (นางสาวสุภาภรณ์  เพาะบุญ) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาตพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


