
โรงเรยีนป�ยชาตพิฒันา ในพระราชปูถมัภ�ฯ

ประจาํป� 2566

รายงานผลการดาํเนนิการ
เพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ

และประพฤตมิิชอบ

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาปราจนีบรุ ีนครนายก



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเส่ียง การไปปฏิบัติราชการนอกพื้นท่ี โดยไม่ค านึกถึงระยะเวลาท่ี

เหมาะสม การใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือ
ถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว การ
ใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเส่ียง ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน 

และเวลาราชการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซ่ึงข้าราชและลูกจ้าง
ส านักงาน ต้องตระหนักในเร่ืองการใช้ทรัพย์สินและเวลา
ราชการ 

มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
-  

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ✓  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 



ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

- มีการรายงานทุกคร้ัง 
- สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ ............................. 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ............................... 

 
 


