
 

 



 

 

สถิติอัตราก าลัง  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารมัธยมศึกษาปราจีนบุรี  นครนายก 
 

ท่ี ประเภท จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1  
2 รอง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1  
3 ข้าราชการคร ู 29  
4 พนักงานราชาการ 1  
5 ครูอัตราจ้าง 2  
6 ลูกจ้างประจ า 1  
7 ลูกจ้างช่ัวคราว 6  
 รวม 41  

 



การจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคลประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
 
 

(1) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 

(2) 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 
(3) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
(4) 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง 
(5) 

จ านวนผู้เข้า
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
 
 

(7) 

ข้อเสนอแนะ 
 
 

(8) 
โครงการพัฒนา
บุคลากร  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

“กิจกรรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการ
เรียนการสอน การวัด
ประเมินผลฐาน
สมรรถนะ และ
แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ” 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา  รองผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ใน
พระราชูปถัมภ์ฯ  ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 35 คน  คิดเป็น
ร้อยละ  85.36 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  ศึกษา ดูงาน และฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะ  แลกเปล่ียนเรียนรู้
และแสดงความคิดเห็น แนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ให้กับครูและบุคลากร
สนับสนุน 

ได้รับงบประมาณ 
74,670 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
72,670 บาท 
 

2 วัน 
(17-18 

กรกฎาคม 
2566) 

-ผอ.ร.ร. 
จ านวน 1 คน 
-รองผอ.ร.ร. 
จ านวน 1 คน 
-ข้าราชการคร ู
จ านวน 27 คน 
-พนักงานราชการคร ู
จ านวน 1 คน 
-ครูอัตราจา้ง 
จ านวน 3 คน 
-ลูกจ้างช่ัวคราว 
จ านวน 2 คน 
 

35 คน - เป็นกิจกรรมท่ี
ดี ควรจ้ดให้มี
ในปีต่อไป 
โดยเปล่ียน
หัวข้อในการ
อบรม เพื่อ
พัฒนา
บุคลากรตาม
ความสนใจ 

 


