
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567  

 

 

 

 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ตำบล พรหมณี อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล   
ในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(พ.ศ. 2561-2580) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

     แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับนี้ ยึดทิศทางจากยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  โดยเชื่อมโยงขกิจกรรมที่ปฏิบัติ/ระยะเวลา/
งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ  ผลที่คาดว่าจะได้รับและสรุปการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว   

     ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 สำเร็จลุล่วงด้วยดี เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต เป็นทิศทางในดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของสถานศึกษา    

 

 

งานแผนงานโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
เรื่อง ให้ใชแ้ผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
--------------------------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี        

ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. 

ขอให้องค์กรปกครอง หน่วยงานราชการ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ตามกรอบและแนวทาง 

คู่มือ “การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับส่วนราชการ 

(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และดำเนินการบันทึกแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  

เพื่อให้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เกิด

ความ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเพื่อให้ผู ้บริหารโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะนำไปสู่

เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ที ่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” จึงอนุมัติและ

ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

   (นางสาวสุภาภรณ์  เพาะบุญ) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาตพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักการและเหตุผล 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานานและยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน มากขึ้น  

ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นส่งผลให้เกิดวิกฤต 
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ประชาชนให้ความสนใจ 
การทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ ้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติตาม         
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื ่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล       
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ”ต่อมา คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2551 - 2555 ไปใช้ เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และแปลง ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติและการบูรณาการป้องกันและปราบปราม
แก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 
2561-2580)  ดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์  มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล        
โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ ระเบียบ ที่จะเป็น 
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 



 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรม 

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ 
ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู ้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริตสถานศึกษา 

 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที ่ราชการ                       
ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์   มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาใน การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความ ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเป็น พลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กร ทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 
เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว 

ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง 

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา      โดย 

เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ : มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจ ให้เหมาะสม 
ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหาร  
งานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชนในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
ในสถานศึกษา 

 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
           ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ :  มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหา   
การทุจริตให้เป็น ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื ่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ              

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบรหิาร 

กิจการ บ้านเมืองที่ด ี
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ 

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา    

แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต 
 

วัตถุประสงค์ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 

คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  
2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
ทำงานและมีตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๑. การสร้างสังคม 
ไม่ทนต่อการ ทุจริต 

๑.๑ เสริมสร้าง 
จิตสำนึกและ 
ค่านิยมในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ให้กับครู 
และ บุคลากร 
ทางการศึกษา 
โดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล 

๑. พัฒนาครูให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
๑.๑ กิจกรรมประกาศ 
เจตจำนงต่อต้านการ 
ทุจริตของผู้บริหาร  
๑.๒ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 
๑.๓ กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนิน 
งานขององค์กร 

 
- 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินงาน 

  
- 

 

  
- 

 

 ๑.๒ ส่งเสริมและ 
ปลูกฝังให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และ 
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

๑. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน  

- ค่ายต้นกล้าคุณธรรม 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม  

ม.4-6 
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๒. การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

๒.๑ พัฒนาการ 
บริหาร 
จัดการสถานศึกษา 
ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล 

๑.๕ พัฒนางานกิจการ นักเรียน 
๑.๖ พัฒนาสำนักงาน กลุ่ม
บริหารทั่วไป 
๒. พัฒนาระบบงานประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๓. พัฒนางานควบคุมภายใน 
และตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 

 

- 



 
กิจกรรมที่ปฏิบัต/ิระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
  

กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ

ภาคเรียนที่1  
(เม.ย.67 – ก.ย.67) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค.67– มี.ค.68) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาที่

ดำเนินการ 

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. ประชุม

คณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบ 

2.จัดทำแผนปฏิบตัิ

การป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตฯประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 

2566 

3.ดำเนินการตามแผน 

ปฏิบัติการป้องกันฯ 

4.สอบถามความ

คิดเห็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี 

5.สรุปผลและจัดทำ

เอกสารรายงานผลการ

ดำเนินการ 

6.เสนอสรุปผลการ

ดำเนินงานต่อ

ผู้อำนวยการโรงเรยีน   

 

พ.ค.67 

 

 

มิ.ย.67 

 

 

 

 

 

มิ.ย-ก.ย..67 

 

ส.ค.67 

 

 

ก.ย.68 

 

 

ก.ย.68 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ย 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ย 67-ก.พ.

68 

ม.ค.68 

 

 

ก.พ.68 

 

 

ก.พ.68 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสรัสนันยา โพนสนิท 

 

 

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

นางสาวสุรดาภัทร แจ้งเอี่ยม 

 

คณะกรรมการ 

 

 

นางสรัสนันยา โพนสนิท 

 

 

นางสรัสนันยา โพนสนิท 

 

 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. ฝ่ายบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี 

ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ฝ่ายบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปราม      

การทุจริต ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน

และปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา 
6. การปฏิบัติตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม              

ในสถานศึกษามีความมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ    

ประจำ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ในด้านการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา 

ปฏิบัติงานในด้านการป้องการและปราบปรามทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามท่ีคาดหวังไว้ 

ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการ เป็นไปลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง 

และชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความเชื ่อถือในความมีคุณธรรม ความมี จริยธรรม          

การ ปฏิบัติหน้าที่ โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน หลักธรร

มาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียน             

ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการด ำเนินงาน    

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ต้องมีการบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจาก   

ทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ก็จะส่งผล ต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์     

ที่ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะ ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียน มีความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามาก ยิ่งขึ ้น มีจิตส ำนึกใน     

การเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมี ความเข้าใจและร่วมมือ  

ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลัก คุณธรรม จริยธรรม และ

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม       

ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนต่อไป 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


