
        
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

----------------------------------------- 
 

 เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา               
ในพระราชูปถัมภ์ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ             
จึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน               
ดังนี ้

1.  การวางแผนกำลังคน 
-  การายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหาร และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปราจีนบุรี นครนายก เป็นประจำทุกปี  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.  การสรรหาบุคลากร 

-  กำหนดประชุมเพื่อกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา 
-  มีประกาศรับสมัครดำเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง 
-  มีระบบการรับสมัครท่ีทันสมัย  โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้  เพื่ออำนวยความ

สะดวก  ลดขั้นตอน  ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบรหารทรัพยากรบุคคล 
-  มีความชัดเจน  เป็นธรรม  โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

3.  การพัฒนาบุคลากร 
-  มีแผนพัฒนาบคุลากรประจำป ี
-  มีการฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถาน 
-  ระบบการบริหารจดัการองค์ความรู ้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เช่ียวชาญอย่างมี

แบบแผน 
-  การกำหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ  

เพื่อให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
4.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

-  การจดัสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม  มีการรักษาความสะอาด  และการจัด  
ภูมิทัศน์  เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบตัิงาน 

-  การสนับสนุนดา้นเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็น  เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความ
สะดวก  รวดเร็ว  คล่องตัว  และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 

-  ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
-  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบตัิงาน  จดักิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

บุคลากร เช่น  การตรวจสุขภาพประจำปี  การจัดทำประกันชีวิตให้กับบุคลากรทุกคน  กิจกรรมครูผู้สอนดีเด่น 
5.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-  ปฏิบัตติามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่าง
เคร่งครัด 
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 6.  การส่งเสริมจริยธรรม  การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
  -  มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่อง วินัยข้าราชการ  การดำเนินการทางวินัย  
การขาด  ลา  มาสาย  เป็นรูปธรรม  ถูกต้องชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  กรกฎาคม  2566 

 
 
 

                  ( นางสาวสุภาภรณ์  เพาะบุญ ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 
 
 
 
 
 

 


