




 
 
 

ประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
เรื่อง  กำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
************************************************* 

  ดว้ยกระทรวงศกึษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธกีารประกัน
คุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ีคือ แนวทางในการดำเนินงาน 
ตามประกาศกฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓            
ไม่สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศกึษาที่แท้จริง จึงส่งผลให้การดำเนินการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไม่สัมพันธก์ัน เกิดความซ้ำซ้อนและคลาดเคลื่อน    ในการปฏิบัติ ทำให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและ
เป็นการสร้างภาระให้สถานศึกษา 

  ตามประกาศกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร  
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน        
ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที ่๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ สำหรับสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงาน   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้
เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงไว้  
ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนปิยชาติพฒันา ในพระราชูปถัมภ์ฯ       
มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของโรงเรียน จึงกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประกาศ ณ วันที ่ ๒๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
                     
            (พลตรีหญิงปิยนุช   รัตนวชิัย)                         (นางสาวสุภาภรณ์  เพาะบุญ) 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  



การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
เร่ือง  กำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
******************************************************** 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่๑  คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ ๖๕ ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ร้อยละ ๕๕ ได้ระดับดีขึ้นไป 

 ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๖๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ ๗๕ ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๕๓ ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๗)  มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล ร้อยละ ๕๕ ได้ระดับดีขึ้นไป 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีขึ้นไป 
 ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ ๗๕ ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
การเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

 



มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได ้

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

ดี 

 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ การแปลคุณภาพ 
มากกว่าร้อยละ ๘๙.๙๙ ๕ ยอดเย่ียม 

๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๗๐.๐๐ – ๗๙.๗๗ ๓ ดี 
๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ ๑ กำลังพัฒนา 

 
 

**************************************************** 
 
 



                                                                                               

คำนำ 
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจ         

การบริหารและจัดการศกึษาของเลขาธิการคณะคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยัง
คณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2550   ได้กำหนดเกี่ยวกับการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นภารกิจของโรงเรียน
ในด้านการวางแผนการบริหารการศกึษา โดยให้ใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ใหม้ีประสิทธิภาพเกดิความคุ้มค่า 

แผนปฏิบัติการ ประจำปกีารศกึษา2566 ของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
จดัทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานในการบริหารงานด้านตา่งๆ อย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นสิ่ง
อำนวยประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ ตามภารกจิของโรงเรียน ให้บรรลุผลสำเร็จเกิดประสิทธิผล
สอดคล้องกับข้อมูลจากทิศทางของแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา  พ.ศ.2565-2569 ที่วางไว้โดย
คำนึงถึงพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัมหาวชริาลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู
มาตรฐานการศึกษา  นโยบาย  จดุเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แผนพัฒนา
การศกึษาจังหวดันครนายก พ.ศ. 2566 – 2570   จดุเน้น วิสัยทัศน์  พันธกิจ   เป้าประสงค์          
ของโรงเรียน  
          แผนปฏิบัติการฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การวิเคราะห์สถานภาพ การจัดสรรงบประมาณ โครงการ/กิจกรรมตามโครงสร้าง         
การบริหารงาน   การกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน  โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการใช้งบประมาณมุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน คณะครู บุคลากรและ
โรงเรียน อย่างไรก็ตามแผนปฏิบัติการฉบับนี ้ ไม่สมบูรณ์ทั้งหมดเพราะการดำเนินงานอยู่ภายใต้เงื่อนไข
ของงบประมาณ เวลา  สถานการณ์และบุคลากร ดังนั้นจึงสามารถปรับยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม  
โดยเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีไป 
          หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะเป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุน
การบริหารงานของกลุ่ม/งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความสำเร็จเรียบร้อยบรรลุ    
ตามเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ ขอขอบคุณ ฝ่ายบริหาร คณะครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ฉบับนี้ให้สำเร็จ
ลุล่วงด้วยดี   
 
             
                                                                          (นางสาวสภุาภรณ์  เพาะบุญ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาตพิัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ   



 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

โครงการประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  จำนวน  14 โครงการ   

• เงินอุดหนุนรายหัว                  715,020.31     บาท 
• เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       170,512.84      บาท 
• เงินรายได้สถานศึกษา                  290,800       บาท 
• เงินบำรุงการศึกษา          80,250    บาท 

                  

ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา 
วันเดือนปี งบประมาณ/ประเภท

ของเงิน 
ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการ พัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ 
 

ภาคเรียนท่ี 1       
ปีการศึกษา 2566 

45,178.31 บาท 
(อุดหนนุเหลือจ่าย2565) 
24,012.84  บาท 
(พัฒนาผู้เรียนเหลือจ่าย
2565) 

นางกัญญาวรรณ ์ รุ่งกำจัด 

2. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ ส่งเสริมและทักษะ
การเรียนของนักเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1       
ปีการศึกษา 2566 

38,000 บาท 
(พัฒนาผู้เรียนเหลือจ่าย
2565) 

นางสาวรัตนา  วันทาแก้ว 

3.ค่ายส่งเสริมและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

สิงหาคม 2566 80,000 บาท 
(พัฒนาผู้เรียนเหลือจ่าย
2565 

นางสาวรัตนา วันทาแก้ว 

4โครงการติดตั้งโปรเจคเตอร์
และเครื่องเสียงห้องเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1       
ปีการศึกษา 2566 

88,600 บาท 
(อุดหนนุเหลือจ่าย2565) 

 
นางสาวรัตนา วันทาแก้ว 

5.ลดค่าไฟฟ้าในโรงเรียน ภาคเรียนท่ี 1       
ปีการศึกษา 2566 

69,000 บาท 
(อุดหนนุเหลือจ่าย2565) 
80,250(บกศ) 
 

นางกัญญาวรรณ ์ รุ่งกำจัด 

6.พัฒนาการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยี 
 

ภาคเรียนท่ี 1       
ปีการศึกษา 2566 

69,000 บาท 
(อุดหนนุเหลือจ่าย2565) 
177,800 (รายได้สถานศกึษา
ค่าจัดการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์) 

น.ส.สุรดาภัทร แจ้งเอ่ียม 

7.ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ 
1  

ภาคเรียนท่ี 1       
ปีการศึกษา 2566 

32,000 (รายได้สถานศกึษา
ค่าจัดการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์)  

น.ส.รุ่งรัตน์  จีรวิทย์ขจร   

8.ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3 

ภาคเรียนท่ี 1       
ปีการศึกษา 2566 

53,090 บาท 
(อุดหนนุเหลือจ่าย2565) 
 

นายปติภณ  ตีระเมธี 



 
 

ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา 
วันเดือนปี งบประมาณ/ประเภท

ของเงิน 
ผู้รับผิดชอบ 

9.โครงการส่งเสริมและ
ยกระดับคุณภาพฯ กลุ่มสาระ
ฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ภาคเรียนท่ี 1       
ปีการศึกษา 2566 

20,000 บาท 
(อุดหนนุเหลือจ่าย2565) 
 

 
นายปติภณ  ตีระเมธี 

10.โครงการส่งเสริมทักษะ
คุณภาพนักเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2       
ปีการศึกษา 2566 

 

นายชลิต  สัตบุศย์ 

11. ฟื้นฟูสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1       
ปีการศึกษา 2566 

5,000 บาท 
(อุดหนนุเหลือจ่าย2565) 
 

นางโศจิกานต ์ สตาภรณ ์

12.ส่งเสริมพัฒนานักเรียน
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ภาคเรียนท่ี 2       
ปีการศึกษา 2566 

 
นายชลิต  สัตบุศย ์

13.โครงการห้องสมุดมีชีวิต
ตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

ภาคเรียนท่ี 1       
ปีการศึกษา 2566 

28,500 บาท 
(พัฒนาผู้เรียนเหลือจ่าย
2565 

น.ส.พิมพ์ทอง ทองเฟื่อง 

14.โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมงานแนะแนว 

ภาคเรียนท่ี 1       
ปีการศึกษา 2566 

9,152 บาท 
(อุดหนนุเหลือจ่าย2565) 
 

นางวนิดา   เงาะเศษ 

 

 



   
 
ชื่อโครงการ         พัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์ ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหด้ี เก่ง มีสุข  และส่งเสริมให้มีทักษะในการ      
  ดำเนินชีวิต 
  ข้อท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง   
  มาตรฐานสากล  

  ข้อท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
พันธกิจ     ข้อท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ตาม 

  หลักสูตรขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางดา้นกีฬารักบี้ฟุตบอล 
  ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ 
  ทักษะชีวิต น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต  
  สนองพระราชดำริฯ 
  ข้อ 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง   
  มาตรฐานสากล สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 

สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐาน 1  คณุภาพผู้เรียน 
              มาตรฐาน 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นสพฐ.     ข้อท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร   

  รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม  
  ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียน 
  มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย  
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ 
  เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  ข้อ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกัญญาวรรณ ์  รุ่งกำจัด/นางสาวมุนีนาถ  คนทัตย ์
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2566 

1. หลักการเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545   
มาตรา 22   กล่าวไว้ว่า "การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ"  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนด



คุณภาพของผู้เรียนไว้ในมาตรฐานท่ี 1  และสำนักมัธยมปลายมีเป้าหมายให้โรงเรียนมัธยมทุกโรงเรียน
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้น ประกอบกับวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน "  มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานสากล สู่ประชาคมอาเซียน"  
 แต่ปรากฏว่า ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน ยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียน   
ประกาศไว้  และผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net)  ยังต่ำกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ  
 ดังนั้นกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนปิยชาติพัฒนาในพระราชูปถัมภ์ฯ  จึงจัดทำโครงการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้สถานศึกษามีการจดัการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
 2. เพื่อให้ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเก่ียวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน และการพัฒนาผู้เรียน 
 3. เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่นเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 4. สำนักงานวิชาการมีวัสดุเพียงพอในการบริหารงานวิชาการ และสามารถให้บริการแก่ครู และ 
นักเรียนได้ท่ัวถึง 
 5. สถานศึกษามีระบบการให้บริการครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
 6. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- สำนักงานวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอครบถ้วนในการบริหารวิชาการ และสามารถ
ให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้ร้อยละ 100 

- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริหารวิชาการ ร้อยละ 80 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนชุมชนท้องถิ่น และเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
- สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีมีคุณภาพ ครบถ้วน ทันสมัย 

4. ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ข้ันเตรียมการ 
     -ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
    - แต่งตั้งคณะทำงาน 
    -ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 

 
 
 
 
 

    



กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(D) ข้ันดำเนินการ  
     1.ประชาสัมพันธ์โครงการ   
    
 
     2.อบรมเชิงปฏิบัติการทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 
    3. จดัทำหลักสูตรฯ 
     4. วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  
     5. จัดทำปฏิทินวิชาการ
ประจำปี 
     6. กิจกรรมซ่อมแซม 
อุปกรณ์ต่างๆ ของสำนักงาน
วิชาการ 

     7. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
วิชาการ/ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน/กราฟสถิติเปรียบเทียบ
ผลการเรียนย้อนหลัง 3 ป ี
    8.พิธีมอบวุฒิบัตร ม.3,6 
 
    9. จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ์
สำหรับบริการครู นักเรียน 
    10. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬารักบี้(ค่าวิทยากร) 

ตลอดปี
การศึกษา 

45,178.31 
(อุดหนนุเหลือ
จ่ายปี2565) 

 
 
 

25,178.31 
(อุดหนนุ) 

 
 
 

20,000 
(อุดหนนุ) 

 
 
 
 
 
 
 

15,912.84 
(พัฒนาผู้เรียน) 
 

8,100 
(พัฒนาผู้เรียน) 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

(C) ข้ันนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
     - รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) 

     

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข  
     -นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาฯ 

     

รวมเงิน     
รวมเงิน     อุดหนุน 45178 .31 พัฒนาผู้เรียน   24012.84    

 



5. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

6. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีประเมิน 

 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

1. คณะครูและนักเรียนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง 
และครอบคลุม 
2. ผู้ปกครองผู้รับบริการและผู้ท่ีเก่ียวข้องพึงพอใจ 
ผลการบริหารงาน และการพัฒนาผู้เรียน 
3.ครูมคีวามพึงพอใจในการใช้บริการ 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 90 
 
ร้อยละ 90 

- การสังเกต  
- สอบถาม 
- ตรวจผลงาน 

 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สภาพจรงิ 
- เอกสารหลักฐาน 
- ภาพถ่าย 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 งานต่างๆในสำนักงานบริหารงานวิชาการมีการพัฒนา และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้ 

เพียงพอในการบริหารงานวิชาการ และสามารถให้บริการแก่ครู และนักเรียนได้ท่ัวถึง 
 7.2 คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
8. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
               
 

    ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

     .....................................................             .................................................. 
        (นางกัญญาวรรณ์  รุ่งกำจัด)                                  (นางกัญญาวรรณ ์   รุ่งกำจดั) 
  หัวหน้างานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ                     ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



 
 

  
 
 

ชื่อโครงการ        ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง       ใหม่       พิเศษ 
กลยุทธ์       ข้อ 1พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ด ีเก่ง มีสุข และส่งเสริมให้มีทักษะ 
                          ในการดำเนนิชีวิต 
พันธกิจ      ข้อท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ตาม 

   หลักสูตรขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางดา้นกีฬารักบี้ฟุตบอล 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐาน 1  คณุภาพผู้เรียน 
              มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นสพฐ.     ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียน 

  มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย  
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ 
  เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ   

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ    สำนักงานฯวิชาการและประธานกลุ่มสาระฯ ทุกกลุ่มสาระ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวรัตนา  วันทาแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
1.  หลักการเหตุผล 
 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ส่งเสริม และพัฒนาทักษะทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา 
ซ่ึงคุณภาพการศึกษา   เป็นเป้าหมายสำคญัของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนา
และยกระดับคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและ
ทัดเทียมกับนานาชาติ อีกท้ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการปฏิรูปการศกึษาใน
ทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ.2552-2561)เป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ซ่ึงระบุไว้ใน กลยุทธ์ท่ี 1 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ โดยกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จให้สถานศึกษายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในวิชาหลักนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6จากการทดสอบระดับชาติ(O-NET) เพิ่มข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ จึงได้สนองนโยบายดังกล่าว ด้วยการจัดทำโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ส่งเสริม และพัฒนาทักษะทางการเรียนและเพิ่มผลสอบระดับประเทศ(O-NET) สำหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6ขึ้น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
เพื่อเพิ่มผลการสอบระดับประเทศ(O-NET) โดยเป้าหมายโครงการมีผลสอบ O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 3  

2.  วัตถุประสงค ์
- เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
- เพื่อส่งเสริม และพัฒนาทักษะทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 



 
 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 96 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 75 คนเข้า
รับการสอนเสริม 
 นักเรียนทุกระดับช้ันระดับช้ันได้รับการส่งเสริม และพัฒนาทักษะทางการเรียน  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สูงขึ้นร้อยละ 3 
 นักเรียนทุกระดับช้ันระดับช้ันได้รับการส่งเสริม และพัฒนาทักษะทางการเรียน 
4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.67– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ข้ันเตรียมการ 
     -ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
    - แต่งตั้งคณะทำงาน 
    -ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 
     

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวรัตนา  
วันทาแก้ว    

(D) ข้ันดำเนินการ 
     1.ประชาสัมพันธ์โครงการ      
     2.กจิกรรมสอนเสริมเตรียมสอบ 
O-NET ภายในโรงเรียน 
     3.กจิกรรมเข้าค่ายเตรียมความ
พร้อมสำหรับแข่งขันศิลปหัตถกรรม
คร้ังที่ 71 
     4.กจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา(รักบี้ฟุตบอล) 
 
    5 จัดนิทรรศการโรงเรียนนาย
ร้อย จปร. 
     2.1 จัดนิทรรศการ 
     2.2 สรุปรายงาน 
   6. กิจกรรมส่งเสริม ICT 

 
- 
 

 
พ.ค – ก.ย 66 

 
 
 
 
 

 
พ.ค – ก.ย 66 

 
- 
 

 
35,000 
(พัฒนา
ผู้เรียน) 

 
 
 

 
3,000 
(พัฒนา
ผู้เรียน) 

 

 
พ.ย.66 

ม.ค-ก.พ 67 
 
 
 

 
พ.ย.66 

ม.ค-ก.พ 67 
 

พ.ย.66 
ม.ค-ก.พ 67 

 
 

พ.ย.66 
ม.ค-ก.พ 67 

 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 
 
 
 
 
นายชลิต  สัตบุศย์ 
 
 
นางโศจิกานต์และ
คณะ 
 
 
นางสาวรุ่งรัตน์      
จีรวิทย์ขจร 

(C) ข้ันนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
        -ตดิตาม/ เสนอแนะ/ ให้
คำปรึกษา/ประเมินผล 

- - ม.ค-ก.พ 67 -  

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข  
-นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนพัฒนาฯ 

- - ก.พ-มี.ค 67 -  

รวมเงิน  เงินพัฒนาผู้เรียน  38,000 บาท  
 



 
 

5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า,บุคลากรผู้มีความชำนาญจากหน่วยงานอ่ืน 
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนช้ันม.3และม.6 มีความ
พร้อมในการสอบO-NET 
2. นักเรียนช้ันม.3และม.6 ได้รับการ
ส่งเสริมโอกาสทางการเรียน 
3.นักเรียนมีทักษะในการเรียน 
   

1.ผลการทดสอบ       
O-NET สูงขึ้นร้อยละ 3 
2.ร้อยละ 100 
 
3.นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 

1.การทดสอบ 
 
2.การเข้าร่วมติว/
สอนเสริม 
3.สังเกต  

1.แบบทดสอบ 
 
2..ใบเช็คช่ือ 
 
3.แบบสังเกต 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู ้และมีความสามารถทดสอบ O-NET ไดค้ะแนนท่ีสูงขึ้น 
 7.2 คา่คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิของสถานศึกษาเพิ่มสูงขึ้น 
 7.3 นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันมากขึ้น 
  

 
    
      ผู้เสนอโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................           .................................................. 
        (นางสาวรัตนา  วันทาแก้ว)                                (นางกัญญาวรรณ์   รุ่งกำจัด) 
                งานทะเบียนวัดผล                          ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 



   
 
ชื่อโครงการ         ค่ายส่งเสริมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์ ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหด้ี เก่ง มีสุข  และส่งเสริมให้มีทักษะในการ      
  ดำเนินชีวิต 
  ข้อท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง   
  มาตรฐานสากล   
พันธกิจ     ข้อท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ตาม 

  หลักสูตรขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางดา้นกีฬารักบี้ฟุตบอล 
  ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ 
  ทักษะชีวิต น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต  
  สนองพระราชดำริฯ 
  ข้อ 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง   
  มาตรฐานสากล สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 

สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐาน 1  คณุภาพผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นสพฐ.     ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียน 

  มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย  
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ 
  เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  ข้อ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกัญญาวรรณ ์  รุ่งกำจัด / นางสาวรัตนา วันทาแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม – กันยายน 2566 
1. หลักการเหตุผล 
   สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีการกำหนดจุดเน้นที่สำคัญในการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
การปฏิบัติท ี ่หลากหลาย รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียน เพื่อพ ัฒนา  
การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  ดังนั้นในการจัดการเรียน 
การสอนจึงควรพัฒนาสมรรถนะท่ีสำคัญและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ ได้
ฝึกปฏิบัติจริง เน้นทักษะกระบวนการ ฝึกให้รู ้จักคิดเป็น ทำเป็นและแก้ปัญหาเป็น เพื่อนำความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับเป็นพื้นฐานในการเรียนในระดับสูงขึ้น และนำไปปรับใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน  
  ดังนั้นโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
มีสมรรถนะท่ีสำคัญและทักษะในศตวรรษท่ี 21  เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้บูรณาการด้านวิชาการและกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 



2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้บูรณาการด้านวิชาการและกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 479 คน เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้บูรณาการดา้นวิชาการและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

- ร้อยละ 80 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 479 คน เกิดสมรรถนะท่ีสำคัญ
และทักษะในศตวรรษท่ี 21   
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้บูรณาการด้านวิชาการและ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 เกิดสมรรถนะท่ีสำคัญและทักษะในศตวรรษท่ี 21   

4. ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ขั้นเตรียมการ 
     -ประสานงานฝ่ายตา่งๆ 
    - แตง่ตั้งคณะทำงาน 
    -ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 

     

(D) ขั้นดำเนินการ  
     - ประชาสัมพันธ์โครงการ      
     - อบรม เรื่อง การป้องกัน
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และ
การตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
    - กิจกรรมสนุกคิดกับคณิต 
    - กิจกรรมธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร์และสร้างส่ือ
กราฟิกด้วย Canva 
    - กิจกรรมเดินตามรอย
สุนทรภู่ กอบกู้เอกราช  
    - กิจกรรมนาฏลีลาเพื่อ
สุขภาพ ซาบซ้ึงจิตรกรรมนำ
วิถี เบเกอรี่โยงใยสู่อาชีพ 
    - กิจกรรมภาษาพาเพลิน 

สิงหาคม 
2566 

80,000 
(พัฒนาผู้เรียน) 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(C) ขั้นนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 
     - รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

     

(A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
     -นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาฯ 

     

รวมเงิน 80,000    
รวมเงิน    อุดหนุน  -  บาท พัฒนาผู้เรียน  80,000  บาท  

 
5. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
6. การติดตามประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบรุ้อยละ) 

วิธีประเมิน 

 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. นักเรียนเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้บูรณาการ
ด้านวิชาการและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  
2. นักเรียนเกิดสมรรถนะท่ีสำคัญและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21   

ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 80 
 

- การสังเกต  
- สอบถาม 
- ตรวจเล่มการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สภาพจรงิ 
- เอกสารหลักฐาน 
- ภาพถ่าย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะท่ีสำคัญและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 7.2 ผู้เรียนได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสามารถบูรณาการในชีวิตประจำวันได้ 
  7.3 ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
8. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
               
 
 
 



    ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
     .....................................................             .................................................. 
        (นางสาวรัตนา  วันทาแก้ว)                                  (นางกัญญาวรรณ ์   รุ่งกำจดั) 
            งานทะเบียนวัดผล       ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

           ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ์  เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
  



รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

ลำดับ รายละเอียด 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อมื้อละ 25 x 2 x 524 คน 

และวิทยากร จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 25 x 2 คน 
26,250 

2. อาหารกลางวัน มื้อละ 50  x 524 คน 26,200 
3. ค่าวิทยากร 2,000 
4. ค่าวัสดุและสารเคมีในการจัดกิจกรรม 25,550 

รวมเป็นเงิน 80,000 
 

 
  



กิจกรรมสนุกคิดกับคณิตศาสตร์ 

1.  หลักการเหตุผล 
  คณิตศาสตร์มีความสำคัญต่อพัฒนาการคิด ทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุมีผล 
เป็นระเบียบแบบแผน  วิเคราะห์สถานการณ์ได ้อย ่างถี ่ถ ้วนรอบคอบ ซึ ่งนำไปใช้ในการคาดการณ์              
วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 การศึกษาแห่งศตวรรษท่ี 21 ให้ความสำคัญกับการปลูกฝังทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะ
การคิดขั้นสูง ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทำงาน ทักษะด้านสารสนเทศ การส่ือสาร 
ควบคู่กับเนื้อหาในสาระวิชา และความรู้อ่ืนๆ 
 สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญที่ต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิด  มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน
อย่างสร้างสรรค์ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านต่าง ๆ สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีทักษะในการจัดการ การใช้
เทคโนโลยีมีความเป็นผู้นำ ทำงานเป็นทีม มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงเป็นเยาวชน
ท่ี เก่ง ดี มีสุข สามารถดำรงชีวิตในสังคมตามวิถีประชาธิปไตย และมีความจงรักภักดี เทิดทูน สถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ สถานศึกษาจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นเพื่อสร้างให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติ ข้างต้น 

กิจกรรมค่ายบรูณาการ 8 กลุ่มสาระฯ และกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนได้พัฒนาการทักษะคิด รู้จักการวิเคราะห์และแก้ปัญหาตามศักยภาพของผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรัก ความสนุกสนานและมีเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
3. เพื่อให้นำความรู้วิชาคณิตศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
      การจดัการตนเองอย่างมีสุขภาวะ        การจัดการและการทำงานเป็นทีม 
        การคิดขั้นสูงและการเรียนรู ้                การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

      การส่ือสารด้วยภาษา             การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 

4.  ทักษะศตวรรษที่ 21  (3R x 8C)  
                Reading (อ่านออก)            (W)Riting (เขียนได้)         (A) Rithmetics (คดิเลขเป็น) 
             ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา 
        ทักษะด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์  และการคิดเชิงนวัตกรรม 
        ทักษะด้านความเข้าใจและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม    
             ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม  และภาวะความเป็นผู้นำ 
         ทักษะด้านการส่ือสารข้อมูล และการรู้เท่าทันส่ือ 
         ทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์  และความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         ทักษะด้านอาชีพ และความสามารถในการเรียนรู้ 
             ทักษะด้านความมีเมตตากรุณา มคีุณธรรม รูจ้ักเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนรวมท้ังไปถึงการมีระเบียบวินัย  
 



5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
     รักชาติ ศาสน์ กษตัริย์                    อยู่อย่างพอเพียง 

            ซ่ือสัตย์สุจริต                มุ่งมัน่ในการทำงาน  
            มีวินัย                      รักความเป็นไทย 
            ใฝ่เรียนรู้                      มจีิตสาธารณะ 
6.  การบูรณาการ  
 6.1  มาตรฐานสากล  
       ส่ือสารสองภาษา              ล้ำหนา้ทางความคิด 
       ผลิตงานสรา้งสรรค ์              ใช้ทักษะชีวิต 
       ใช้เทคโนโลยี 
 5.2  การบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
  -  
6. ชิ้นงาน (หลักฐาน /ร่องรอยแสดงความรู้) 
  6.1 ใบกิจกรรมประจำฐาน 

6.2 สูจิบัตร 
7. สื่อที่ใชก้ารทำกิจกรรม 

7.1 บัตรกิจกรรมการคูณ (คูรสายฟ้าแล่บ) 
 7.2 กระดาษทำโอริกามี 
 7.3 ป้ายสติ๊กเกอร์ประจำฐาน 
 7.4 เซียมซี 
 7.5 ไวท์บอร์ด 
 7.6 ขวดแก้วและช้อน  
8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ขั้นสร้างความสนใจ 
1. ครูสร้างบรรยากาศโดยตั้งประเดน็ปัญหาท้าทายให้นักเรียนหาวิธีแบ่งกลุ่มเป็นทึมให้เร็วท่ีสุดโดย
คละ 

 2. ครูช้ีแจงกติกาการร่วมกิจกรรมฐานท้ัง 6 ฐาน คือ สามัคคีร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหา ร่วม
กิจกรรมอย่างสร้างสรรค์  

  ขั้นสำรวจค้นหา 
1. ผู้เรียนร่วมกลุ่มกันเพื่อร่วมกิจกรรมตามฐานต่าง ๆ ดังนี ้
กิจกรรมคณิตศาสตร์มี 6 ฐานดังน้ี 
1. เซียมซีแสนสนุก 
2. ปริมาตรหรรษา 
3. เกม 24 
4. ว่ิงเปรี้ยวกันหน่อย 



5. โอริกามิ 
6. คูณสายฟ้าแล่บ                                                                                                         
ขั้นอภิปรายและลงข้อสรุป 
1. ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมอย่างสรา้งสรรค์ตามฐานต่างๆ 

 ขั้นขยายความรู้ 
1. ผู้เรียนนำเสนอผลงานตามกิจกรรมฐานตา่งๆ  

 ขั้นประเมิน 
1. ครู ผู้เรียนร่วมกันอภิปราย พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมระหว่างครูกับผู้เรียน 
ผู้เรียนกับเพื่อน และทำแบบประเมินความพึงพอใจในการทำกิจกรรมฐาน 

9. การวัดและประเมินผล 

  การประเมินสมรรถนะของผู้เรียน และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นประเมิน วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1. เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะกระบวนการคิด
และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรัก ความ
สนุกสนานและมีเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร ์
3. เพื่อให้นำความรู้วิชาคณิตศาสตร์ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

-ประเมินจากการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

- แบบประเมิน
กิจกรรม 

- ระดับคะแนนท่ี
ได้รับเกณฑ์การ
ประเมินแต่ละ
กิจกรรม 
 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 6 ด้าน 
- การคิดขั้นสูงและการเรียนรู ้
- การจัดการและการทำงานเป็นทีม 
    

 
- สังเกต
พฤติกรรมและ
สอบถามความพึง
พอใจ 

 
-แบบสังเกต
พฤติกรรม 
-แบบสังเกต
ความพึงพอใจ 

 
-ระดับพฤติกรรม  
-การค้นคว้า  
-การทำงานเป็นทีม  
-บทบาทหน้าท่ี 
-ระดับความพึงพอใจ 

ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 
- ทักษะด้านการคิดคำนวณ  
(ARithmetics) 
- ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา 
- ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น
ทีม  และภาวะความเป็นผู้นำ 
- ทักษะด้านความมีเมตตากรุณา มี
คุณธรรม รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน รวมท้ังไป
ถึงการมีระเบียบวินัย  

 
-การสังเกตการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบช้ินงาน 

 
-แบบสังเกตการ
ปฏิบัติงาน 
-แบบตรวจสอบ
ช้ินงาน 

 
- ระดับการ
ปฏิบัติงานเชิง
สร้างสรรค ์
- มีกระบวนการ 
- มีความร่วมมือ 
- มีทักษะท่ีถูกต้อง 
- มีความสามารถใน
การเรียนรู้ 



ประเด็นประเมิน วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
-  ซ่ือสัตย์สุจริต  
-  มีวินัย  
-  ใฝ่เรียนรู ้ 
-  มุ่งมัน่ในการทำงาน   

 
- สังเกต
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

 
- แบบสังเกต
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 

 
-ระดับคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
ท่ีแสดงออก 
 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
 2. นักเรียนเกิดความรัก ความสนุกสนานและมีเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 3. นักเรียนนำความรู้วิชาคณิตศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 4.นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
11. ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
 

        

                                                  ( นางพัชรินทร์ ฤทัยมาศ) 
ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 

1.  หลักการเหตุผล 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับผู้เรียน คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ ปรากฏการณ์ เหตุการณ์ วัตถุ 

ส่ิงมีชีวิต และส่ิงต่างๆในโลกรอบตัว ซ่ึงเป็นโอกาสท่ีจะทำให้ผู้เรียนได้ค้นพบกับคำตอบของทุกปรากฏการณ์
ด้วยตัวเอง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ ประสบการณ์เข้ากับกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์
ได้ ผ่านการทดลอง การสร้างแบบจำลอง ผนวกกับการคิดเชิงวิพากษ์ และสร้างสรรค์ นอกจากนั้น การเรียนรู้
และเข้าใจวิทยาศาสตร์ยังนำไปสู่การค้นพบว่าวิทยาศาสตร์เป็นปัจจัยพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการสร้างและใช้
เทคโนโลยี ซ่ึงนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าในด้านต่างๆ เช่น อุตสาหกรรม การแพทย์ รวมไปถึงการยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
เต็มศักยภาพท้ังในเชิงลึกและเชิงกว้าง นำเอาแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามมาตรฐานโลกมาใช้ 
โดยปรับเปล่ียนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนการสอนของไทยโดยจิดกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะทางวิทยาศาสตร์ท่ีผู้เรียนได้สืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง การปฏิบัติกิจกรรมการทดลองท่ีให้ผู้เรียน
ได้ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อกระตุ้นให้ผ ู ้ เรียนเกิดความร ักในการเรียนวิทยาศาสตร์ และพัฒนา
ความสามารถและทักษะทางการเรียนต่อไป 
2.  วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยการทำกิจกรรมการทดลองง่าย 
ๆ ด้วยชุดการทดลองแบบย่อส่วน 
  2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะท่ีสำคัญ  และทักษะศตวรรษท่ี 21 ผ่านกิจกรรมวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
4. หลักสูตรฐานสมรรถนะ  

      การจดัการตนเองอย่างมีสุขภาวะ        การจัดการและการทำงานเป็นทีม 
   การคดิขั้นสูงและการเรียนรู ้               การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
      การส่ือสารด้วยภาษา                   การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 

4.  ทักษะศตวรรษที่ 21  (3R x 8C)  
                Reading (อ่านออก)            (W)Riting (เขียนได้)         (A) Rithmetics (คิดเลขเป็น) 
             ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา 
     ทักษะดา้นการคดิเชิงสร้างสรรค ์ และการคิดเชิงนวัตกรรม 
        ทักษะด้านความเข้าใจและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม    
     ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม  และภาวะความเป็นผู้นำ 
         ทักษะด้านการส่ือสารข้อมูล และการรู้เท่าทันส่ือ 
         ทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์  และความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         ทักษะด้านอาชีพ และความสามารถในการเรียนรู้ 
         ทักษะด้านความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รูจ้ักเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนรวมท้ังไปถึงการมีระเบียบวินัย 
 
 



5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
     รักชาติ ศาสน์ กษตัริย์                อยู่อย่างพอเพียง 
 ซ่ือสัตย์สุจริต                 มุง่มั่นในการทำงาน  
     มีวินัย                      รักความเป็นไทย 
  ใฝ่เรียนรู ้                     มจีิตสาธารณะ 

6.  การบูรณาการ  
 6.1  มาตรฐานสากล  
       ส่ือสารสองภาษา               ล้ำหน้าทางความคิด 
       ผลิตงานสรา้งสรรค ์      ใช้ทักษะชีวิต 
       ใช้เทคโนโลยี 
 5.2  การบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
  บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้   

สังคมศึกษา  เรื่อง  การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิประเทศ  ภูมิอากาศ   
สุขศึกษา  เรื่อง  การดูแลสุขภาพ 
บูรณาการในกลุ่มสาระ  ฟิสิกส์  เคม ี ชีววิทยา  และ วิทยาศาสตร์โลก 

6. ชิ้นงาน (หลักฐาน /ร่องรอยแสดงความรู้) 
  6.1   ภาพถ่ายผลการทำกิจกรรมของนักเรียน 

6.2   การสรุปความรู้ของนักเรียน 
7. สื่อที่ใชก้ารทำกิจกรรม 

7.1   ชุดกิจกรรมการทดลอง 9 การทดลอง  ได้แก่   
                 การทดลองท่ี 1 การแพร่ของแก๊ส 

การทดลองท่ี 2 ฝนกรด 
การทดลองท่ี 3 โครมาโทกราฟีแบบกระดาษ 
การทดลองท่ี 4 สมบัติของคาร์บอนไดออกไซด์ 
การทดลองท่ี 5 การไทเทรตกรดแก่– เบสแก่ 
การทดลองท่ี 6 เรื่อง pH อินดิเคเตอร ์
การทดลองท่ี 7 การแยกน้ำด้วยไฟฟา้ 
การทดลองท่ี 8 การพาความร้อนของของเหลว 
การทดลองท่ี 9  กายวิภาคของเม็ดเลือด 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ขั้นสร้างความสนใจ 
1.  สนทนาสาเหตุของการเปล่ียนแปลงของโลก  เพื่อทำการตรวจสอบแนวคิดด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
ขั้นสำรวจค้นหางวิทยาศาสตร์ 
1.  แบ่งกลุ่มย่อยเพื่อทำกิจกรรมในหัวข้อท่ีสนใจ 



ขั้นอภิปรายและลงข้อสรุป 
1.  แต่ละกลุ่มอภิปรายสรุปความรู้ท่ีได้รับจากการทำกิจกรรมนั้น ๆ  

 ขั้นขยายความรู้ 
1.  แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนทีทำกิจกรรมต่างกัน 

 ขั้นประเมิน 
1. นักเรียนทำแบบประเมินความรู้ท่ีได้รับผ่าน google form 

9. การวัดและประเมินผล 

  การประเมินสมรรถนะของผู้เรียน และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นประเมิน วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
-นักเรียนได้รับความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร ์
-การทำงานเป็นทีม 
-การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างยั่งยืน 

-ตรวจการทำ
กิจกรรม 
การสังเกต 

-แบบตรวจการ
เขียนบันทึกผล
ตามกิจกรรม 

-ความถูกต้อง 
 

ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 
- ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา 
- ทักษะด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์  และการ
คิดเชิงนวัตกรรม 
- ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น
ทีม  และภาวะความเป็นผู้นำ 

-การสังเกต 
-ตรวจการเขียน
แสดงการ
วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ 

-แบบสังเกต 
-แบบตรวจการ
เขียนแสดงการ
วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ 

- การสืบค้นข้อมูล 
- ความถูกต้อง 
- ความครอบคลุม 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
-  ซ่ือสัตย์สุจริต  
-  ใฝ่เรียนรู ้ 
-  อยู่อย่างพอเพียง  
-  มุ่งมัน่ในการทำงาน  

-การสังเกต 
-ตรวจแบบฝึกหัด 

-แบบสังเกต 
-แบบฝึกหัด 

-ความถูกต้อง 
-ความแม่นยำใน
เนื้อหา 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยการทำกิจกรรมการทดลองง่าย ๆ ด้วย
ชุดการทดลองแบบย่อส่วน 
  10.2  นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะท่ีสำคัญ  และทักษะศตวรรษท่ี 21 ผ่าน
กิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
11. ผู้รับผิดชอบ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       ( นายปติภณ  ตรีะเมธี) 

                         ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



กิจกรรมสร้างสื่อกราฟิกด้วย Canva 

1.  หลักการเหตุผล 
การเรียนรู้เทคโนโลยีสำหรับผู้เรียน คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ การลงมือปฏิบัติและนำไปใช้งาน

ได้จริง ซ่ึงจะทำให้ผู้เรียนรู้จักการออกแบบกราฟิกด้วยความสามารถของตนเอง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถ
เชื่อมโยงความรู้ ประสบการณ์เข้ากับกระบวนการคิดผ่านการปฏิบัติลงมือ  และมีความคิดสร้างสรรค์ 
นอกจากนั้น การเรียนรู้และเข้าใจเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการสร้างและใช้เทคโนโลยี ซึ ่งนำไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้าในด้านต่างๆ เช่น อุตสาหกรรม การแพทย์ รวมไปถึงการยกระดับคุณภาพชีวิต 

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
เต็มศักยภาพท้ังในเชิงลึกและเชิงกว้าง นำเอาแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามมาตรฐานโลกมาใช้ 
โดยปรับเปล่ียนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนการสอนของไทยโดยจัดกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะทางด้านการออกแบบท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง การลงปฏิบัติกิจกรรมการออกแบบท่ีให้
ผู ้เรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อกระตุ้นให้ผู ้เร ียนเกิดความรักในการเร ียนเทคโนโลยี และพัฒนา
ความสามารถและทักษะทางการเรียนต่อไป 
2.  วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้และมีความคิดสร้างสรรคด์้วยการออกแบบ
กราฟิกโดยการใช้คอมพิวเตอร์ หรือโทรศัพท์มือถือ 
  2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะท่ีสำคัญ และทักษะศตวรรษท่ี 21 ผ่านกิจกรรมการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
ของนักเรียน 
5. หลักสูตรฐานสมรรถนะ  

   การจดัการตนเองอย่างมีสุขภาวะ            การจัดการและการทำงานเป็นทีม 
   การคดิขั้นสูงและการเรียนรู ้                การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
   การส่ือสารด้วยภาษา          การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 

4.  ทักษะศตวรรษที่ 21  (3R x 8C)  
                Reading (อ่านออก)            (W)Riting (เขียนได้)         (A) Rithmetics (คิดเลขเป็น) 
             ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา 
     ทักษะดา้นการคดิเชิงสร้างสรรค ์ และการคิดเชิงนวัตกรรม 
        ทักษะด้านความเข้าใจและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม    
        ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม  และภาวะความเป็นผู้นำ 
      ทักษะดา้นการส่ือสารข้อมูล และการรู้เท่าทันส่ือ 

   ทักษะดา้นการใช้คอมพิวเตอร์  และความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ทักษะด้านอาชีพ และความสามารถในการเรียนรู้ 
         ทักษะด้านความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รูจ้ักเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนรวมท้ังไปถึงการมีระเบียบวินัย 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์   

     รักชาติ ศาสน์ กษตัริย์                อยู่อย่างพอเพียง 
 ซ่ือสัตย์สุจริต                มุ่งมัน่ในการทำงาน  



     มีวินัย                     รักความเป็นไทย 
 ใฝ่เรียนรู้                     มีจติสาธารณะ 

6.  การบูรณาการ  
 6.1  มาตรฐานสากล  
       ส่ือสารสองภาษา               ล้ำหน้าทางความคิด 
    ผลิตงานสร้างสรรค ์      ใช้ทักษะชีวิต 
    ใช้เทคโนโลยี 
 5.2  การบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
  บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้   

ศิลปะ  เรื่อง  การออกแบบ    
การงานอาชีพ  เรื่อง  การสร้างโลโก้ให้กับผลิตภัณฑ์ 
บูรณาการในกลุ่มสาระ  ชีววิทยา  และ วิทยาศาสตร์โลก 

6. ชิ้นงาน (หลักฐาน /ร่องรอยแสดงความรู้) 
  6.1   ภาพถ่ายผลการทำกิจกรรมของนักเรียน 

6.2   ช้ินงานท่ีนักเรียนสร้างขึ้น 
7. สื่อที่ใชก้ารทำกิจกรรม 

7.1   คอมพิวเตอร์ 
7.2  www.caanva.com / แอปพลิเคชัน Canva                 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ขั้นสร้างความสนใจ 
1.  สนทนาเก่ียวกับการออกแบบ ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อนำไปสู่การลงมือปฏิบัติจริง 
ขั้นสำรวจค้นหา 
1.  นักเรียนลงมือออกแบบพวงกุญแจด้วยตนเองตามความสนใจ 
ขั้นอภิปรายและลงข้อสรุป 
1.  พิมพ์ผลงานท่ีนักเรียนออกแบบและเคลือบใส่พวงกุญแจ เพื่อให้นักเรียนนำกลับไปใช้งาน  

 ขั้นขยายความรู้ 
1.  แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนทีทำกิจกรรมต่างกัน 

 ขั้นประเมิน 
1. นักเรียนทำแบบประเมินความรู้ท่ีได้รับผ่าน google form 

9. การวัดและประเมินผล 
  การประเมินสมรรถนะของผู้เรียน และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 

ประเด็นประเมิน วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
- นักเรียนได้รับความรู้เก่ียวกับการ
ออกแบบกราฟิก 
- การออกแบบและความคิดสร้างสรรค ์

-ตรวจการทำ
กิจกรรม 
การสังเกต 

-แบบตรวจการ
เขียนบันทึกผล
ตามกิจกรรม 

-ความถูกต้อง 
 

http://www.caanva.com/


ประเด็นประเมิน วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 
- ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา 
- ทักษะด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์  และการ
คิดเชิงนวัตกรรม 

-การสังเกต 
- ตรวจช้ินงานท่ี
นักเรียนออกแบบ 

-แบบสังเกต 
 

- การสืบค้นข้อมูล 
- ความถูกต้อง 
- ความครอบคลุม 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
-  ซ่ือสัตย์สุจริต  
-  ใฝ่เรียนรู ้ 
-  มีความคิดสร้างสรรค์  
-  มุ่งมัน่ในการทำงาน  

-การสังเกต 
-ตรวจแบบฝึกหัด 

-แบบสังเกต 
- ผลงานท่ีสร้าง
สำเร็จแล้ว 

- ความถูกต้อง 
- ความแม่นยำใน
เนื้อหา 
- ความสวยงามของ
ช้ินงาน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีออกแบบกราฟิก และความคิด
สร้างสรรค ์
  10.2  นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะท่ีสำคัญ  และทักษะศตวรรษท่ี 21 ผ่าน
กิจกรรมเทคโนโลยี 
11. ผู้รับผิดชอบ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

                                                ( นายปติภณ  ตีระเมธี) 
        ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเดินตามรอยสุนทรภู่ กอบกู้เอกราช 

1.  หลักการเหตุผล 
Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา 

(Constructivism) ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ 
หรือสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติจริงผ่านส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีครูผู้สอน
เป็นผู้แนะนำ กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวก  ให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง 
กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากส่ิงท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้
การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและนำไปปรับใช้ในอนาคต 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและและกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ตระหนักถึงความสำคัญท่ีต้องส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจ  เห็นคุณค่าของภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย
รวมถึงสถานที่ที ่สำคัญในที่ต่างๆ วัฒนธรรมของชาติไทย สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีทักษะในการจัดการ         
การใช้เทคโนโลยี  มีความเป็นผู้นำทำงานเป็นทีม มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามเป็นเยาวชน เก่ง ดี มีสุข 
สามารถดำรงชีว ิตในสังคมตามวิถ ีประชาธิปไตย และมีความจงรักภักดีเทิดทูนสถาบัน ชาต ิ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์สถานศึกษาจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นเพื่อสร้างให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติข้างต้น 
2.  วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสำคัญและอนุรักษ์ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสำคัญของภูมิศาสตร์เส้นทางการเดนิทางของสุนทรภู่ 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสำคัญของประวัติศาสตร์การเสียดินแดนของไทย 

2.4 เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
6. หลักสูตรฐานสมรรถนะ  

       การจัดการตนเองอย่างมีสุขภาวะ        การจัดการและการทำงานเป็นทีม 
       การคดิขั้นสูงและการเรียนรู ้            การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
   การส่ือสารด้วยภาษา             การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 

4.  ทักษะศตวรรษที่ 21  (3R x 8C)  
             Reading (อ่านออก)    (W)Riting (เขียนได้)         (A) Rithmetics (คิดเลขเปน็) 
                ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา 
     ทักษะดา้นการคดิเชิงสร้างสรรค ์ และการคิดเชิงนวัตกรรม 
     ทักษะดา้นความเข้าใจและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม    
     ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม  และภาวะความเป็นผู้นำ 
         ทักษะด้านการส่ือสารข้อมูล และการรู้เท่าทันส่ือ 
         ทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์  และความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         ทักษะด้านอาชีพ และความสามารถในการเรียนรู ้
     ทักษะด้านความมีเมตตากรุณา มคีุณธรรม รูจ้ักเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน รวมท้ังไปถึงการมีระเบียบวินัย 
 
 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
  รักชาต ิศาสน ์กษัตริย ์                   อยู่อย่างพอเพียง 
  ซ่ือสัตย์สุจริต                 มุง่มั่นในการทำงาน  
  มีวินัย                  รักความเป็นไทย 
 ใฝ่เรียนรู้                      มจีิตสาธารณะ 

6.  การบูรณาการ  
 6.1  มาตรฐานสากล  
       ส่ือสารสองภาษา                  ล้ำหนา้ทางความคิด 
       ผลิตงานสรา้งสรรค ์         ใช้ทักษะชีวิต 
       ใช้เทคโนโลยี 
 5.2  การบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
  บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทยและสังคมศึกษาฯ 
เรื่อง เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
6. ชิ้นงาน (หลักฐาน /ร่องรอยแสดงความรู้) 
  6.1 แผ่นป้ายตอบคำถาม ตามรอยสุนทรภู่และสถานท่ีสำคัญต่างๆในประเทศไทย 

6.2 บิงโกสถานท่ีต่างๆ ในเรื่อง นิราศภูเขาทองและวัติความเป็นมา 
7. สื่อที่ใชก้ารทำกิจกรรม 

7.1 แผ่นป้ายคำศัพท์ 
 7.2 แผนผังการเดินทางของสุนทรภู่และประวัติสถานท่ีต่างๆในเรื่อง นิราศภูเขาทอง 
 7.3 แผ่นป้ายแสดงความรู้เรื่องการเสียดินแดนของประเทศไทยตั้งแต่สมัยอดีตจนถึงปัจจุบัน 
 7.4 ป้ายนิเทศให้ความรู้เก่ียวกับวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 7.5 ปากกาสี/กระดาษ 
8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ขั้นสร้างความสนใจ 
1. ครูสร้างบรรยากาศ โดยตั้งประเด็นคำถามดังต่อไปนี้ 

1.1 นครนายกมีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีสำคัญและได้รับความนิยม ท่ีใดบ้าง 
1.2 นอกจากสถานท่ีท่ีสำคัญแล้ว นักเรียนรู้จักบุคคลสำคัญของไทย ใครบ้าง 

ขั้นสำรวจค้นหา 
1. นักเรียนศึกษาข้อมูลจากป้ายนิเทศเก่ียวกับสุนทรภู่และประวัติสถานท่ีสำคัญต่างๆในเรื่องนริาศ
ภูเขาทอง 
ขั้นอภิปรายและลงข้อสรุป 
1. สรุปความรู้หลังจบกิจกรรมการเปิดแผ่นป้ายทายคำและตอบคำถามแฟนพันธ์แท้สุนทรภู่ 

 ขั้นขยายความรู้ 
1. ให้แต่ละทีมยกตัวอย่างผมงานท่ีสำคัญของสุนทรภู่ท่ีนักเรียนรู้จักและยกตัวอย่างสถานท่ีสำคัญของ
ประเทศไทยท่ีอยู่ในผลงานต่างๆของท่านสุนทรภู่เพิ่มเติม 



 ขั้นประเมิน 
1. นักเรียนสามารถตอบคำถามจากกิจกรรมได ้

9. การวัดและประเมินผล 
  การประเมินสมรรถนะของผู้เรียน และทักษะศตวรรษที่ 21 

ประเด็นประเมิน วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1. นักเรียนเห็นความสำคัญและอนุรักษ์
ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
2. นักเรียนเห็นความสำคัญของภูมิศาสตร์
เส้นทางการเดินทางของสุนทรภู ่
3. นักเรียนเห็นความสำคัญของการเสีย
ดินแดนของไทยและเห็นคุณค่าดินแดนไทย 
4.นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีมได ้

- การสังเกต 
- ตรวจการทำ
กิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบตรวจการ
เขียนบันทึกผล
ตามกิจกรรม 

- การสืบค้นข้อมูล 
- ความถูกต้อง 
 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 6 ด้าน 
- การส่ือสารด้วยภาษา   
- การจัดการและการทำงานเป็นทีม 
- การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

- การสังเกต 
- การตอบคำถาม
จากกิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- คะแนนจาก
การตอบคำถาม
จากกิจกรรม 

- ความถูกต้อง 
- ความครอบคลุม 

ทักษะศตวรรษที่ 21 
- ทักษะด้านการอ่าน(Reading) 
- ทักษะด้านการเขียน  (WRiting) 
- ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา 
- ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น
ทีม  และภาวะความเป็นผู้นำ 
- ทักษะด้านความเข้าใจและกระบวนการ
คิดของแต่ละวัฒนธรรม    
ทักษะด้านความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม 
รู ้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื ่น รวมทั้งไปถึงการมี
ระเบียบวินัย 

- การสังเกต 
- การตอบคำถาม
จากกิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- คะแนนจาก
การตอบคำถาม
จากกิจกรรม 

- ความถูกต้อง 
- ความครอบคลุม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
-  รักชาต ิศาสน ์กษัตริย์  
-  ซ่ือสัตย์สุจริต  
-  ใฝ่เรียนรู ้ 
-  มุ่งมัน่ในการทำงาน  
-  รักความเป็นไทย  
-  มีวินัย 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
 

- ผลงาน 
-พฤติกรรม/การ
แสดงออก 



10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนได้รับความรู้เก่ียวประวัติความเป็นของสุนทรภู่และสถานท่ีท่ีสำคัญของประเทศไทย 
 10.2 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญและ ช่วยกันอนุรักษ์ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
 10.3 นักเรียนเห็นความสำคัญของภูมิศาสตร์เส้นทางการเดนิทางของสุนทรภู่ 
 10.4 นักเรียนเห็นความสำคัญของการเสียดินแดนของไทยและเห็นคุณค่าดินแดนไทย 

10.5 นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นทีม มีภาวะการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  
11. ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
  

 

               ( นางสาวผกาวรรณ พันธ์นา )            ( นางสรัสนันยา โพนสนิท ) 
  ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมนาฏลีลาเพ่ือสุขภาพ ซาบซ้ึงจิตรกรรมนำวิถี เบเกอร่ีโยงใยสู่อาชีพ 

1.  หลักการเหตุผล 
  การศึกษาแห่งศตวรรษท่ี 21 ให้ความสำคัญกับการปลูกฝังทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะ
การคิดขั้นสูง ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทำงาน ทักษะด้านสารสนเทศ การส่ือสาร 
ควบคู่กับเนื้อหาในสาระวิชา และความรู้อ่ืนๆ 
 สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญที่ต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านอาชีพ เจตคติที่ดีต่อการทำงาน
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านต่าง ๆ สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีทักษะในการจัดการ การใช้เทคโนโลยีมีความ
เป็นผู้นำ ทำงานเป็นทีม มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ มีสุขภาพ
อนามัยแข็งแรงเป็นเยาวชนที่ เก่ง ดี มีสุข สามารถดำรงชีวิตในสังคมตามวิถีประชาธิปไตย และมีค วาม
จงรักภักดี เทิดทูน สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สถานศึกษาจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ ้นเพื่อสร้างให้
ผู้เรียนมีคุณสมบัติ ข้างต้น 
2.  วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้มีทักษะ มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานบูรณาการด้านศิลปะ 
นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา และสร้างงานอาชีพ 
  2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการทำงานเป็นทีม 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ  

  การจัดการตนเองอย่างมีสุขภาวะ        การจัดการและการทำงานเป็นทีม 
  การคิดขั้นสูงและการเรียนรู ้               การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
      การส่ือสารด้วยภาษา             การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 

4.  ทักษะศตวรรษที่ 21  (3R x 8C)  
                Reading (อ่านออก)            (W)Riting (เขียนได้)         (A) Rithmetics (คิดเลขเป็น) 
                ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา 
    ทักษะด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์  และการคิดเชิงนวัตกรรม 
    ทักษะด้านความเข้าใจและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม    
    ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม  และภาวะความเป็นผู้นำ 
        ทักษะด้านการส่ือสารข้อมูล และการรู้เท่าทันส่ือ 
        ทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์  และความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            ทักษะด้านอาชีพ และความสามารถในการเรียนรู้ 
               ทักษะดา้นความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน รวมท้ังไปถึงการมีระเบียบวินัย  
 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์   

   รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์                อยู่อย่างพอเพียง 
     ซ่ือสัตย์สุจริต                 มุง่มั่นในการทำงาน  
             มีวินัย                  รักความเป็นไทย 
        ใฝ่เรียนรู้            มีจิตสาธารณะ 



6.  การบูรณาการ  
 6.1  มาตรฐานสากล  
       ส่ือสารสองภาษา                  ล้ำหนา้ทางความคิด 
    ผลิตงานสร้างสรรค ์     ใช้ทักษะชีวิต 
       ใช้เทคโนโลยี 
 5.2  การบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
  บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและกิจกรรม
แนะแนว 

เร่ือง  5.2.1 การออกกำลังกายโดยใช้ท่ารำไทย 
  5.2.2 การวาดภาพยากให้งา่ย 
  5.2.3 การทำขนมชิฟฟ่อน  
6. ชิ้นงาน (หลักฐาน /ร่องรอยแสดงความรู้) 
  6.1 ภาพถ่ายนาฎลีลาเพื่อสุขภาพ 

6.2 ภาพผลงานด้านศิลปะ 
 6.3 ชิฟฟอนชอคโกเลต 
7. สื่อที่ใชก้ารทำกิจกรรม 

7.1 เอกสารความรู้การออกกำลังกายของ สสส 
 7.2 12 ท่าบริหารร่างกายสไตล์ไทย 
 7.3 สี/กระดาษ 
 7.4 วิดีโอการทำชิฟฟอน 
 7.5 วัสดุอุปกรณ์ในการทำชิฟฟอน 
8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ขั้นสร้างความสนใจ 
1. ครูสร้างบรรยากาศโดยตั้งคำถามปัญหาใหม่พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม
ระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับเพื่อน 
ขั้นสำรวจค้นหา 
1. ผู้เรียนร่วมกลุ่มกันศึกษาลักษณะของกิจกรรมจากส่ือเทคโนโลยีช่องทางต่าง ๆ 
ขั้นอภิปรายและลงข้อสรุป 
1. ผู้เรียนปฏิบัติสรา้งสรรค์ผลงานของตนเอง 

 ขั้นขยายความรู้ 
1. ผู้เรียนนำเสนอผลงาน  

 ขั้นประเมิน 
1. ครู ผู้เรียนร่วมกันอภิปราย วิจารณ์ผลงานวิเคราะห์แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

9. การวัดและประเมินผล 
  การประเมินสมรรถนะของผู้เรียน และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 



ประเด็นประเมิน วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้มีทักษะ มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานบูรณาการ
ด้านศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา และสร้าง
งานอาชีพ 
- เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการ
ทำงานเป็นทีม 
- เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

-ประเมินจากการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

- แบบประเมิน
กิจกรรม 

- ระดับคะแนนท่ี
ได้รับเกณฑ์การ
ประเมินแต่ละ
กิจกรรม 
 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 6 ด้าน 
- การจัดการตนเองอย่างมีสุขภาวะ  
- การจัดการและการทำงานเป็นทีม 
- การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
    

 
- สังเกต
พฤติกรรมและ
สอบถามความพึง
พอใจ 

 
-แบบสังเกต
พฤติกรรม 
-แบบสังเกต
ความพึงพอใจ 

 
-ระดับพฤติกรรม  
-การค้นคว้า  
-การทำงานเป็นทีม  
-บทบาทหน้าท่ี 
-ระดับความพึงพอใจ 

ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 
- ทักษะด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์  และการ
คิดเชิงนวัตกรรม 
- ทักษะด้านความเข้าใจและกระบวนการ
คิดของแต่ละวัฒนธรรม    
- ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น
ทีม  และภาวะความเป็นผู้นำ 
- ทักษะด้านอาชีพ และความสามารถใน
การเรียนรู้ 
- ทักษะด้านความมีเมตตากรุณา มี
คุณธรรม รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน รวมท้ังไป
ถึงการมีระเบียบวินัย 

 
-การสังเกตการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบช้ินงาน 

 
-แบบสังเกตการ
ปฏิบัติงาน 
-แบบตรวจสอบ
ช้ินงาน 

 
- ระดับการ
ปฏิบัติงานเชิง
สร้างสรรค ์
- มีกระบวนการ 
- มีความร่วมมือ 
- มีทักษะท่ีถูกต้อง 
- มีความสามารถใน
การเรียนรู้ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
-  รักชาต ิศาสน ์กษัตริย์  
-  ซ่ือสัตย์สุจริต  
-  มีวินัย  
-  ใฝ่เรียนรู ้ 
-  อยู่อย่างพอเพียง  
-  มุ่งมัน่ในการทำงาน  
-  รักความเป็นไทย  

 
- สังเกต
คุณลักษณะ 
 

 
- แบบสังเกต
คุณลักษณะ 
 

 
-ระดับคุณลักษระท่ี
แสดงออก 
 



ประเด็นประเมิน วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
-  มีจติสาธารณะ  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนได้รับความรู ้มีทักษะ มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ผลงาน นาฎลีลาเพื่อสุขภาพ ภาพวาด
และขนมชิฟฟอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 10.2 ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีความสุข 
 10.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
11. ผู้รับผิดชอบ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ และกิจกรรมแนะแนว  

     

   (นายธิติพงศ์  ชาติทอง)        (นายชลิต  สัตบุศย)์ 
ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
 
 
  (นางสาวจีรประภา  แจง้เอ่ียม)       (นางวนิดา  เงาะเศษ) 
ประธานอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                 หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว 



 

ชื่อโครงการ     โครงการติดตัง้โปรเจคเตอร์และเครื่องเสียงห้องเรียน  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์ ข้อท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
พันธกิจ      ข้อ 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง   

      มาตรฐานสากล สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นสพฐ.           ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียน 

   มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย  
   รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ 
   เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
   ข้อ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวรัตนา  วันทาแก้ว /นางกัญญาวรรณ ์ รุ่งกำจัด 
ระยะเวลาดำเนินการ     15 พฤษภาคม 2566 – 15 สิงหาคม 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  สถานศึกษามีการการจัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ มีสถานท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนต้องเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีแหล่งเรียนรู้ท่ีให้บริการแก่นักเรียน ครูและ
ชุมชน เพื่อรองรับการจัดการเรียนเรียนการสอนรูปแบบใหม่ๆ และเพื่อให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ซ่ึงสภาพปัญหาท่ีพบอยู่ปัจจุบันนี้ห้องเรียนท่ีมีส่ือและอุปกรณ์ในการสอนท่ีมีการเรียนรวมกัน
ของนักเรียนหลายห้องมีไม่เพียงพอการเรียนการสอน จึงจัดทำห้องเรียนรวมข้ึนมาแต่ยังขาดอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอน เช่น โปรเจคเตอร์ และพัดลม เป็นต้น รวมท้ังห้องปฏิบัติการทางฟิสิกส์มีทีวี
ขนาด 40 นิ้ว โดยจอภาพขนาดเล็กทำให้นักเรียนการมองเห็นลำบากและใกล้จะชำรุดตามสภาพ 
การใช้งาน รวมท้ังห้องนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 มีความต้องการย้ายห้องเรียนใหม่ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้จึงมีความจำเป็นต้องย้ายโปรเจคเตอร์ท่ีติดตั้งแล้วย้ายไปติดตั้งห้องใหม่  ซ่ึงส่งผลทำให้การจัดการ
เรียนการสอนอาจยังทำไม่ได้เต็มศักยภาพ  

ดังนั้นจึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำโครงการ เพื่อติดตั้งโปรเจคเตอร์และเครื่องเสียงใน
ห้องเรียนรวม และติดตั้งโปรเจคเตอร์ในห้องปฏิบัติการฟิสิกส์เพื่อให้มีประสิทธิภาพพรอ้มใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อติดตั้งโปรเจคเตอร์และพัดลมห้องเรียนรวมให้ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 



 2.2. เพื่อติดตั้งโปรเจคเตอร์ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ให้ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
  2.3 เพื่อย้ายและติดตั้งโปรเจคเตอร์ห้องเรียน ม.5/1 ให้ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
  2.4  เพื่อใหห้้องเรียนให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ โปรเจคเตอร์และพัดลมมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ โปรเจคเตอร์และพัดลมมีประสิทธิภาพพรอ้มใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 4. ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน   

 
5. หน่วยงานรับผิดชอบ/ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

6. การติดตามประเมินผล  

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ข้ันเตรียมการ 
- จัดทำโครงการเพือ่ขอ
งบประมาณ 
- ขออนุมัติโครงการจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

พ.ค.66     

(D) ข้ันดำเนินการ 
- ตดิต่อประสานงานกับกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณและ
งานพัสดุโรงเรียน 
- กำหนดราคาตามรูปแบบ
การประมาณการราคา  
- จัดหาผู้รับจ้างและตกลง
ราคา 
- ดำเนนิการติดตั้ง/ย้าย
โปรเจคเตอร์และพัดลม 

 
พ.ค.66- ส.ค.66 

 
88,600 

(อุดหนนุ) 

   
 

(C) ข้ันตดิตามประเมินผล 
- ส่งมอบงานจ้างและตรวจ
การจ้าง 

พ.ค.66- ส.ค.66     

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
 

พ.ค.66- ส.ค.66     

รวมเงิน 88,600    



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีห้องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

-การสำรวจ -แบบสำรวจความ 
พึงพอใจ 
-เอกสารหลักฐาน 
-ภาพถ่าย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีห้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

8. สถานที่ดำเนินการ ห้องเรียนรวมและห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 
 
 
 

       ผู้เสนอโครงการ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................        .................................................. 
        (นางสาวรัตนา  วันทาแก้ว)                             (นางกัญญาวรรณ ์  รุง่กำจัด) 
      คร ู                  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

................................................. 
                                           ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



รายละเอียดการติดต้ังโปรเจคเตอร์และพัดลม 
 

ห้อง รายการ จำนวน 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ห้องเรียนรวม 1.โปรเจคเตอร์ ขนาด 4,500 
ANSI Lumens 

1 เครื่อง 29,500  

2.พัดลมโคจร 2 เครื่อง 5,100  
3. พัดลมติดผนัง 4 เครื่อง 9,200  

ห้องปฏิบัติการ
ฟิสิกส์ 

1.โปรเจคเตอร์ ขนาด 4,500 
ANSI Lumens 

1 เครื่อง 29,500  

 2. พัดลมโคจร 3 เครื่อง 7,650  
ห้องปฏิบัติการ

ชีววิทยา 
1. พัดลมโคจร 3 เครื่อง 7,650  

ห้องเรียน ม.5/1 ย้ายโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง -  
รวมทั้งสิ้น 88,600  

 



 

 

 

ชื่อโครงการ    ลดค่าไฟฟา้ในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์ ข้อท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
พันธกิจ         ข้อท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ตาม 

      หลักสูตรขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางด้านกีฬารักบี้ฟุตบอล 
      ข้อ 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง   
      มาตรฐานสากล สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นสพฐ.     ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียน 

  มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย  
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ 
  เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  ข้อ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกัญญาวรรณ ์ รุ่งกำจัด 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 กรกฎาคม 2566 – 31  สิงหาคม  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีเครื่องปรับอากาศสภาพเก่า ทำให้กนิไฟ 
และต้องซ่อมแซมบ่อย จึงทำให้ค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค(ค ่าไฟฟ้า)ของสถานศึกษามีราคาสูง 
ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าควรเปล่ียนเครื่องปรับอากาศใหม่ เพื่อเป็นการลดค่าไฟฟ้า  

ดังนั้นจึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำโครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศทดแทนเครื่อง
เก่า เพื่อลดค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค(ค่าไฟฟ้า) เพื่อท่ีจะจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ และ
พร้อมใช้งาน  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้ห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน  และมีประสิทธิภาพ 
 2.2. เพื่อใหห้้องประชุมมีความพร้อมในการจัดประชุมครู  และมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 เครื่องปรับอากาศมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

ห้องปฏิบัติการมีประสิทธิภาพพร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอน และห้องประชุมมี 
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน  



 

 

 

4. ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน  
 
5. หน่วยงานรับผิดชอบ/ที่เกี่ยวข้อง งานอาคารสถานท่ี งานพัสดุโรงเรียน  

    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ข้ันเตรียมการ 
- จัดทำโครงการเพือ่ขอ
งบประมาณ 
- ขออนุมัติโครงการ 

ก.ค. 66     

(D) ข้ันดำเนินการ 
  กจิกรรมที่ 1 เปล่ียน ซ่อม
บำรุงเคร่ืองปรับอากาศ
ห้องปฏิบัติการและห้อง
สำนักงาน 
        -  กำหนดราคาตาม
รูปแบบการประมาณการ
ราคา  
        - จัดหาผู้รับจ้างและ
ตกลงราคา 
    - ดำเนินการจัดซ้ือเคร่ือง
เคร่ืองปรับอากาศ จำนวน 4 
เคร่ือง 
    - ดำเนินการย้าย
เคร่ืองปรับอากาศจาก
ห้องปฏิบัติการ Com 2 ไป
ยังห้องปฏิบัติการ Com 1 
    - ซ่อมบำรุง
เคร่ืองปรับอากาศ             
   กิจกรรมที่  2 จัดจ้าง 
ทำที่จัดเก็บโทรศัพท์ใน
ห้องเรียน 

 
ก.ค. - ส.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 66 

 
60,000.- 
(อุดหนนุ) 

*งบเหลือจ่าย
ปีงบประมาณ 

2565 
82,050.- 
(บกศ.) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000.- 
(อุดหนนุ) 

 
 

 
 

 
 

(C) ข้ันตดิตามประเมินผล 
- ส่งมอบงานจ้างและตรวจ
การจ้าง 

ก.ค.66     

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
 

ก.ค.66     

รวมเงิน               151,050   



 

 

 

6. การติดตามประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีห้องเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมใช้ในการจัดการเรียน    
การสอน 

ร้อยละ 100 -การสำรวจ -แบบสำรวจความ 
พึงพอใจ 
-เอกสารหลักฐาน 
-ภาพถ่าย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมใช้ 

8. สถานที่ดำเนินการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 – 3 , ห้องประชุมเล็ก , ห้องผู้อำนวยการ 
          และห้องสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ   
 
 
 
 

       ผู้เสนอโครงการ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................         .................................................. 
         (นางกัญญาวรรณ์  รุ่งกำจดั)                             (นางกัญญาวรรณ ์ รุ่งกำจัด) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ               ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                       
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

................................................. 
                                           ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



 

 

 

 
ชื่อโครงการ     พัฒนาการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์ ข้อท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
พันธกิจ      ข้อ 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง   

      มาตรฐานสากล สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นสพฐ.        ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียน 

    มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย  
    รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ 
    เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
    ข้อ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุรดาภัทร  แจ้งเอ่ียม / นางสาวรุ่งรัตน ์ จีรวิทย์ขจร 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 มิถุนายน 2566 – 31  กรกฎาคม  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  สถานศึกษามีการการจัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ และมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้ครบตามจำนวนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นจึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีเพื่อจัดซ้ือเครื่อง
คอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมในการจัดการเรียนการสอน  และเพียงพอต่อผู้นักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อผู้เรียน   
 2.2. เพื่อใหห้้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน  และมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 เครื่องคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน และเพียงพอต่อผู้เรียน 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

เครื่องคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการมีประสิทธิภาพพร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 



 

 

 

 
4. ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน  

5. หน่วยงานรับผิดชอบ/ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ข้ันเตรียมการ 
- จัดทำโครงการเพือ่ขอ
งบประมาณ 
- ขออนุมัติโครงการ 

พ.ค.66     

(D) ข้ันดำเนินการ 
   -  กำหนดราคาตาม
รูปแบบการประมาณการ
ราคา  
    - จัดหาผู้รับจ้างและตก
ลงราคา 
    - ดำเนินการจัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ จำนวน 20 
เคร่ือง 

 
 

พ.ค.66 - ม.ิย.66 

 
400,000.- 
(อุดหนนุ) 

*งบเหลือจ่าย
ปีงบประมาณ 

2565 
177,800.- 

(รายได้
สถานศึกษาค่า
จัดการเรียน

การสอน
คอมพิวเตอร์) 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

(C) ข้ันตดิตามประเมินผล 
- ส่งมอบงานจ้างและตรวจ
การจ้าง 

มิ.ย. 66 - ก.ค.66     

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
 

มิ.ย. 66 - ก.ค.66     

รวมเงิน               577,800.-   



 

 

6. การติดตามประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีห้องเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมใช้ในการจัดการเรียน    
การสอน 

ร้อยละ 100 -การสำรวจ -แบบสำรวจความ 
พึงพอใจ 
-เอกสารหลักฐาน 
-ภาพถ่าย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

8. สถานที่ดำเนินการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 
 
 
 

       ผู้เสนอโครงการ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................        .................................................. 
        (นางสาวสุรดาภัทร  แจง้เอ่ียม)                           (นางกัญญาวรรณ์  รุ่งกำจัด) 
        คร ู                           ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

................................................. 
                                           ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



 

 

 

 
ชื่อโครงการ     ปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์ ข้อท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
พันธกิจ ข้อท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางดา้นกีฬารักบี้ฟุตบอล 
 ข้อท่ี 4 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ

ทางด้านภาษาและสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นสพฐ.  ข้อท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุรดาภัทร  แจ้งเอ่ียม / นางสาวรุ่งรัตน์  จีรวิทย์ขจร 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 กรกฎาคม 2566 – 31 สิงหาคม 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  สถานศึกษามีการการจัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ และมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้ครบตามจำนวนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นจึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เพื่อจัดซ่อม
เครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และเพียงพอต่อผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อผู้เรียน   
 2.2. เพื่อใหห้้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน และมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 เครื่องคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน และเพียงพอต่อผู้เรียน 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

เครื่องคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 1 การมีประสิทธิภาพพร้อมใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 



 

 

  

5. หน่วยงานรับผิดชอบ/ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6. การติดตามประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีห้องเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมใช้ในการจัดการเรียน    
การสอน 

ร้อยละ 100 -การสำรวจ -แบบสำรวจความ 
พึงพอใจ 
-เอกสารหลักฐาน 
-ภาพถ่าย 

 

 

 

 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ข้ันเตรียมการ 
- จัดทำโครงการเพือ่ 
ของบประมาณ 
- ขออนุมัติโครงการ 

ก.ค.66     

(D) ข้ันดำเนินการ 
   -  กำหนดราคาตาม
รูปแบบการประมาณการ
ราคา  
    - จัดหาผู้รับจ้างและ 
ตกลงราคา 
    - ดำเนินการจัดซ่อม
เคร่ืองคอมพิวเตอร์  
จำนวน 16 เคร่ือง 

 
 

ก.ค.66 - ส.ค.66 

 
32,000.- 
(รายได้

สถานศึกษาค่า
จัดการเรียน

การสอน
คอมพิวเตอร์) 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

(C) ข้ันตดิตามประเมินผล 
- ส่งมอบงานจ้างและตรวจ
การจ้าง 

ก.ค. 66 - ส.ค.66     

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
 

ก.ค. 66 - ส.ค.66     

รวมเงิน               32,000.-   



 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

8. สถานที่ดำเนินการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 
 
 
 

       ผู้เสนอโครงการ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................        .................................................. 
        (นางสาวรุ่งรตัน์  จีรวิทย์ขจร)                           (นางกัญญาวรรณ์  รุง่กำจัด) 
        คร ู                           ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

................................................. 
                                           ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



 

 

 

 
ชื่อโครงการ     ปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์ ข้อท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
พันธกิจ ข้อท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางดา้นกีฬารักบี้ฟุตบอล 
 ข้อท่ี 4 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ

ทางด้านภาษาและสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นสพฐ.  ข้อท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปติภณ   ตีระเมธี 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 กรกฎาคม 2566 – 31 สิงหาคม 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สถานศึกษามีการการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
และมเีครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ครบตามจำนวนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นจึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เพื่อจัดซ่อม
เครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และเพียงพอต่อผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อผู้เรียน   
 2.2. เพื่อใหห้้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน และมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 เครื่องคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน และเพียงพอต่อผู้เรียน 
 
 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

เครื่องคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 3 การมีประสิทธิภาพพร้อมใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 



 

 

5. หน่วยงานรับผิดชอบ/ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

6. การติดตามประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีห้องเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมใช้ในการจัดการเรียน    
การสอน 

ร้อยละ 100 -การสำรวจ -แบบสำรวจความ 
พึงพอใจ 
-เอกสารหลักฐาน 
-ภาพถ่าย 

 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ข้ันเตรียมการ 
- จัดทำโครงการเพือ่ 
ของบประมาณ 
- ขออนุมัติโครงการ 

ก.ค.2566     

(D) ข้ันดำเนินการ 
   -  กำหนดราคาตาม
รูปแบบการประมาณการ
ราคา  
    - จัดหาผู้รับจ้างและ 
ตกลงราคา 
    - ดำเนินการจัดซ่อม
เคร่ืองคอมพิวเตอร์  
จำนวน 16 เคร่ือง 

 
 

ก.ค.2566 –  
ส.ค.2566 

 
53,090.- 

(เงินอุดหนนุ
เหลือจ่าย ปี 
พ.ศ.2565) 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

(C) ข้ันตดิตามประเมินผล 
- ส่งมอบงานจ้างและตรวจ
การจ้าง 

ก.ค.2566 –  
ส.ค.2566 

    

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
 

ก.ค. 2566 –  
ส.ค.2566 

    

รวมเงิน               53,090.-   



 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

8. สถานที่ดำเนินการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3  โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 
 
 
 

       ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................              .................................................. 
            ( นายปติภณ  ตีระเมธี )                                     (นางกัญญาวรรณ์  รุง่กำจัด)        
ประธานฯกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

................................................. 
                                           ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



                                                                                                                         
 
ชื่อโครงการ    ส่งเสริม และยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                                 และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์  ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหด้ี เก่ง มีสุข และส่งเสริมให้มีทักษะใน 
  การดำเนินชีวิต 
  ข้อ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พันธกิจ  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และทักษะชีวิต 

 น้อมนำปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต สนองพระราชดำริฯ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน 1  คุณภาพผู้เรียน 
 มาตรฐาน 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นสพฐ. 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความ
 เสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการ
 ประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง กับความต้องการของตลาดงานและการ
 พัฒนาประเทศ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ/กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปติภณ ตีระเมธี 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545   มาตรา 
22 กล่าวไว้ว่า "การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ"  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดคุณภาพของ
ผู้เรียนไว้ในมาตรฐานท่ี 1  และสำนักมัธยมปลายมีเป้าหมายให้โรงเรียนมัธยมทุกโรงเรียนพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน และผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้น ประกอบกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน "  
มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานสากล สู่ประชาคมอาเซียน"  
 การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ จึงจำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ เพื่อใช้ในการเรียนการ
สอน เกิดเป็นทักษะท่ีจำเป็นของนักเรียนในศควรรษท่ี 21 และการส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียน ท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะ และกระบวนการคิด ด้านวิทยาศาสตร์ 

ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงจัดทำโครงการส่งเสริม และยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นไป
ตาม กลยุทธ์  พันธกิจ สนองมาตรฐานการศึกษา และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็น ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน 8 คน 
2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 559  คน 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ10 
2. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 
4. ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2 
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

(P) ข้ันเตรียมการ 
     - ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
     - แต่งตั้งคณะทำงาน 
     - ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

-   ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

(D) ข้ันดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1  จัดซื้ออปุกรณ์
การเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
1.1 จัดซ้ือวัสด-ุอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
1.2 จัดกจิกรรม 
1.3 สรุปรายงาน 

 
ตลอดป ี

การศึกษา 
 

 
20,000 

(อุดหนนุ) 
 

 
 

 
 

 
นางเกศรา คุ้มภัย  
นายปติภณ  
ตีระเมธีและคณะ
ครูสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
กิจกรรมท่ี 2  Kid Bright-3D 
Printer 
3.1 วัสดุอุปกรณ์ในการ 
จัดค่ายกิจกรรม 
3.2 สรุปรายงาน 

  - - 
 
 

นายปติภณ   
ตีระเมธี 
น.ส.รุ่งรัตน์ 
จีรวิทย์ขจร 



กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2 
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

กิจกรรมท่ี 3 สิ่งประดิษฐ ์
สมองกลฝังตัว (ส่วนของรร.) 
4.1  จัดกิจกรรม 
4.2  สรุปรายงาน 

  - 
 

- 
 

น.ส.รุ่งรัตน์ 
จีรวิทย์ขจร 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาทักษะ  
ด้าน ICT  
5.1จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ 
5.2  รายงานการใช้ 

  - 
 

- 
 

นายปติภณ   
ตีระเมธี 
น.ส.รุ่งรัตน์ 
จีรวิทย์ขจร 

(C) ข้ันนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
- ตดิตาม/ เสนอแนะ/  
ให้คำปรึกษา/ประเมินผล 

  -  วิชาการ/ประธาน 
กลุ่มสาระฯ 

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข  
- นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนพัฒนา 

  -  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

รวมเงิน   อุดหนุน  20,000 บาท บกศ.  – บาท พัฒนาผู้เรียน  - บาท 
 

 

5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารวิชาการ, มูลนิ ธิ ICT ตามพระราชดำริ  โรงเรียนนายร้อย         
พระจุลจอมเกล้า , จุฬาลงกรณ์  มหาวิทยาลัย , มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร , 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (นย.), และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
6. การติดตามประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีการ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช ้

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
 

3. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน 

สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
 
ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 70 
สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

-การสังเกต  
-สอบถาม 
-ตรวจผลงาน 

 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-สภาพจริง 
-เอกสารหลักฐาน 
-ภาพถ่าย 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
        2. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 1-3  ในระดับดีขึ้นไป 



8. สถานที่ดำเนินการ   1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
          2. หอประชุมโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ ์
          3. แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
     
   ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            
            .....................................................                 .................................................. 
                (นายปติภณ ตีระเมธี)                                      (นางกัญญาวรรณ์  รุ่งกำจดั) 
ประธานฯกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

................................................. 
                                              ( นางสาวสุภาภรณ์  เพาะบุญ ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



 
 

 
 
 

 
ชื่อโครงการ           ส่งเสริม ทักษะคุณภาพนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์   ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ด ีเก่ง มีสุข และส่งเสริมให้มีทักษะในการ  
                                ดำเนินชีวิต   
 พันธกิจ          ข้อท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ตาม 

      หลักสูตรขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางด้านกีฬารักบี้ฟุตบอล  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน 
     มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
จุดเน้นสพฐ.             ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียน 

      มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย  
          รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ 
      เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ   

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ / กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายชลิต   สัตบุศย ์
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 22 
กล่าวว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได ้และ  
ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ" สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดให้คณุภาพของ
ผู้เรียนไว้ในมาตรฐานท่ี 1 และสำนักมัธยมปลายมีเป้าหมายให้โรงเรียนมัธยมทุกโรงเรียนพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนและผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้น ประกอบกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน “มุ่งเน้น
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานสากล สู่ประชาคมอาเซียน”   

ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้  สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นกลุ่มวิชาท่ีมีความสำคัญในการพัฒนา
สุขภาพอนามัย สุขภาพจิต อันจะนำไปสู่การพัฒนาสมองของเยาวชนไทยให้มีความเป็นเลิศในทุก ๆ ด้าน 
และท่ีสำคัญการเรียนรู้ในกลุ่มวิชานี้ได้สอดแทรกคุณธรรม ระเบียบวินัย กฎกติกา มารยาทในสังคม ความ
มีน้ำใจนักกีฬาให้กับนักเรียนทุกคน  ท้ังนี้เพื่อให้เขาสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยท่ี
หากนักเรียนเหล่านี้ได้รับการเรียนการสอนจากสภาพของสนาม อุปกรณ์ ส่ือการเรียนท่ีสมบูรณ์เพียงพอ
และมีความปลอดภัย ตลอดจนมีความสุขกับบรรยากาศท่ีน่าร่มรื่นในความเขียวขจีของสนามและต้นไม้ 
มาตรฐานการศึกษาในดา้นสุขภาพและกีฬาของโรงเรียนจะเป็นท่ีพอใจของทุกคน  
2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างผลสัมฤทธ์ิและทักษะทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ให้ดียิ่งขึ้น 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยและสุขภาพจิตสมบูรณ์แข็งแรง 



 
 

 3. เพื่อให้มีส่ือและอุปกรณ์การเรียนท่ีเพียงพอเหมาะสมกับนักเรียน 
3.เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
        1. นักเรียนทุกคนได้ใช้ส่ือ,สนามและอุปกรณ์ท่ีดีมีคุณภาพ  
        2. นักเรียนทุกคนได้ออกกำลังกายและเลือกเล่นกีฬาท่ีตนเองชอบ 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                 1. นักเรียนมีความสุข มีผลสัมฤทธ์ิและทักษะทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาดีขึ้น    
        2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยและสุขภาพจิตสมบูรณ์แข็งแรงดี 

 

4.ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 
ภาคเรียนท่ี1 

(เม.ย.66-ก.ย.66) 
ภาคเรียนท่ี2 

(ต.ค.66-มี.ค.67) 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ข้ันเตรียมการ 
   - ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
   - ประชุมช้ีแจง     
   - เตรียมสถานที่/เคร่ืองมือ 

พ.ค.-
ก.ค.2566 

 

   นายชลิต และครูกลุ่ม
สาระฯ 

(D) ข้ันดำเนินการ 
  1.จัดซ้ืออปุกรณ์กีฬา 
  2.เสริมทักษะกีฬาภายใน
โรงเรียน       

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
- 
 

 
 

พ.ย.66-
ม.ค.67 

 
- 
 

 

 
นายชลิต สัตบุศย์ 
และครูกลุ่มสาระฯ 

(C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
  -ประเมินผล เสนอแนะ  
   ใหค้ำปรึกษา 

- - ม.ค.-ก.พ.67 - นายชลิต และครูกลุ่ม
สาระฯ 

(A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์วางแผนพัฒนา 

  ก.พ.-ม.ีค.67  นายชลิต และครูกลุ่ม
สาระฯ 

รวมเงิน - - -  
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารวิชาการ , กลุ่มบริหารงบประมาณ , กลุ่มบริหารท่ัวไป 
6. การติดตามประเมินผล 
 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

(ระบุร้อยละ) 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

1. มีส่ือและอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 80 การตรวจรับ แบบตรวจรับ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิวิชาสุขศึกษา

และพลศึกษาดีขึ้น    
ร้อยละ 80 การทดสอบ แบบทดสอบ 

3. นักเรียนมีทักษะกีฬาท่ีดีขึ้น ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 



 
 

1. นักเรียนทุกคนได้ใช้ส่ือและอุปกรณ์ท่ีดีมีคุณภาพ  
2. นักเรียนมีความสุขและผลสัมฤทธ์ิและทักษะทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาดีขึ้น    
3. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยและสุขภาพจิตสมบูรณ์แข็งแรงดี 

8. สถานที่ดำเนินการ     สนามกีฬาภายในโรงเรียน และหน่วยงานภายนอก 
 

 
 

                      ผู้เสนอโครงการ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

          .....................................................            .................................................. 
               (นายชลิต   สัตบศุย์)                                    (นางกญัญาวรรณ์   รุ่งกำจัด) 
ประธานฯกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา                 ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

................................................. 
(นางสาวสุภาภรณ ์  เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 
 
 



  
 
 
 

ชื่อโครงการ  ฟื้นฟูสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์     ข้อท่ี 1 และ 4  
พันธกิจ    ข้อท่ี1,2 และ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ท่ี 1 และ 3 
จุดเน้นสพฐ.   ข้อท่ี 1.2 , 3.2   และ 4.3 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ     งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นาง  โศจิกานต์  สตาภรณ์  
ระยะเวลาดำเนินการ     ภาคเรียนท่ี 1 และ 2   ปีการศึกษา 2566 
 
1.  หลักการเหตุผล 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนาฯ รับสนองพระราชดำร ิ เพื่อดำเนนิการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  เพื่อให้ 
พื้นท่ีในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน  โดยบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยใช้พื้นท่ีศึกษา ท่ี 1 เป็นพื้นท่ีดำเนนิการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนใน 5 องค์ประกอบ   ในปีการศึกษา 2566 และ 2567      
2.  วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อพัฒนาพื้นท่ีศึกษาท่ี 1 ของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ในลักษณะของสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

2.  จัดการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรของโรงเรียน  โดย 
บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน 5 องค์ประกอบ 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุจำนวน) 

ร้อยละ 100 ของครูและนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการงานสวน 
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  พื้นท่ีศึกษาท่ี 1 ของโรงเรียนเป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  และยั่งยืน 
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4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ข้ันเตรียมการ 
     -ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
    - แต่งตั้งคณะทำงาน 
    -ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 
     

 
พฤษภาคม 

 
 

 
- 

 
- 

 

(D) ข้ันดำเนินการ (ระบุกิจกรรม) 
     1.ประชาสัมพันธ์โครงการ      
     2.กจิกรรมตามองค์ประกอบ 
       ที่ 1 - 3 
     3.กจิกรรม กจิกรรมตาม 
       องค์ประกอบที่ 4 - 5 

 
 

ตลอดภาค
เรียนที่ 1 

 
 

 
 

5,000 
(อุดหนนุ) 

 
 

 
 
 
 

ตลอดภาค
เรียนที่ 2 

 
 
- 
 

 
 
นางโศจิกานต ์  
สตาภรณ์ 
 
 

(C) ข้ันนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
        -ตดิตาม/ เสนอแนะ/ ให้
คำปรึกษา/ประเมินผล 

- -  -  

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข  
-นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนพัฒนาฯ 

- -  -  

รวมเงิน 5,000  -  
 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  อพ.สธ.  และ คณะกรรมการสถานศึกษา 
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ส่ิงท่ีต้องการให้เกิดจากการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมแยก

ข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากท่ีระบุ 

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เครื่องมือท่ีใช้ 

มีการจัดการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระ และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  โดยบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนใน 5 องค์ประกอบ 

100 แบบประเมิน แบบรายงานของ 
อพ.สธ. 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 พื้นท่ีศึกษาท่ี 1 ของโรงเรียนเป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  และยั่งยืน 
 7.2 โรงเรียนได้รับป้ายสนองพระราชดำร ิ
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8. สถานที่ดำเนินการ    
    
      ผู้เสนอโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................           .................................................. 
       ( นางโศจิกานต์  สตาภรณ)์                                  (นางกญัญาวรรณ์  รุ่งกำจัด) 
 หัวหน้างานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน                ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 



 
 
ชื่อโครงการ            ส่งเสริมพัฒนานักเรียนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์              ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
พันธกิจ         ข้อท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ตาม 

      หลักสูตรขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางด้านกีฬารักบี้ฟุตบอล 
      ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีค่านิยม คณุลักษณะท่ีพึงประสงค์และ 
      ทักษะชีวิต น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต  
      สนองพระราชดำร ิ    

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
จุดเน้นสพฐ.     ข้อท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร   
    รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม  
    ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
    ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียน 
    มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย  
    รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ 
    เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ / งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายชลิต  สัตบุศย ์
ระยะเวลาดำเนินการ       เดือน พฤษภาคม 2566 – เดือน มีนาคม  2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลต้องการให้นักเรียนมีความรอบรู้เท่าทันโลก เน้นแนวทางในการดำเนินชีวิต เพื่อมุ่งให้เกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย โดยยึด “คน”  เป็นศูนย์กลางการพัฒนา “เด็ก” จึงถอืเป็นหัวใจ
สำคัญของการพัฒนา เพราะเด็กตั้งแต่แรกเกิด จนถึงอายุ 15 ปี  เป็นช่วงสำคัญของชีวิตท่ีสมองมีการ
เจริญเติบโตมากกว่าทุก ๆ ช่วงอายุ และเป็นช่วงเวลาท่ีเหมาะสมสำหรับการปูพื้นฐานทักษะต่าง ๆ ให้เด็กได้
พัฒนาการเรียนรู้ ซ่ึงถือเป็นแนวคิดดา้นหนึ่งของการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดงันั้น โรงเรียนปิยชาตพิัฒนา ใน
พระราชูปถัมภ์ฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กนักเรียนขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียน
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี และกิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานท่ี เพื่อรองรับแนวทางดังกล่าว   
       

วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  
1.2 เพื่อช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองด้วยกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม  



1.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากประสบการณ์ และสถานท่ีจริง  
1.4 เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการเรียนรู้แก่นักเรียนด้วยกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6     จำนวน  500  คน 
1.2 ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6   จำนวน   28   คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที 1 – 3 ได้พัฒนาตนเองด้วยกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 
1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เกิดการเรียนรู้จากสถานท่ีจริงด้วยกิจกรรมทัศนศึกษา 
1.3 ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี1(เม.ย.66-ก.ย.66) ภาคเรียนท่ี2(ต.ค.66-มี.ค.67) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนาร ี– ยุวกาชาด 

  ม.ค.2567  -  ครูทุกคน  

2 ทัศนศึกษานอกสถานท่ี   ม.ค.2567 -  ครูทุกคน 
3 ขั้นติดตามประเมินผล   ก.พ.2567  ครูทุกคน 

รวมเงิน -  -  
หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  - กลุ่มบริหารงบประมาณ ครูทุกท่าน 
การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีประเมิน  เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนเรียนรู้จากสถานท่ีจริงด้วยกิจกรรม
ทัศนศึกษาและตอบแบบประเมินตามกิจกรรม 

ร้อยละ 90 การตอบแบบ 
ประเมิน 

แบบประเมิน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที 1 – 3 ได้ร่วมพัฒนาตนเองด้วยกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมทุกคน 
1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้เรียนรู้จากสถานท่ีจริงด้วยกิจกรรมทัศนศึกษาทุกคน 
1.3 ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทุกคน 

           ผู้เสนอโครงการ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
       ...............................................     ................................................. 
       ( นายชลิต  สัตบุศย์  )       ( นางกัญญาวรรณ์  รุ่งกำจัด ) 
 หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 



ผู้อนุมัติโครงการ 
................................................. 

(นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



 

 
ชื่อโครงการ       ห้องสมุดมีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ  
กลยุทธ์        ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ด ีเก่ง มีสุข และส่งเสริมให้มีทักษะ                                 
                          ในการดำเนินชีวิต 

        ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
พันธกิจ  ข้อท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ตาม 

  หลักสูตรขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางดา้นกีฬารักบี้ฟุตบอล 
  ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ 
  ทักษะชีวิต น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต  
  สนองพระราชดำริฯ 
  ข้อ 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง   
  มาตรฐานสากล สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 

สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐาน 1  คณุภาพผู้เรียน 
              มาตรฐาน 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นสพฐ.     ข้อท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร   

  รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม  
  ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียน 
  มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย  
  รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ 
  เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  ข้อ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ      กลุ่มบริหารวิชาการ/งานศูนย์วิทยบริการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางกัญญาวรรณ ์รุ่งกำจดั นางสาวพิมพ์ทอง ทองเฟื่อง  

นางสาวผกาวรรณ  พันธ์นา 
ระยะเวลาดำเนินการ          ตลอดปีการศึกษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวความคิดหลักในการปฏิบัตตินอย่างพอประมาณ ไม่มากเกินไปหรือน้อย
เกินไป การไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน ทำให้การทำงานเป็นไปอย่างถูกต้อง การดำเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล 
มีการคิดท่ีรอบคอบ มีการวางแผนในการทำงานอย่างไม่ประมาท โดยไม่หวังเพื่อประโยชน์ส่วนตน แต่ปฏิบัติ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคลทุกระดับเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
ซ่ึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมของงานศูนย์วิทยบริการ 
 จึงจำเป็นท่ีโรงเรียนปิยชาตพิัฒนา ฯ จะต้องพัฒนา ปรับปรุงศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู ้  
ท่ีทันสมัยและให้บริการแก่ครู นักเรียน บุคลากรโดยจัดทำโครงการห้องสมุดมีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงขึ้น 
2.  วัตถุประสงค ์



1. เพื่อพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้มีสภาพเหมาะสมแก่การศึกษาค้นคว้าโดยการน้อมนำ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

2. เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
3. เพื่อพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 
4. เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรในโรงเรียน 
5. เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
6. เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 

3.  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนปิยชาติพัฒนาฯ เข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการ จำนวน  ร้อยละ  85    
 2. เป็นแหล่งคน้คว้าและใช้เป็นส่ือการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
          เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          1. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
          2. นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ศูนย์วิทยบริการ 
4.  ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 
ภาคเรียนท่ี 1 

(เม.ย.66 -ก.ย.66) 
ภาคเรียนท่ี 2  

(ต.ค.66-มี.ค.67) 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระเวลาท่ี 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระเวลาท่ี

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
(P) ข้ันเตรียมการ 
    - ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ 
    - แต่งตั้งคณะทำงาน 
    - ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 
    - เตรียมสถานที่/เคร่ืองมือ  
      เคร่ืองใช้ 

พ.ค. 66    นางกัญญาวรรณ์     
รุ่งกำจัดและคณะ 

(D) ข้ันดำเนินการ 
     1. กิจกรรมพฒันาทรัพยากร 
        สารสนเทศเพื่อการศกึษา 
(เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 6 เคร่ือง) 
     

 
ภาคเรียนที่1 

 
28,500 
(พัฒนา
ผู้เรียน) 

 

 
- 

 
 
 
 

 
- 

 

 
นางกัญญาวรรณ์     
รุ่งกำจัดและคณะ 

(C) ข้ันนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 - ติดตาม/เสนอแนะ/ให้คำปรึกษา/
ประเมินผล 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

   นางกัญญาวรรณ์     
รุ่งกำจัดและคณะ 

(A) ปรับปรุงแก้ไข 
- นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนพัฒนา 

- - ก.พ.67. - นางกัญญาวรรณ์     
รุ่งกำจัดและคณะ 

รวมเงิน - พัฒนาผู้เรียน 28,500 บาท  
 
5.  หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง       บริหารวิชาการ  บริหารงานบุคคล  และชุมชน 
6.  การติดตามประเมินผล 
 



 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

1. จำนวนนักเรียนเข้าใช้ศูนย์วิทยบริการ 
 

ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 75/

สัปดาห ์

- สถิติการใช้ 
- สถิติการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- การสอบถาม 
-การสังเกต 

- ระบบบันทึกสถิติการ
ใช้ห้องสมุด 
- แบบบันทึกการอ่าน 
- แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
- แบบตรวจกิจกรรม 

2. ค่าเฉล่ียการอ่านของนักเรียน 
 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 

3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80 
4. กิจกรรมท่ีดำเนินการสำเร็จตามเวลา ร้อยละ 80 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีหนังสือสำหรับศึกษาค้นคว้าตรงตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. มีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 
4. ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 

8.  สถานที่ดำเนินการ ศูนย์วิทยบริการปิยชาติ 
 
 
           ผู้เสนอโครงการ                                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
          …………………………                                                   ……………………………   
    (นางสาวพิมพ์ทอง  ทองเฟื่อง)                      (นางกัญญาวรรณ์  รุ่งกำจดั) 
     หัวหน้างานศูนย์วิทยบริการ                                  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
                  

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

……………………………                     
(นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 



  
 
 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาและส่งเสริมงานแนะแนว  
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให ้เก่ง ดี มีสุข และส่งเสริมให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต  
พันธกิจ  ข้อท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีคา่นิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และทักษะชีวิต 

น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต สนองพระราชดำริฯ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  

ข้อท่ี 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
จุดเน้นสพฐ.  ข้อท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ 
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ /งานแนะแนว  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางวนิดา  เงาะเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ภาคเรียนท่ี 1,2   ปีการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การแนะแนว  เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยให้นักเรียนรู้จักทางท่ีจะใช้ความสามารถขณะท่ีมีอยู่ให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสังคมให้มากท่ีสุดและรู้จักเลือกตัดสินใจส่ิงต่าง ๆ ได้โดยชาญฉลาดมีเหตุผลและถูกต้องนอกจากนั้นการ
แนะแนวยังช่วยให้นักเรียนได้รู้จักการแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม  รู้จักปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดจีนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข         

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น 

2. เพื่อแนะแนวทางในการศึกษาต่อของนักเรียนเมื่อจบการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

 3.   เพื่อให้แนะนำโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ใหน้ักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้ารับการศึกษา
ต่อในระดับมัธยมศึกษา 

 4.   เพื่อสร้างความรักในหมู่คณะของตนเอง สถาบันการศึกษา และครูอาจารย์ 
 5.     เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจนได้รับการสนับสนุนทางการศึกษาได้อย่างเต็มท่ี 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
3. ครูโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนรู้จักตนเองและรู้จักตนเอง อย่างน้อยร้อยละ 70 

 



   2. โรงเรียนจัดให้มีการแนะแนวการศึกษาไดศ้ึกษาต่อตรงตามความสามารถและความ 
ต้องการของตนเองอย่างน้อยร้อยละ 80 
   3. นักเรียนในเขตพืน้ท่ีบริการรู้จักโรงเรียนปยิชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภฯ์ ร้อยละ 80  
 4. นักเรียนมีความรักเพื่อน สถาบัน ครูอาจารย์ ร้อยละ 90 
   5. นักเรียนยากจนไดร้ับทุนการศึกษา ร้อยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด 
 
4. ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 
 

 
 
 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66 – มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 (P) ขั้นเตรียมการ 
- ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 
-  เตรียมสถานท่ี/เครื่องมือ 
เครื่องใช้กรรมการ
ดำเนินงาน 

 
พ.ค.66 

  
ก.พ.64 

 นางวนิดา  
 

2 (D) ขั้นดำเนินการ 
- ทุนการศึกษา 
 
- ปัจฉิมนิเทศ 
 
- แนะแนวสัญจรโรงเรียนใน
พื้นท่ีบริการ 
- ติดตามผลประเมินผล   
นักเรียน ม.3 ,ม.6 

 
ตลอดภาค 

 
- 
 
- 
 

ส.ค.-ก.ย.66 
 
 

 
1,152 

(อุดหนุน) 
- 
 
- 
 

8,000 
(อุดหนุน) 

 
 

 
ตลอดภาค 

 
สัปดาห์ท่ี 3 
 ก.พ. 67 

สัปดาห์ท่ี 2-3 
ม.ค. 67 

ม.ค.-ก.ค. 67 
 
 

 
- 
 
- 
 

 
 
 

นางวนิดา  
และคณะ 

 

3 (C) ขั้นตดิตามประเมินผล - - ก.พ.- มี.ค. 67 - นางวนิดา  
และคณะ 

 
4 (A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข - - ก.พ.- มี.ค. 67 - นางวนิดา  

และคณะ 
 

รวมเงิน 9,152                    -  



 
5. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง    
 1. มูลนิธิ หน่วยงานตา่ง ๆ และผู้มีอุปการะคุณ 
  2. โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
 3. มหาวิทยาลัยต่าง ๆ  

6. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ค่าเป้าหมาย 

(ระบุร้อยละ) 
จากท่ีระบุ 

ไว้ในแผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนรู้จักตนเองและรู้จักผู้อ่ืน 
2. โรงเรียนจัดให้มีการแนะแนวการศึกษาได้

ศึกษาต่อตรงตามความสามารถและความ
ต้องการของตนเอง 

3. นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการรู้จักโรงเรียนปิยชาติ
พัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

4. นักเรียนมีความรักเพื่อน สถาบัน และครู
อาจารย ์

5. นักเรียนยากจนได้รับทุนการศึกษา  

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 70 

- การสังเกต   
- การสอบถาม 
- การสำรวจ
ความคิดเห็น 
- การสำรวจ
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจ
ความคิดเห็นสรุปผล
การดำเนินงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. นักเรียนได้รู้จักตนเอง ในการท่ีจะศึกษาเล่าเรียนต่อในสายอาชีพใด 
2. นักเรียนรักสถาบัน เพื่อน และครูอาจารย ์
3. นักเรียนในระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตพื้นท่ีบริการรู้จักโรงเรียนปิยชาตพิัฒนา  

ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
4. นักเรียนท่ียากจนมีแรงบันดาลใจมีความสนใจท่ีจะศึกษาต่อมากขึ้น 

       

                       
 
 
 

      ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            .....................................................                       .................................................. 
                  (นางวนิดา  เงาะเศษ)                                         (นางกัญญาวรรณ์  รุ่งกำจัด) 
             หัวหน้างานกิจกรรมแนะแนว                   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

................................................. 
                                                    ( นางสาวสุภาภรณ์  เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงการประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 13 โครงการ 

• เงินอุดหนุนรายหัว    139,001.56 บาท 
• เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน               -  บาท 
• เงินอ่ืนๆ                -  บาท 

ชื่อโครงการ 
 

ระยะเวลา 
วันเดือนปี 

งบประมาณ/ 
ประเภทของเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.พัฒนางานสำนักงานและ
ธุรการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

ตลอดปีการศึกษา 2566 12,000 บาท 
(อุดหนุน) 

นางเพชรพัชรพร  
เชิดชู 

2.พัฒนางานนักเรียนใน
พระราชานุเคราะห์และ
บ้านพัก       

ตลอดปีการศึกษา 2566  นายชลิต 
สัตบุศย์ 

3.พัฒนางานธนาคาร
นักเรียน          

ตลอดปีการศึกษา 2566  นางสุภานัน 
สัตบุศย์ 

4.พัฒนางานสารสนเทศ
โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 2566  นางณิชกุล 
วงศ์สุวรรณ 

5.พัฒนางานจัดทำสำมะโน
นักเรียนและรับนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 2566  นายปติภณ 
ตีระเมธี 

6. พัฒนางานโภชนาการ ตลอดปีการศึกษา 2566  นางวันเพ็ญ 
พนมพร 

7.พัฒนางานอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อม 

ตลอดปีการศึกษา 2566 21,301.56บาท 
(อุดหนุน) 
25,000 

(งบจากวิชาการ) 
60,000 

(งบรายจา่ยประจำ) 

นายธิติพงศ ์
ชาติทอง 

8 พัฒนางานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตลอดปีการศึกษา 2566 10,700บาท 
(อุดหนุน) 

นางนงนุช 
ศรีราษฎร ์

9.ปรับปรุงงานโสตทัศน
ศึกษาและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 2566  นางณิชกุล 
วงศ์สุวรรณ 

10.ส่งเสริมพัฒนาภารกิจ
และการบริหารจัดการ
กิจกรรมสหกรณ์ 

ตลอดปีการศึกษา 2566  นางชญาภา 
ดรุณพันธ์ 

11.พัฒนาและส่งเสริมงาน
ส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ 

ตลอดปีการศึกษา 2566  นางสาวรุ่งรัตน ์
จีรวิทย์ขจร 

12.พัฒนางานพยาบาลและ
อนามัยโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 2566 10,000 บาท 
(อุดหนุน) 

นางนาถทิวา 
ราชครุฑ 

13พัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน
และหน่วยงานอ่ืน 

ตลอดปีการศึกษา 2566  นางสาวอรนุชา 
จันทรจุลเจิม 

 



 

 

 
 
ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานสำนักงานและธุรการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์ ข้อ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
พันธกิจ ข้อ 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจดัการท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยมีภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจตามหลัก
ธรรมาภิบาล เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองมาตรฐานการศกึษา  มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้นสพฐ.               ข้อ 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ 
                               และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงิน 

งบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารท่ัวไป/งานสำนักงานฯ และงานธุรการ/สารบรรณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเพชรพัชรพร  เชิดชู , นางนาถทิวา  ราชครุฑ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารท่ัวไป เป็นงานอีกงานหนึ่งท่ีต้องให้บริการส่ือสาร  ประสาน
สัมพันธ์ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานท่ีส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนปิยชาติ
พัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน 
เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมนำความรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้การทำงานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกระจายการบริหารงานภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษา     
ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม   
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารท่ัวไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็น
ขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 

2.3 เพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียนปฏิบัตงิานและใช้บริการไดด้ีอย่างน้อย ร้อยละ 80  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลถึงนักเรียนทุกคน 



 

 

4. ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66 – มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ขั้นเตรียมการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุม วางแผนการ

ดำเนินงาน 
- จัดทำกำหนดการ และ

กำหนดกิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

พ.ค.66–ก.ค.
66 

- - - นางเพชรพัชรพร  เชิดชู 

(D) ขั้นดำเนินการ 
งานปรับปรุงพัฒนาห้อง
สำนักงานกลุ่มฯ/สำนักงาน
ผอ./งานธุรการ/สารสนเทศ
โรงเรียน 
- งานจัดซ้ือพัสดุ ครุภัณฑ์
สำหรับการปฏิบัติงานของ
สำนักงาน 

 
 

 
12,000 บาท 

(อุดหนนุ) 
 

- -  
นางเพชรพัชรพร  เชิดชู 
นางสรัสนันยา โพนสนิท 
นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ 
นางนาถทิวา ราชครุฑ 
 

(C) ขั้นติดตามประเมินผล 
- สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

 - - - นางเพชรพัชรพร  เชิดชู 

(A) ขั้นปรบัปรุงแก้ไข 
- นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนพัฒนาฯ 

  - - นางเพชรพัชรพร  เชิดชู 

รวมเงิน 12,000 -  

 
5. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง   กลุ่มบริหารท่ัวไปและหน่วยงานภายนอก 

 
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง ได้รับการบริการ
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม  มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
2. ระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารท่ัวไปให้มีระเบียบ
เรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบ 
แบบแผน 
3. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ได้รับข่าวสาร 
ข้อมูลจากกลุ่มบริหารท่ัวไป 

80 
 
 

80 
 
 

80 

- การสังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 



 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 บุคลากรโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ได้ใช้ประโยชน์มากขึ้น 
7.2 มีการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
7.3 มีการจัดเก็บข้อมูลของสำนักงานด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

8. สถานที่ดำเนินการ  กลุ่มบริหารท่ัวไป โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

..................................................... 
(นางเพชรพัชรพร  เชิดชู) 

หัวหน้างานสำนักงานและสารสนเทศ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

..................................................... 
(นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ) 

 ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

..................................................... 
(นางสาวสุภาภรณ ์เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 

 



 
 

  
 
 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนางานนักเรียนในพระราชานุเคราะห์และบ้านพัก       
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์     ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ด ีเก่ง มีสุข 
พันธกิจ    ข้อท่ี 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการท่ีมี 

ประสิทธิภาพโดยมีภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจตาม 
หลักธรรมาภิบาล เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา  ท่ี 1 คณุภาพผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยู่ใน

พื้นท่ีสูง ห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป / งานบ้านพักนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายชลิต  สัตบุศย ์
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2566 
 
 
1.  หลักการเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาชาติ พ.ศ.2542 กล่าวว่า “การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ"  นักเรียนบ้านพักนักเรียน เป็นนักเรียนใน
พระราชานุเคราะห์และนักเรียนบ้านไกลท่ีมาอาศัยพักนอนท่ีโรงเรียนจัดให ้ทุกคนมาจากตา่งจังหวัดบ้านเดิมอยู่
ไกล บางคนอยู่ติดชายแดน มีความเหงาและคิดถึงบ้าน ครูท่ีดูแลไม่มีโอกาสได้สัมผัสกับผู้ปกครองมากนัก งาน
บ้านพักนักเรียนจึงจัดโครงการพัฒนานักเรียนบ้านพักนี้ขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
นักเรียนสามารถนำไปใช้ได้ในอนาคต และเป็นการสร้างขวัญให้กำลังใจกับนักเรียนและผู้ปกครอง  
 
2.  วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญให้กำลังใจกับนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2. เพื่อให้นักเรียนบ้านพักได้มีโอกาสในการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี       

3. เพื่อการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพตนเองให้ดีขึ้น 
4. เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อกันและน้อง ๆได้อวยพรให้พี่และเพื่อนท่ีจบการศึกษา 
5. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาตนเอง 

 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุจำนวน) 
   1. นักเรียนบ้านพักจำนวน 10 คน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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1. นักเรียนบ้านพักจำนวน 10 คน ได้รับการพัฒนาสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 95 % อย่างมี
คุณภาพ 

4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ข้ันเตรียมการ 
     -ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
    - แต่งตั้งคณะทำงาน 
    -ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 

พ.ค.66 - 
 

- 
 

- 
 

นายชลิต   
สัตบุศย์ 

(D) ข้ันดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมไหวค้รู รับน้องใหม ่
กิจกรรมที่ 2 
เย่ียมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 
ปีใหม่และวันเด็ก 
กิจกรรมที่ 4 
ซ่อมแซมบ้านพัก 
กิจกรรมที่ 5 
จัดส่งพี่ 

 
มิ.ย.2566 

 
 
 
 
 

พ.ค.2566- 
ก.พ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

เงินอุดหนุน 
 
 

 
 
 
 

ธ.ค.2566 
 

ม.ค.2567 
 
 
 

ก.พ.2567 

 
 
 
 
- 

เงินอุดหนุน 

 
นางสุภานัน 
สัตบุศย์ 
นายชลิต   
สัตบุศย์ 
นางชญาภา 
ดรุณพันธ ์
ครูบ้านพักนกัเรียน
ทุกคน 
นางสุภานัน 
สัตบุศย์ 

(C) ข้ันนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
        -ตดิตาม/ เสนอแนะ/ ให้
คำปรึกษา/ประเมินผล 

- -  - นายชลิต  
สัตบุศย์และ
เจ้าของกิจกรรม 

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข  
-นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนพัฒนาฯ 

- -  - นายชลิต   
สัตบุศย์ 

รวมเงิน -  -  
 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป / งานบา้นพักนักเรียน 
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ค่าเป้าหมาย 
  

วิธีประเมิน  เครื่องมือท่ีใช้ 

1 เย่ียมบ้านได้ตามเป้าหมาย 
2 การศึกษาต่อของนักเรียน 
3 นักเรียนมีความสุขทุกคน 

รอ้ยละ 100 % 
ร้อยละ 97 % 
ร้อยละ 90 % 

รายงานสรุป
รายงานสรุป
การสังเกต 

แบบรายงานสรุป 
แบบรายงานสรุป
หนังสือสรุปงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1   ได้พบปะกับผู้ปกครอง พูดคุยปัญหาต่าง ๆ 
7.2  นักเรียนและผู้ปกครองมีขวัญกำลังใจท่ีดีขึ้น 
7.3  นักเรียนบ้านพักได้ทำกิจกรรมตา่ง ๆเพื่อพัฒนาตนเอง 

 7.4  นักเรียนท่ีจบช้ัน ม.3 และ ม.6 ทุกคนมีการศึกษาต่อตามท่ีต้องการ 
 
  

8. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ และสถานท่ีภายนอก 
 
     ผู้เสนอโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................           .................................................. 
          ( นายชลิต  สัตบุศย์  )                                      ( นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ ) 
        หัวหน้างานบ้านพักนักเรียน                        ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

  
 



  
 

 
ชื่อโครงการ    พัฒนางานธนาคารนักเรียน          
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์     ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน       
พันธกิจ ข้อท่ี 2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ

ทักษะชีวิต น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การดำรงชีวิต สนอง
พระราชดำริฯ  

สนองมาตรฐานการศึกษา  ท่ี 1 คณุภาพผู้เรียน 
จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบ

หลักสูตร รวมท้ัง จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง
และศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป / งานธนาคารนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสุภานัน  สัตบุศย ์
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2566 
 
1.  หลักการเหตุผล 

 งานธนาคารนักเรียน ได้พัฒนาปรับปรุงจากงานธนาคารท่ีให้เงินกู้แก่บริษัทจำลอง มาเป็นรูปแบบงาน
ธนาคารท่ีมีการ ฝาก – ถอน สวัสดิการบุคลากร มีการใหด้อกเบ้ียแก่ลูกค้า เสมือนธนาคารจริงท่ัวไป ดังนั้นเพื่อ
การดำเนินการและการพัฒนาให้สามารถดำรงอยู่ต่อไป จึงต้องมีการพัฒนาและเตรียมการไว้รองรับให้พร้อม 
ประกอบกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน “มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานสากล สู่ประชาคม
อาเซียน”   
 
2.  วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้สภาพจริงของธนาคารท่ัวไป 
 2. เพื่อรองรับการฝาก – ถอนเงิน ของนักเรียน คร ูและบุคคลากรของโรงเรียน 

3. เพื่อการศึกษาเรียนรู้ของผู้ท่ีสนใจท่ัวไป 
 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุจำนวน) 
   1. นักเรียน ครู บคุลากร ของโรงเรียน จำนวน 300 คน มีบัญชีกับธนาคารนักเรียน  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน ครู บคุลากร ของโรงเรียน 300 คน ได้รับการบริการอย่างมคีุณภาพ 98 % 
 
 
4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
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กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ข้ันเตรียมการ 
     -ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
    - แต่งตั้งคณะทำงาน 
    -ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 

พ.ค.66  - 
 

- 
 

นางสุภานัน   
สัตบุศย์ 

(D) ข้ันดำเนินการ (ระบุกิจกรรม) 
     1.ประชาสัมพันธ์โครงการ      
     2.ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและ 
        ตำแหน่ง รับฝาก - ถอน 
        เปิดบัญชีใหม่ 
     3.ซ่อมอุปกรณ์สำนักงาน 

 
 
พ.ค.66 – 
ก.ย.66 

 

 
 
 
 
 
- 

(เงินอุดหนนุ) 

 
 
ต.ค.66 – 
ก.พ.67 

 

  
 
 
 

 

 
 
นางสุภานัน 
สัตบุศย์ 
และคณะ 

(C) ข้ันนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
        -ตดิตาม/ เสนอแนะ/ ให้
คำปรึกษา/ประเมินผล 

- - ก.พ.2567  นางสุภานัน   
สัตบุศย์ 

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข  
-นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนพัฒนาฯ 

- - มี.ค.2567  นางสุภานัน   
สัตบุศย์ 

รวมเงิน -    
 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   
 
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  

ค่าเป้าหมาย  วิธีประเมิน  เครื่องมือท่ีใช้  

ผลการดำเนินการ  รอ้ยละ 90 % 
 

การสังเกต 
 

หนังสือสรุปงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้เรียนรู้สภาพจริงของธนาคารท่ัวไปผ่านการใช้งานจริง  
 7.2  การฝาก – ถอนเงิน ของนักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนเป็นไปด้วยความสะดวกเรียบร้อย  

7.3  มีการศึกษาเรียนรูดู้งานของผู้ท่ีสนใจท่ัวไป  
  
 

8. สถานที่ดำเนินการ    
 ธนาคารนักเรียนโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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      ผู้เสนอโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................           .................................................. 
          ( นางสุภานนั  สัตบุศย์  )                                      ( นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ ) 
        หัวหน้างานธนาคารนักเรียน                        ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนางานสารสนเทศโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์     ข้อ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
พันธกิจ    ข้อท่ี 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมี
    ส่วนร่วมของชุมชน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐาน 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้นสพฐ.   ข้อท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารท่ัวไป/งานสารสนเทศโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางณิชกุล วงศ์สุวรรณ  
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานให้สอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของบุคคล ผู้เรียนต้องมีศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  แห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 โรงเรียนจึงจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารเพื่อการบริหาร และ
การเรียนการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านนาพู่จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 เทคโนโลยี เป็นส่ือท่ีทันสมัยโดยเฉพาะอย่างยิ่ง Computer เป็นเครื่องมือช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
สารสนเทศเก่ียวกับโรงเรียน ครู นักเรียน ตลอดจนการติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานราชการต่าง ๆ ชุมชนให้ได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อเป็นแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศ ของโรงเรียนท่ีเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2.2 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ ตลอดจนชุมชน 
2.3 เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของครูและนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน    42   คน 
3.1.2 นักเรียน    จำนวน    559 คน   

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครู นักเรียน

เป็นปัจจุบันและถูกต้องร้อยละ 90 
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4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ขั้นเตรียมการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุม วางแผนการดำเนินงาน 
- จัดทำกำหนดการ และกำหนด

กิจกรรม 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

ตลอด 
ภาคเรียน 

- - - นางณิชกุล วงศ์
สุวรรณ 

(D) ขั้นดำเนินการ 
-จัดระบบฐานข้อมูลของ
สถานศึกษา เช่น O-BEC,  M-
BEC, EMIS, DMC และข้อมูลอื่น 
ๆ ท่ีใช้ในการบริหารจัดการ 
-จัดทำรูปเล่มงานสารสนเทศ
โรงเรียน 

- กำหนดข้ันตอนปฏิบตัิงาน 
- จัดซ้ือจัดหาวัสดุในโครงการ 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดหาตามข้ันตอน 

     

(C) ขั้นติดตามประเมินผล 
สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

     

(A) ขั้นปรบัปรุงแก้ไข 
นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนพัฒนาฯ 

     

รวมเงิน - - -  
 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารท่ัวไปและหน่วยงานภายนอก                                                                                                     
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ส่ิงท่ีต้องการให้เกิดจากการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมแยก

ข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากท่ีระบุ 

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เครื่องมือท่ีใช้ 

1. มีแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนท่ีเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ  
มีแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูและนักเรียน 

80 
80 

- การสังเกต 
- ตอบ
แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนท่ีเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 7.2 มีแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
8. สถานที่ดำเนินการ    อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
    
  

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

..................................................... 
(นางณิชกุล วงศ์สุวรรณ) 

หัวหน้างานพัฒนางานสารสนเทศโรงเรียน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

..................................................... 
(นางณิชกุล วงศ์สุวรรณ) 

ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

..................................................... 
(นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 



 
 
ชื่อโครงการ      พัฒนางานจัดทำสำมะโนนักเรียนและรับนักเรียน 
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์     ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
จุดเน้นสพฐ.   ข้อ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษา   
                                          ขั้นพืน้ฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจาก   
                                          ระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ี    
                                          คน้พบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป/งานจัดทำสำมะโนนักเรียนและรับนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายปติภณ ตีระเมธี  
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้นักเรียนทุกคนต้องเข้ารับการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ังหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงการรับสมัคร
นักเรียนใหม่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี1 , 4 และนักเรียนเข้ากลางคัน ก็เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติด้วย 
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และกระจายโอกาสทางการศึกษาเป็นไป
อย่างท่ัวถึง กลุ่มบริหารงานท่ัวไปจึงจัดทำโครงการรบันักเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อดำเนินการรับนักเรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 200 คน 
3.1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 200 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 สมัครเข้าเรียนครบ ร้อยละ100 
3.2.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สมัครเข้าเรียนครบ ร้อยละ100 

 
 
 
 
 
4. ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 

ท่ี 
 

กิจกรรมปฏิบัติ 
 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2 
 (ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 (P) ขั้นเตรียมการ มี.ค.66 - - - นายปติภณ 



ท่ี 
 

กิจกรรมปฏิบัติ 
 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2 
 (ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

- ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุม วางแผนการ 
ดำเนินงาน 
- จัดทำกำหนดการ  
และกำหนดกิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 

ตีระเมธี และ 
นางอมรรัตน์  
ใจประเสริฐ 

(D) ขั้นดำเนินการ 
- ประสานงานกับสำนักงานเขต
พื้นที่การศกึษาเกี่ยวกับแผนการ
รับนักเรียน 

มี.ค.66 
 

  
 

- 
(เงินอุดหนนุ) 

นายปติภณ 
ตีระเมธี และ 
นางอมรรัตน์  
ใจประเสริฐ 

- จัดทำกำหนดการรับนักเรียน
เข้าเรียนช้ันม.1 และ 4 ตาม
แผนการรับนักเรียน รวมทั้งการ
รับนักเรียนเข้ากลางคันในช้ัน ม. 
2, 3, 5 และ 6 

    

- จัดทำป้ายปฏิทินการรับ
นักเรียนติดป้ายหน้าโรงเรียน
และแจ้งผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

    

- จัดส่งจดหมายแจ้งโรงเรียนใน
เขตพื้นที่บริการและบริเวณ
ใกล้เคียง ถึงกำหนดการรับ
นักเรียน 

    

- ดำเนินการรับนักเรียนช้ัน ม.1 
และ 4 ตามปฏิทินการรับ
นักเรียน และรับนักเรียนเข้า
กลางคันตอนเปดิภาคเรียน 

    

- รายงานผลการรับนักเรียนต่อ
ผู้บริหาร สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสำนักงาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามลำดับ 

    

- ทำประกาศโรงเรียน แจ้งผล
การคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียน
ช้ันม.1 และ 4 ผ่านทางเว็บไซต์
ของโรงเรียนและติดบอร์ดหน้า
ห้องวิชาการ 
 

    

- จัดทำข้อมูลแฟ้มทะเบียน
นักเรียนเป็นรายห้องเรียน 
ตั้งแต่ช้ันม.1-6 ตามแผนการรับ

พ.ค.66    



ท่ี 
 

กิจกรรมปฏิบัติ 
 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2 
 (ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นักเรียน และเป็นปัจจุบัน 
- ให้บริการด้านข้อมูลนักเรียน
เป็นปัจจุบันตอ่กลุ่มงานใน
โรงเรียนและหน่วยงานนอก
โรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

   

- รายงานข้อมูลนักเรียน ช้ันม.1 
และ 4 ในวันที่ 10 มิถุนายน 
และ 10 พฤศจกิายน 

10 มิ.ย.66  10 พ.ย.66  

     
(C) ขั้นติดตามประเมินผล 
- สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

  30 เม.ย.67  นายปติภณ 
ตีระเมธี และ 
นางอมรรัตน์  
ใจประเสริฐ 

(A) ขั้นปรบัปรุงแก้ไข 
- นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนพัฒนา 

  30 เม.ย.67  นายปติภณ 
ตีระเมธี และ 
นางอมรรัตน์ 
ใจประเสริฐ 

รวมเงิน   -  
 

5. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง   กลุ่มบริหารท่ัวไป สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจนีบุร ี
นครนายก โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ และนอกเขตพื้นท่ีบริการ 
 
 
 
 
  
6. การติดตามประเมินผล 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 มีนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียนและได้รับจัดสรรงบประมาณตามจำนวนนักเรียน 
ท่ีรายงาน 
8. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช ้

1. นักเรียนสมัครเข้าเรียนระดับช้ัน ม.1 
2. นักเรียนสมัครเข้าเรียนระดับช้ัน ม.4 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

บันทึกการรับนักเรียน - แบบบันทึกการ
รับนักเรียน 
- เอกสารหลักฐาน 
- ภาพถ่าย 



 
 
 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 

..................................................... 
(นายปติภณ ตีระเมธี) 

หัวหน้างานจัดทำสำมะโนนักเรียนและรับนักเรียน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

..................................................... 
(นางณิชกุล วงศ์สุวรรณ) 

ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

..................................................... 
(นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 

 

 

 

 



 
 
ชื่องาน/โครงการ  พัฒนางานโภชนาการ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์ ข้อ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้ด ีเก่ง มีสุข และส่งเสริมให้มีทักษะการ

ดำเนินชีวิต 
ข้อ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

พันธกิจ ข้อท่ี 2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และทักษะชีวิต น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ดำรงชีวิต สนองพระราชดำริฯ 

สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1  คณุภาพของผู้เรียน    

   มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน 

ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform)   

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารท่ัวไป/งานโภชนาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางวันเพ็ญ  พนมพร 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาท่ี 1 ด้านคุณภาพ 
ของผู้เรียน ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อย่อยท่ี 4  ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของ
ตนเองให้แข็งแรงนั้นงานโภชนาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการของงาน
โภชนาการ สำหรับเป็นแนวและข้อปฏิบัติสำหรับนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน รวมท้ังบุคคลภายนอก
ท่ีมาใช้บริการ 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพอาหาร การจำหนา่ยอาหาร และผู้จำหนา่ยอาหาร ให้ถูกสุขอนามัย 
2.2 เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติในการใช้บริการโรงอาหารของนักเรียน ครูบุคลากร และ 

บุคคลภายนอกท่ีมาใช้บริการ  
2.3. เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับนักเรียนท่ีนำอาหารมารับประทานเอง 

3.เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.นักเรียนจำนวน 559 คน 
2.ครู และบคุลากร ของโรงเรียน จำนวน 48 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.นักเรียน ครู และบคุลากร ท่ีใช้บริการด้านอาหารได้รับประทานอาหารท่ีถูกสุขอนามัย ซ่ึงจะ 

ส่งผลให้มีสุขภาพดี ร้อยละ 90 
2.โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการให้บริการด้านอาหารท่ีถูกสุขอนามัยและเป็นระเบียบเรียบร้อย  

ร้อยละ  90 



3.โรงเรียนมีแนวปฏิบัติสำหรับนักเรียนท่ีนำอาหารมารับประทานเอง ร้อยละ 90 
4.ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 

 
กิจกรรมปฏิบัติ 

 

ภาคเรียนท่ี1 
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66 – มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ข้ันเตรียมการ 
-ขออนุมตัิโครงการ 
-ประชุม วางแผนการ
ดำเนินงาน 
-จัดทำกำหนดการ และ
กำหนดกิจกรรม 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

นางวันเพ็ญ  พนมพร 

(D) ข้ันดำเนินการ 
-แจ้งกำหนดการจำหน่าย
อาหารในแต่ละภาคเรียน 
-ประสานผู้ประกอบการใน
จำหน่ายอาหารเมื่อมีจำนวน
นักเรียนลดลง 
-ควบคุมคุณภาพอาหาร   
ให้ถูกสุขอนามัย     
-กำหนดให้ผู้ประกอบการ 
ทำความสะอาดร้านค้าของ
ตนเอง                                                                             
-จัดเก็บค่าบำรุงสถานที่โรง
อาหารจำนวน 6 ร้าน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

2,500  
(รายได้โรง
อาหาร) 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
นางวันเพ็ญ  พนมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.สุรดาภัทร แจ้งเอี่ยม 
 

(C) ข้ันตดิตามประเมินผล 
-สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
มี.ค. 67 

 
- 

 
นางวันเพ็ญ  พนมพร 

 
(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
-นำผลการประเมินมา  
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา 

 
- 

 
- 

 
เม.ย. 67 

 
- 

 
นางวันเพ็ญ  พนมพร 

 
 

5.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง    ผู้ประกอบการร้านค้าภายในโรงอาหาร 
6.การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบรุ้อยละ) 

วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. นักเรียน  ครูและบุคลากร 
บุคคลภายนอก ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ   
ในการใช้และให้บริการของโรงอาหาร 

90 
 
 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- สังเกต 
- สภาพจริง 
- แบบสอบถาม 



เพื่อการมีสุขภาพและอนามัยท่ีดี   
2. นักเรียนท่ีนำอาหารมารับประทานเอง 

ปฏิบัติตามตามข้อปฏิบัติ เพื่อการมี
สุขภาพและอนามัยท่ีดี  

3. คุณภาพอาหาร  การจำหน่ายอาหาร 
และผู้จำหน่ายอาหาร ถูกสุขลักษณะ 
เพื่อการมีสุขภาพท่ีดี  

 

 
90 

 
 

90 
 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียน ครูบุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีมาใช้บริการอาหาร ได้รับอาหารท่ีถูกสุขอนามัย 
เพื่อการมีสุขภาพท่ีดีขึ้น 
8.สถานที่ดำเนินการ  โรงอาหารของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 

..................................................... 
                       (นางวันเพ็ญ  พนมพร) 

หัวหน้างานโภชนาการ 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

..................................................... 
(นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ) 

ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

..................................................... 
(นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

  



  
 
 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนางานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์     ข้อ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
พันธกิจ    ข้อท่ี 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการท่ีมี 

ประสิทธิภาพโดยมีภาคีเครือข่าย    การมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจตาม 
หลักธรรมาภิบาล เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐาน 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้นสพฐ. ข้อ 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วย

ระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform)   

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารท่ัวไป/งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายธิติพงศ ์ชาติทอง และนางณิชกุล วงศ์สุวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
1.  หลักการเหตุผล 
  โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง มีคร ู-บุคลากร
จำนวน 48  คน มีห้องเรียน 18 ห้อง นักเรียนจำนวน 559 คน โรงเรียนได้ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2532 ไดด้ำเนินการ
จัดการเรียนการสอนพ.ศ. 2533 มาถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลา 33 ปี ตลอดระยะเวลาท่ี   ผ่านมา ไดด้ำเนินการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นสถาบันหนึ่งท่ีมีบทบาทในการให้การศึกษา พัฒนาเด็กหรือ
เยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดี ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 นอกจากนี้ โรงเรียนจำเป็นต้องจดับริการด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานในท้องถิ่นให้เข้ามาใช้บริการ เช่น ห้องสมุด สนามกีฬา หอประชุม ฯลฯ  
 สภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ีจึงเป็นส่ิงสำคญัและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว เพื่อให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม     การเรียนรู้ ให้
นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
 ดังนั้น การพัฒนางานอาคารสถานท่ี จึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน      เกิดความ
ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียน
และนักเรียนมีคุณภาพตามจดุมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมี
คุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานท่ีของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และเกิดความ 
ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 



2 
 

  2.2 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
 
4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ขั้นเตรียมการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุม วางแผนการดำเนินงาน 
- จัดทำกำหนดการ และกำหนด

กิจกรรม 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

21,301.56 
(อุดหนนุ) 

  นายธิติพงศ์ ชาติทอง 
และนางณิชกุล วงศ์
สุวรรณ 

(D) ขั้นดำเนินการ 
-งานไฟฟ้า – น้ำประปา  
-งานสาธารณูปโภคและบริการ   
น้ำด่ืม  
-งานปรับปรุง–ซอ่มแซมอาคาร
สถานท่ี 
-งานบริการอาคารเรยีน อาคาร
ประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
-งานปรับปรุงภมูิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 
-งานนักการ ภารโรง และลูกจ้าง  

- กำหนดข้ันตอนปฏิบตัิงาน 
- จัดซ้ือจัดหาวัสดุในโครงการ 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดหาตามข้ันตอน 

     

(C) ขั้นติดตามประเมินผล 
สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

     

(A) ขั้นปรบัปรุงแก้ไข 
นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนพัฒนา 

     

รวมเงิน     
 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารท่ัวไปและหน่วยงานภายนอก                                                                                                     
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6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ส่ิงท่ีต้องการให้เกิดจากการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมแยก

ข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากท่ีระบุ 

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เครื่องมือท่ีใช้ 

โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของโรงเรียนใช้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

100 - การสังเกต  - แบบสังเกต 
- สภาพจรงิ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดความปลอดภัย
สูงสุด เพียงพอกับความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ  

8. สถานที่ดำเนินการ    อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
    
  

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

..................................................... 
(นายธิติพงศ์ ชาติทอง) 

หัวหน้างานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

..................................................... 
(นางณิชกุล วงศ์สุวรรณ) 

ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

..................................................... 
(นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์    ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
พันธกิจ     ข้อ 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการท่ีมี 

   ประสิทธิภาพโดยมีภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจตามหลัก    
   ธรรมาภิบาล เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐาน 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น สพฐ.    ข้อท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและ   

   ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  เพื่อสร้าง   ความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงิน   
   งบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ สํานักงานเขตพื้นท่ี 
   การศึกษาและสถานศึกษา  

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารท่ัวไป/งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนงนุช ศรีราษฎร ์  
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจบุัน เน้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เพราะการศกึษาท่ีดี ต้องเป็นการศึกษา
เพื่อชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนด ดูแลการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมีบทบาท
สำคัญในด้านการบริหารโรงเรียนทุกๆ ด้าน  จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ     
ในการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.3 เพื่อให้การบริหารและจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปอย่างม ี

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครัง้ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารงานโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ร้อยละ 90 

3.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
4. ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 

 
กิจกรรมปฏิบัติ 

 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ขั้นเตรียมการ 
- ขออนุมัติโครงการ 

 
เม.ย.66 

 
- 

 
- 

 
- 

นางนงนุช  
ศรีราษฏร์ 
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กิจกรรมปฏิบัติ 

 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

- ประชุม วางแผนการดำเนินงาน 
- จัดทำกำหนดการ และกำหนด
กิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 

(D) ขั้นดำเนินการ 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
- คณะกรรมการสถานศึกษา          
ข้ันพื้นฐานเข้าร่วมประชุม
ระดับประเทศ จัดโดย สพฐ. 
- ศึกษาดูงานการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
- ดำเนินการสมัครเข้าเป็นสมาชิก
สมาคมกำกรรมการสถานศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 
เม.ย.- ก.ย.

66 
 
 
 
 
 
 

ส.ค.66  

 
10,000 

(อุดหนนุ) 
 
 
 
 
 
 

700 
(งบอื่นๆ) 

 
ต.ค.66-ม.ีค.

67 
 
 
 
 
 

 
- 

(อุดหนนุ) 
 
 
- 
 
- 

 
นางนงนุช  
ศรีราษฏร์ 
 

(C) ขั้นติดตามประเมินผล 
- สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

 
ก.ย.66 

  
มี.ค.67 

 

(A) ขั้นปรบัปรุงแก้ไข 
- นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อ
วางแผนพัฒนา 

   
มี.ค.67 

 

รวมเงิน  10,700  - 

 
5. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง   กลุ่มบริหารท่ัวไป/กลุ่มบริหารงบประมาณ 
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบรุ้อยละ) 

วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช ้

1. โรงเรียนมีการบริหารงานโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน 

 90 
 

90 

- แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
- แนวปฏิบัติจากการ
ประชุม 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
- บันทึกการประชุม 
- เอกสารหลักฐาน 
- ภาพถ่าย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

6.1 มีการบริหารงานความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 โรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมมือกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8. สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชุมเล็กโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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ผู้เสนอโครงการ 
 

..................................................... 
(นางนงนุช  ศรีราษฎร์) 

หัวหน้างานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

..................................................... 
(นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ) 

ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

..................................................... 
(นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 

 



  
 
 
 

ชื่อโครงการ    ปรับปรุงงานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์     ข้อ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
พันธกิจ    ข้อท่ี 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมี
    ส่วนร่วมของชุมชน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐาน 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้นสพฐ.   ข้อท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารท่ัวไป/งานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางณิชกุล วงศ์สุวรรณ  
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนจำเป็นต้องมีทรัพยากรสารสนเทศท่ีหลากหลาย เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพื่อ
รองรับการดำเนินงานทั้งในด้านการบริหารจัดการ การบริการ โครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมสำหรับการ
ดำเนินการให้บรรลุพันธกิจ  
 จากนโยบายโรงเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนรู้คุณค่าและประโยชน์จากเทคโนโลยี   มีความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยีการศึกษาที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
ตลอดจนโรงเรียนสามารถเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี  อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์และระบบ
เทคโนโลยีจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนจำเป็นต้องมีประสิทธิภาพรองรับต่อ
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี ในปัจจุบันสามารถเทียบเท่ากับภายนอกได้ จึงได้จัดทำโครงการ
ปรับปรุงงานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาขึ้น เพื่อให้สามารถศึกษาค้นหาจากแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
รวดเร็ว เป็นการอำนวยความสะดวกในการให้บริการกับผู้ใช้บริการ  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้ห้องโสตฯ มีความพร้อมท่ีจะให้บริการตลอดเวลา 
2.2 เพื่อสนับสนุนการเรียน-การสอนให้มีประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น 
2.3 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนและหน่วยงานภายนอกท่ีเข้ามาใช้บริการ 
2.4 เพื่อพร้อมให้บริการด้านอ่ืนๆ เช่น การรองรับคณะศึกษาดูงาน หรือกิจกรรมต่างๆ นอกจากการเรียน

การสอน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 ครู-นกัเรียนโรงเรียนปิยชาติพัฒนาฯ ทุกคนได้เข้าใช้บริการ 
3.1.2 หน่วยงานท่ีใช้บริการไม่ต่ำกว่า 10 หน่วยงานต่อปีการศึกษา 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 ครูโรงเรียนปิยชาติพัฒนาฯ เกิดการพัฒนาวิธีการสอนของตนเองเน ื่องจากเห็นคุณค่าและ

ความสำคัญของการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้นเนื่องจากได้พบกับการเรียนการสอน ท่ีเป็นรูปธรรมมาก

ขึ้น 
3.2.3 โรงเรียนประหยัดงบประมาณมากขึ้น เนื่องจากห้องโสตฯ ของโรงเรียนปิยชาติมีสภาพความพร้อม

ท่ีจะให้บริการท้ังทางด้านสถานท่ี เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ 
 
4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ข้ันเตรียมการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุม วางแผนการดำเนินงาน 
- จัดทำกำหนดการ และกำหนด

กิจกรรม 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
พ.ค.66 

 

 
- 

 
พ.ย.66 

 

 
- 

นางณิชกุล วงศ์
สุวรรณ  

(D) ข้ันดำเนินการ 
- กำหนดข้ันตอนปฏิบตัิงาน 
- ปรับปรุงระบบ-อุปกรณ์ในห้อง

โสตทัศนศึกษา 
จัดหา จัดซ้ือ และซ่อมแซม 

 
พ.ค.66 

 

  
พ.ย.66 

 

 นางณิชกุล วงศ์
สุวรรณ  

(C) ข้ันตดิตามประเมินผล 
สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ส.ค.66 
 

 ธ.ค.66 
 

 นางณิชกุล วงศ์
สุวรรณ  

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนพัฒนา 

ส.ค.66 
 

 ม.ค.67  นางณิชกุล วงศ์
สุวรรณ  

รวมเงิน -  -  
 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารท่ัวไปและหน่วยงานภายนอก                                                                                                     
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6.  การติดตามประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ห้องโสตฯ มีความพร้อมท่ีจะให้บริการตลอดเวลา 
 7.2 การเรียน-การสอน มีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
 7.3 เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนและหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง  
8. สถานที่ดำเนินการ    ห้องโสตฯ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
    
  

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

..................................................... 
(นางณิชกุล วงศ์สุวรรณ) 

หัวหน้างานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีฯ 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

..................................................... 
(นางณิชกุล วงศ์สุวรรณ) 

ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

..................................................... 
(นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

1. ห้องโสตฯ มีความพร้อมท่ีจะให้บริการ
ตลอดเวลา 

90 - สอบถาม 
- บันทึก 

- แบบสอบถาม 
- สมุดบันทึก
ผู้ใช้บริการ 

2. การเรียน-การสอน มีประสิทธิภาพและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

90 - สอบถาม 
- บันทึก 

- แบบสอบถาม 
- สมุดบันทึก
ผู้ใช้บริการ 

3. เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนและ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

90 - สอบถาม 
- บันทึก 

- แบบสอบถาม 
- สมุดบันทึก
ผู้ใช้บริการ 
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ชื่องาน/โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาภารกิจและการบริหารจัดการกิจกรรมสหกรณ์ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์                        ข้อ1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ด ีเก่ง มีสุขและส่งเสริมให้มีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต 
พันธกิจ                        ข้อ2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

และทักษะชีวิต น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 
สนองพระราชดำริฯ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐาน 1  คุณภาพผู้เรียน 
    มาตรฐาน 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น สพฐ. ข้อ 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผล     
ในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารท่ัวไป/งานสหกรณ์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางชญาภา  ดรุณพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมท่ีโรงเรียนส่งเสริม ให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ หลักการ
สหกรณ์ท่ีถูกต้อง โดยบูรณาการกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ รู้จักการ
ทำงานเป็นกลุ่มในฐานะเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ มีการระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยนักเรียนและ
คณะครูท่ีเป็นสมาชิกเพื่อ เป็นทุนในการดำเนินการ และเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ซ่ึงเป็นการปู
พื้นฐานทางจิตใจให้กับนักเรียนใน เรื่องความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง มีนิสัยรักการทำงาน มีความรับผิดชอบ
ร่วมกัน การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ปลูกฝังอุดมการณ์ให้กับนักเรียนซ่ึงจะเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของสหกรณ์
ในอนาคตและสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงท้ังเป็นผู้ให้บริการและรับบริการ 
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสนองโครงการพระราชดำริและส่งเสริมนักเรียน ครู บุคลากร เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ครู บุคลากรซ้ือสินค้าสินค้าท่ีราคาถูกและมีคุณภาพ 
2.3 เพื่อพัฒนาให้กิจกรรมสหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมของโรงเรียนต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

3. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  

2.3.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน    48 คน 
2.3.2 นักเรียน   จำนวน  559 คน   

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนทุกระดับช้ัน ครู และบุคลากรทุกคนได้รับบริการท่ีสะดวกรวดเร็วตามต้องการร้อยละ 

100 
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2. เมื่อส้ินปีการศึกษา สมาชิกมีเงินปันผลและเฉล่ียคืนทุกคน 
 

4.ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ขั้นเตรียมการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุม วางแผนการดำเนินงาน 
- จัดทำกำหนดการ และกำหนด
กิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

เม.ย.66 - - - นางชญาภา   
ดรุณพันธ ์

(D) ขั้นดำเนินการ 
- กำหนดข้ันตอนปฏิบตัิงาน 
- จัดซ้ือจัดหาวัสดุในโครงการ 
- ดำเนินการจัดซ้ือจัดหาตาม
ข้ันตอน 

พ.ค.66 - พ.ย.66 - นางชญาภา   
ดรุณพันธ ์

(C) ขั้นติดตามประเมินผล 
- สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

- - มี.ค.67 - นางชญาภา   
ดรุณพันธ ์

(A) ขั้นปรบัปรุงแก้ไข 
- นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อ
วางแผนพัฒนา 

- - มี.ค.67 - นางชญาภา   
ดรุณพันธ ์

 
5.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง   กลุ่มบริหารท่ัวไป/กลุ่มบริหารงบประมาณ 
6.การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

1. นักเรียนทุกระดับช้ัน ครู และบุคลากรทุกคนได้รับ
บริการท่ีสะดวกรวดเร็ว 

2. นักเรียนทุกระดับช้ัน ครู และบุคลากรทุกคนมีความ
พึงพอใจ เมื่อได้รับการจดัสรรกำไรสุทธิ 

100 
 

100 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
- สภาพจรงิ 
- เอกสารหลักฐาน 
- ภาพถ่าย 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.นักเรียน ครู บุคลากร เป็นสมาชิกสหกรณ์ และใช้บริการซ้ือสินค้าท่ีราคาถูกและมีคุณภาพ  
2.เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมของโรงเรียน นักเรียนทุกระดับช้ัน ครู และบุคลากรทุกคนได้รับ

บริการท่ีสะดวกรวดเร็วตามต้องการ 
3.นักเรียนทุกระดับช้ัน ครู และบุคลากร มีความพึงพอใจในผลการดำเนินการ 

8.สถานที่ดำเนินการ  ห้องกิจกรรมสหกรณ์ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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ผู้เสนอโครงการ 
 

..................................................... 
(นางชญาภา  ดรุณพันธ์) 

หัวหน้างานสหกรณ์โรงเรียน 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

..................................................... 
(นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ) 

ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

..................................................... 
(นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาและส่งเสริมงานส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์     ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม   
พันธกิจ    ข้อ 4. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 

ทักษะทางด้านภาษาและสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษา       มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น สพฐ.   ข้อ 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วย 

ระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform)   

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารท่ัวไป/งานส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวรุ่งรัตน์  จีรวิทย์ขจร 
ระยะเวลาดำเนินการ         ตลอดปีการศึกษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ เป็นงานท่ีมีการติดต่อส่ือสารท่ีจำเป็นรูปแบบหนึ่ง เพื่อเผยแพร่ความรู้ 
ข่าวสาร ข้อมูล และเรื่องราวต่างๆจากสถาบัน องค์กร หน่วยงาน ชุมชน แหล่งข้อมูล ความเคล่ือนไหวต่างๆ 
ให้บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับรู้ โดยใช้วิธีการท่ีแตกต่างกันในหลายรูปแบบ นอกจากนี้ยังต้องจัดทำ ข้อมูล 
ข่าวสาร กิจกรรม ผลงานของนักเรียน ครู และโรงเรียน ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่โดยผ่านส่ือท่ีหลากหลายไป
ยังภายนอก สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกิดความนิยม เล่ือมใส ศรัทธา และมีทรรศนะคติท่ีดี ในการ
บริหารงานของโรงเรียนท่ีประสบผลสำเร็จ โดยเปิดโอกาสให้บุคคลอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมท้ังฐานะผู้ส่งสารและ
รับสาร 
 โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ตระหนักถึงความสำคัญของงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
การจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ สามารถดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน จึงจำเป็นต้อง
วางแผนจัดโครงสร้างและบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดจนการใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีมีอยู่  ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างครอบคลุม ครบวงจร เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม เรื่องราวต่างๆ เหตุการณ์ปัจจุบันที่มีประโยชน์ และมี
สาระจากภายในและภายนอกโรงเรียนให้บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้รับรู้ในรูปแบบต่างๆ 

2.2 เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมการเรียนการสอน และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน 
องค์กรต่างๆ   

2.3 หน่วยงาน ชุมชน รับทราบความความเคล่ือนไหว การเปล่ียนแปลง ความสำเร็จของโรงเรียน 
สามารถสร้างภาพพจน์ ความเล่ือมใส และทรรศนะคติท่ีดีเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน   

2.4 เพื่อจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 คณะครูและบุคลากร             จำนวน 48   คน 
3.1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 559 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
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3.2.1 โรงเรียนดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ ชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ  
3.2.2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม การดำเนินงานของโรงเรียน มีการเผยแพร่ในหลายรูปแบบ 
3.2.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับรับทราบความเคล่ือนไหว การเปล่ียนแปลง 

ข้อมูลข่าวสารท่ีจำเป็น และมีประโยชน์ในชีวิตประจำวัน   
4. ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 

 
กิจกรรมปฏิบัติ 

 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ขั้นเตรียมการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุม วางแผนการ
ดำเนินงาน 
- จัดทำกำหนดการ และ
กำหนดกิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

 
พ.ค.66 

 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 

 

 
พ.ย.66 

 
- 

 
น.ส.รุ่งรัตน์  
จีรวิทย์ขจร และ
คณะ 

(D) ขั้นดำเนินการ 
- กำหนดข้ันตอนปฏิบตัิงาน 
- จัดทำป้ายนิเทศ 
- จัดรายการเสียงตามสาย 
- ถ่ายภาพกิจกรรมของ
โรงเรียน 
- เผยแพร่ข่าวสารลงเว็บไซด์
โรงเรียน 
- จัดทำเว็บไซต์สำเร็จรูป
พร้อมโดเมนเพื่อ
ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

เม.ย.-ก.ย.66 
 

- 
(อุดหนนุ)  

 
 
 
 
 

 

ต.ค.66-ม.ีค.67 
 
 
 
 
 

 
 

- 
(อุดหนนุ) 

 
 
 
 

 
 
- 

(พัฒนาผู้เรียน) 

น.ส.รุ่งรัตน์  
จีรวิทย์ขจร,  
และคณะ 
 

(C) ขั้นติดตามประเมินผล 
- สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

- - มี.ค.67 - น.ส.รุ่งรัตน์  
จีรวิทย์ขจร และ
คณะ 

(A) ขั้นปรบัปรุงแก้ไข 
- นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา 

- - มี.ค.67 - น.ส.รุ่งรัตน์  
จีรวิทย์ขจร และ
คณะ 

รวมเงิน - -  
5. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง   ทุกกลุ่มภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

บุคลากรในโรงเรียนผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรท่ีเก่ียวข้องได้รับการบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

80 สอบถาม 
สำรวจความ
คิดเห็น 

แบบสอบถาม 
แบบสำรวจ
ความคิดเห็น 



169 
 

เว็บไซต์และ 
เฟสบุค๊โรงเรียน 

การปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ดำเนนิไป
อย่างเป็นระบบ และชัดเจน 

80 สำรวจความ    
พึงพอใจ 

แบบสำรวจความ      
พึงพอใจ 
ภาพถ่าย 
สภาพจริง 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 การดำเนินงานประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีระบบ ชัดเจน 
7.2 มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ระบุหน้าท่ี สังเกต สอบถามขอบข่ายงาน กิจกรรมในการ

ดำเนินงาน 
7.3 บุคลากรในโรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารจากภายนอกในรูปแบบต่างๆ อย่างหลากหลาย 
7.4 ชุมชน หน่วยงาน องค์กรได้ทราบความเคล่ือนไหว ความสำเร็จในด้านต่างๆ ของโรงเรียน 

8 สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชาสัมพันธ์ และตามสถานท่ีจัดกิจกรรมต่างๆ 
 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 

..................................................... 
(นางสาวรุ่งรตัน์  จีรวิทย์ขจร) 

หัวหน้างานส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

..................................................... 
(นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ) 

ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

..................................................... 
(นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 



 

 

 
ชื่อโครงการ     พัฒนางานพยาบาลและอนามัยโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์ ข้อ1พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ด ีเก่ง มีสุขและส่งเสริมให้มีทักษะในการดำเนิน

ชีวิต 
พันธกิจ ข้อ 2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีค่านิยม คณุลักษณะท่ีพึงประสงค์และ

ทักษะชีวิต น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต สนอง
พระราชดำริฯ 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน 1  คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้น สพฐ.  ข้อ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ 

ระบาดของโรคโควิด– 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะ 
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ 
รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารท่ัวไป /งานพยาบาลและอนามัยโรงเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนาถทิวา  ราชครุฑ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านสุขภาวะทางร่างกาย การมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  
สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจเป็นส่ิงสำคัญสำหรับทุกคน การดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่องเป็นการดีและ 
ทุกคนควรกระทำ หากทุกคนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและสมบูรณ์ จะส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามไปด้วย งานอนามัยได้เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพจึงจดัทำโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพขึ้นทุกปีให้ นักเรียน และบุคลากร อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อการดำรงชีวิต    
การเรียน การทำงาน  ดังนั้นทุกคนจงึควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รูจ้ักดูแลสุขภาพตนเองและ
ได้รับการดูแลเบ้ืองต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน  
 2.วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รบัการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดี
และเพียงพอต่อความต้องการ 

2) เพื่อจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
3) เพื่อเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
4) เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพ 
5) เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังรา่งกายและจิตใจ 
6) เพื่อจัดห้องพยาบาลให้พร้อมเป็นท่ีให้บริการอย่างสมบูรณ์ 

3.เป้าหมาย 



 

 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย  จำนวน 607 คน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามพึงพอใจใน  งานพยาบาลและ 
อนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับมาก 

2. ผลการประเมินนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับมีสุขภาพสมบูรณ์       
แข็งแรงดี  เฉล่ียร้อยละ 80 
4.ขั้นตอน/วิธีดำเนินกิจกรรม 
 

 
กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ข้ันเตรียมการ 
     -ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
    - แต่งตั้งคณะทำงาน 
    -ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 
    - เตรียมสถานที่/เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ 

 
พ.ค 66 –
ก.ค 66  

- - - นางนาถทิวา  ราชครุฑ 
 

(D) ข้ันดำเนินการ 
1.กิจกรรม  จัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ 
-สำรวจและจัดเตรียม
เคร่ืองมือ วัสดอุุปกรณ์และ
เคร่ืองเวชภัณฑ์ ยารักษาโรค
ประจำห้องพยาบาล 
2.กิจกรรมตรวจสุขภาพ
นักเรียน – ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.กิจกรรมเสรมิสรา้ง
สมรรถภาพนักเรียนที่อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 
4.กิจกรรม บริจาคโลหิต 
5.กิจกรรมการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
6.กิจกรรม ป้องกันการแพร่
ระบาดและการป้องกันโรค 
COVID -19 

 
พ.ค 66 –
มี.ค 67 

 
 
 
 
 

พ.ค 66 –
มี.ค 67 

 
 
 
- 

พ.ค 66 –
ส.ค 66 

 
 
 
 
 
 

 
7,000 

(อุดหนนุ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
นางนาถทิวา  ราชครุฑ 

 
 
 
 
 
 
 

นางนาถทิวา  ราชครุฑ 
 
 

นางนาถทิวา  ราชครุฑ 
นางนาถทิวา  ราชครุฑ 

 
 
 

นางนาถทิวา  ราชครุฑ 
 



 

 

 
กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7.กิจกรรมปรับปรุงห้อง
พยาบาล จัดซ้ืออุปกรณ์และ
เคร่ืองใช้ต่าง ๆ (ตู้ยาและเวช
ภัฑณ์)   ผ้าห่ม,หมอน,ผ้าปูที่
นอน)   จัดซ้ือตู้ยาประจำห้อง
พยาบาลเคร่ืองกดน้ำเย็นและ
น้ำร้อน เตียงทำแผล 
 8.กิจกรรมป้องกนัโรคระบาด 
COVIC  19 และโรคระบาด
ต่างๆ 

 
พ.ค 66 –
ส.ค 66 

 

 
 

3,000 
(อุดหนนุ)  

 
 

(C) ข้ันนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 
-ติดตาม/ เสนอแนะ/ ให้
คำปรึกษา/ประเมินผล 

 -  ม.ค-ก.พ67 นางนาถทิวา  ราชครุฑ 

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข  
-นำผลการประเมิน 
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผน
พัฒนาฯ 

   ก.พ-มี.ค67 นางนาถทิวา  ราชครุฑ 
 

รวมเงิน 10,000    
 
5.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง   ทุกกลุ่มภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 
6.การติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1. นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดี
และเพียงพอต่อความต้องการ 
 

80 

 
 

 

80 

-  สังเกตจากการใช้
บริการของนักเรียน 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-  ข้อมูลสถิติอาการ
เจ็บป่วยของนักเรียน 

-แบบบันทึกสถิติ
อาการเจ็บป่วยของ
นักเรียน 
-แบบสอบถาม 
-สภาพจริง 
-เอกสารหลักฐาน 



 

 

2 นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  
ในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
 
 
3.นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  
ในโรงเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

 
 

 

 

80 

 

-ประเมินจากการจัด
กิจกรรม 
 

 
ประเมินความ      
พึงพอใจ 

-ภาพถ่าย 
-แบบประเมิน
กิจกรรม 
แบบประเมินความ    
พึงพอใจ 

 
 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.  ผู้เรียนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดีและเพียงพอต่อความต้องการ 

2.  ผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพอนามัย จากเจ้าหนา้ท่ีทางการแพทย์และสาธารณสุข 

3.  ผู้เรียนมีความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแลสุขภาพตนเองและได้รับการดูแลเบ้ืองต้นเมื่อ
เจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน  

4.  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจมีความพร้อมต่อการศึกษา 
8.สถานที่ดำเนินการ  ห้องพยาบาล 
 ห้องโสตทัศนศึกษา 
 หอประชุม 
 โรงอาหาร 
 อาคารเกษตร 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 
 
 

 

      ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            .....................................................               .................................................. 
                ( นางสาวนาถทิวา  ราชครุฑ)                              (นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ) 
          หัวหน้างานพยาบาลและอนามัยโรงเรียน        ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

................................................. 
( นางสาวสุภาภรณ์  เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 



 

 

  



 

 

 



 
 
ชื่องาน/โครงการ  พัฒนางานสัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์                      ข้อ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
พันธกิจ ข้อ 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการท่ี

มีประสิทธิภาพโดยมีภาคีเครือข่าย    การมีส่วนร่ วม และกระจาย
อำนาจตามหลักธรรมาภิบาล เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐาน 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น สพฐ.   ข้อ 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  

ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform)   

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารท่ัวไป/งานสัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรนุชา  จันทรจุลเจิม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ.2559 เป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีมุ่งสู่มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ภายใต้กรอบ 3 
มาตรฐาน และเพื่อตอบสนองมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน จึงได้จัดให้มีโครงการสานสัมพันธ์
ผู้ปกครอง และครู เพื่อนักเรียน 
 งานสัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ เห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างชุมชน
กับโรงเรียนเพราะโรงเรียนมีความจำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการ
ประสานงาน  กำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน  ใช้สถานท่ีในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  จึงได้จัดให้มีการดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีกำหนด 
2.3 เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 



3.2.2 โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีกำหนด 
 

4. ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรมปฏิบัติ 
 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ข้ันเตรียมการ 
-ขออนุมตัิโครงการ 
-ประชุม วางแผนการดำเนินงาน 
-จัดทำกำหนดการ และกำหนด
กิจกรรม 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสาวอรนุชา   
จันทรจุลเจิม 

(D) ข้ันดำเนินการ 
-รับหนังสือ/ติดต่อทางโทรศัพท์/ไลน์
เร่ืองที่จะประสานกับโรงเรียน 
-โรงเรียนทำหนังสือส่ง/ติดต่อทาง
โทรศัพท์/ไลน์เร่ืองที่จะประสานกับ
หน่วยงานภายนอก 
-ดำเนินการในวันเวลาที่ระบุ 
-หนังสือตอบรับ/ขอบคุณ 

    นางสาวอรนุชา   
จันทรจุลเจิม 

(C) ข้ันตดิตามประเมินผล 
-สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

    นางสาวอรนุชา   
จันทรจุลเจิม 

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
-นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อ
วางแผนพัฒนา 
 

    นางสาวอรนุชา   
จันทรจุลเจิม 

 
5. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง    หน่วยงานภายนอก 
6. การติดตามประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 ผู้ปกครอง และครูมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน และให้ความร่วมมือกันในด้านต่างๆ อันจะช่วยพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

8. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ และหน่วยงานภายนอก 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีการ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโรงเรียน 
 

2. ผู้ปกครองชุมชน ให้ความร่วมมือสนับสนุนการศึกษา 

90 
 

90 
 

- สอบถาม 
 
สังเกต 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- สภาพจริง 
- ภาพถ่าย 



 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 

..................................................... 
(นางสาวอรนุชา  จันทรจุลเจิม) 

หัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

..................................................... 
(นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ) 

ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

..................................................... 
(นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 

 



 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  จำนวน  9 โครงการ   

• เงินอุดหนุนรายหัว                  187,005.31      บาท 

• เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   -        บาท 

• เงินรายได้สถานศึกษา                   -  บาท 

• เงินบำรุงการศึกษา           -    บาท 
                  

ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา 
วันเดือนปี 

งบประมาณ/ประเภท
ของเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 

2566 

 
15,005.31 บาท นางพัชรินทร์  ฤทัยมาศ 

2. ส่งเสริมความเข้มแข็งและ
แก้ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา และโรคติดต่อทาง 
เพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ ์

ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 

2566 

 
5,000 บาท 

นายธิติพงศ ์ ชาติทอง 

3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 

2566 

 
30,000 บาท นางวนิดา เงาะเศษ 

4. พัฒนาบุคลากร ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 

2566 

 
100,000 บาท 

นางสาวจีรประภา  แจ้ง
เอ่ียม 

5. งานส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักนักเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 

2566 

 
5,000 บาท  นายปติภณ ตีระเมธี 

6. ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 

2566 

 
3,000 บาท นายธิติพงศ ์ ชาติทอง 

7. จัดกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 

2566 
3,000 บาท นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช 



 
 

ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา 
วันเดือนปี 

งบประมาณ/ประเภท
ของเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

8. ส่งเสริมสนับสนุนวันสำคัญ
ต่างๆ 

ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 

2566 
 

 
10,000 บาท 

 
นายปติภณ ตีระเมธี 

9. สถานศึกษาปลอดภัย ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 

2566 

17,000 บาท 
 

นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช 

 



  
 

 
 
ชื่อโครงการ    ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์     ข้อ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
พันธกิจ    ข้อ 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการท่ีม ี

ประสิทธิภาพโดยมีภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้นสพฐ.   ข้อท่ี 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วย 

ระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform) 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางพัชรินทร์  ฤทัยมาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นงานอีกงานหนึ่งท่ีต้องให้บริการ ส่ือสาร ประสาน 
สัมพันธ์ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานท่ีส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนปิยชาติพัฒนาฯเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนดีวิถีพุทธ เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคล ท่ีมี
คุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้การทำงานเป็นไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ การ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกระจายการบริหาร งานภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม                 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น                                                                                                                                                 

2. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล ให้มีระเบียบเรียบร้อย เป็นสัดส่วนได้        
อย่างเป็นขั้นตอน และมีระบบแบบแผน  

3. เพ ื ่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสร ิมให้ก ารปฏิบัต ิงานของโรงเรียนดำเน ินงานไป                  
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรภายในโรงเรียน ปฏิบัติงานและใช้บริการได้ดีอย่างน้อย ร้อยละ 80  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
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- บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดี และมีประสิทธิภาพส่งผลถึงนักเรียนทุกคน 
4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนที่1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค.66 – มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลา
ที่

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ขั้นเตรียมการ 
     - วางแผนประสานงานฝ่าย
ต่าง ๆ 
     - จัดทำโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
     - แต่งตัง้คณะทำงาน 
     - ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2566 
 

 
 

 
- 

  
- 

นางพัชรินทร์  
ฤทัยมาศ 
 

(D) ขั้นดำเนินการ 
1. งานปรับปรุงพัฒนาห้อง
สำนักงาน 
2. งานระบบธุรการของ
สำนักงาน 
3. งานจัดซ้ือครุภัณฑ์อุปกรณ์ 
สำหรับการปฏิบัติงานของ
สำนักงาน 
     
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2566 
 
 
 
 
 

 
 

(อุดหนุน/
พัฒนา
ผู้เรียน) 

15,005.
31บาท 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

นางพัชรินทร์  
ฤทัยมาศ 
 
 
 

(C) ขั้นนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 
        - ติดตาม/ เสนอแนะ/  
ให้คำปรึกษา/ประเมินผล 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2566 
 

-  - นางพัชรินทร์  
ฤทัยมาศ 
 

(A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
     - นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผน
พัฒนา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2566 
 

-  - นางพัชรินทร์  
ฤทัยมาศ 
 

รวมเงิน     
 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
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6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ส่ิงท่ีต้องการให้เกิดจากการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมแยก

ข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากท่ีระบุ 

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เครื่องมือท่ีใช้ 

1.บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองได้รับการบริการ
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
2.ระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอน 
และมีระบบ                 
3.สามารถอำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริม                             
ให้การปฏิบัติงานของโรงเร ียนดำเนินงานไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

ร้อยละ 80 - การสังเกต  
- สอบถาม 
- ตรวจผลงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สภาพจรงิ 
- เอกสารหลักฐาน 
- ภาพถ่าย 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และสามารถพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล ให้มีระเบียบเรียบร้อย เป็นสัดส่วนไดอ้ย่างเป็น
ขั้นตอน มีระบบแบบแผน และมีส่ิงท่ีอำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียน
ดำเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
         

8. สถานที่ดำเนินการ   
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  

 
      ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................              .................................................. 
           (นางพัชรินทร ์ ฤทัยมาศ)                                     (นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช)                      
หัวหน้างานสำนักงานและสารสนเทศกลุ่มฯ                   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 



  
 
 
 

ชื่อโครงการ      ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์  ข้อ1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
พันธกิจ ข้อท่ี 2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และทักษะ

ชีวิต น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต สนองพระราชดำริฯ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ.   ข้อท่ี 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร  

รวมท้ัง จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร ์หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้
เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  / งานระเบียบวินัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธิติพงศ ์ ชาติทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ       
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน อยู่ในระดับต่ำลง  
พบว่าเนื่องจากมีสื ่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียน ถ้าไม่รีบแกไ้ข
นักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ 
ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมท้ังมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
ให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่เน้นให้ผู ้เรียนคู่คุณธรรม และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3.2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ จึงได้จัดค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ              
อันพึงประสงค์ของนักเรียน เพื่อตอบสนองนโยบายอย่างมีคุณภาพขึ้น เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าว เป็นกิจกรรมท่ี
ตอบสนองและสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนใหม่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์โรงเรียน เทิดทูน 
สถาบัน ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ 
 2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามแก่นักเรียน  
 3. เพื่อให้นักเรียนมีอุดมการณ์รักชาติ จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตามรอย 
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พระบาทพ่อแห่งแผ่นดิน 
 4. สร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างเพื่อน พี่น้อง และคณะคร ู
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 
4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.65 – ก.ย.65) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.65– มี.ค.66) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ข้ันเตรียมการ 
     -ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
    - แต่งตั้งคณะทำงาน 
    -ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 
     

  - - นางณิชกุล   
วงศ์สุวรรณ 

(D) ข้ันดำเนินการ (ระบุกิจกรรม) 
     1.ประชาสัมพันธ์โครงการ      
     2.กจิกรรม 
     3.กจิกรรม  
     4.กจิกรรม  
 

  - - นางณิชกุล   
วงศ์สุวรรณ และ 
นายธิติพงศ์   
ชาติทอง 

(C) ข้ันนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
        -ตดิตาม/ เสนอแนะ/ ให้
คำปรึกษา/ประเมินผล 

  - 
 
 

- นางณิชกุล   
วงศ์สุวรรณ 

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข  
-นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนพัฒนาฯ 

  - - นางณิชกุล   
วงศ์สุวรรณ และ 
นายธิติพงศ์   
ชาติทอง 

รวมเงิน     
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5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   

 - วัฒนธรรมจังหวัดนครนายก 
 - คณะครูแดร์ สถานตีำรวจภูธรจังหวัดนครนายก 
 - คณะวิทยากร จาก พัน ร รร.จปร. 
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(สิ่งที่ต้องการให้เกิดจากการจัดกจิกรรมทุกกจิกรรม

แยกข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากที่ระบ ุ

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช ้

นักเรียนผู้เข้าอบรมมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
โรงเรียน มีอุดมการณ์รักชาติ จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีจริยธรรมท่ีดีงาม  

ร้อยละ -การสังเกต  
-สอบถาม 
-ตรวจผลงาน 
 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-สภาพจริง 
-เอกสารหลักฐาน 
-ภาพถ่าย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะตามอัตลักษณ์อันพึงประสงค์อยู่ร่วมกันในสถานศึกษา
อย่างมีความสุข        

 

8. สถานที่ดำเนินการ   
หอประชุมโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ                 

 

      ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................              .................................................. 
           (นายธิติพงศ์  ชาติทอง)                                      (นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช)                      

หัวหน้างานระเบียบวินัย               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



  
 
 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมความเข้มแข็งและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และโรคติดต่อทาง 
เพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ ์

ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์  ข้อ1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
พันธกิจ  5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดย 

มีภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจตามหลักธรรมาภิบาล เป็น 
สถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ.   2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน  

ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  / งานป้องกันแก้ปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธิติพงศ ์ ชาติทอง, นางเพชรพัชรพร  เชิดชู 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2566 – มีนาคม  2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การดำเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ของสถานศึกษา  
ได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้แก่เด็กและเยาวชนวัยเส่ียง ในสถานศึกษา
ทุกคน  และสร้างระบบป้องกันเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาโดยเน้นกระบวนการพัฒนา
สติปัญญา  ทักษะชีวิต  คุณธรรม  จริยธรรม  และการสร้างความเข้มแข็งจิตใจ  โดยมุ่งรักษาคุณภาพระบบการ
ป้องกันเฝ้าระวัง  ปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ และการตั้งครรภ์อย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งในการดำเนินการป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา  
เพื่อให้สถานศึกษานำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 
และการตั้งครรภ์ของสถานศึกษา  ให้มีความเข้มแข็ง  และมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อส่งเสริม  พัฒนากิจกรรมการเฝ้าระวังป้องกันยาเสพติด โรคเอดส์  และการตั้งครรภ ์
 3.  เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต  การสร้างภูมิคุ้มกัน  และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
ให้พ้นภัยยาเสพติด โรคเอดส์ และการตั้งครรภ ์
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- นักเรียนทุกระดับช้ัน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพตดิ โรคเอดส์  และการตั้งครรภ์  มีทักษะใน 

การดำเนินชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข และเห็นคุณค่าของตนเอง 
4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 

 ภาคเรียนท่ี1 ภาคเรียนท่ี 2   
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กิจกรรมการปฏิบัติ 

 (เม.ย.66 – ก.ย.66) (ต.ค.66 – มี.ค.67)  
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ขั้นเตรียมการ 
     - วางแผนประสานงานฝ่าย
ต่างๆ 
     - จัดทำโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
     - แต่งตัง้คณะทำงาน 
     - ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 

พ.ค. 66 -   นายธิติพงศ์   
ชาติทอง 

(D) ขั้นดำเนินการ 
1.กิจกรรมกำหนดมาตรการ
ป้องกันกำกับ ดูแล 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
ตระหนักในพิษภัยยาเสพตดิ 
โรคเอดส์ และการตั้งครรภ์ 
3. คัดกรอง 
4. เฝ้าระวัง 
5. ดำเนินการดูแลกลุ่มเส่ียง 

มิ.ย.-ก.ย. 66  
4,000 

 

  นายธิติพงศ์   
ชาติทอง 

นางเพชรพัชรพร  
เชิดชู 

(C) ขั้นนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 
        - ติดตาม/ เสนอแนะ/ 
ให้คำปรึกษา/ประเมินผล 

ต.ค. 66 -   นายธิติพงศ์   
ชาติทอง และ 
นางเพชรพัชรพร 
เชิดชู 

(A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
     - นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผน
พัฒนา 

ต.ค.66 -   นายธิติพงศ์   
ชาติทอง และ 
นางเพชรพัชรพร 
เชิดชู 

รวมเงิน 3000    
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   

- สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ จงัหวัดนครนายก 
 - สถานีตำรวจภูธร จังหวัดนครนายก 
 - โรงพยาบาลนครนายก 

- โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยจปร. 
6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(สิ่งที่ต้องการให้เกิดจากการจัดกจิกรรมทุกกจิกรรม

แยกข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากที่ระบ ุ

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช ้
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1. นักเรียนเข้าใจพิษภัยยาเสพตดิ โรคเอดส์ และการ
ตั้งครรภ ์
2. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
3. นักเรียนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ร้อยละ95 -การสังเกต  
-สอบถาม 
-ตรวจผลงาน  

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-สภาพจริง 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
- นักเรียนทุกช้ันเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจถงึพิษภัยของยาเสพตดิ โรคเอดส์  และการ 

ตั้งครรภ์ เกิดทักษะในการดำเนินชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข และเห็นคุณค่าของตนเอง 
        

8. สถานที่ดำเนินการ   
หอประชุมโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ ์

                          
 

      ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................              .................................................. 
           (นายธิติพงศ์  ชาติทอง)                                                (นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช)                      
หัวหน้างานงานป้องกันแก้ปัญหายาเสพติดฯ            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 

 
 



  
 
 
 

ชื่อโครงการ      ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์  ข้อ1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
พันธกิจ  5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดย 

มีภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจตามหลักธรรมาภิบาล เป็น 
สถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ.   2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน  

ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  / งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางวนิดา  เงาะเศษ 2. นางสาวจีรประภา  แจ้งเอ่ียม 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2566 – มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำเป็นต้องมีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งและ

สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เพื่อลดปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน โดยการพัฒนาศักยภาพ การ
คุ้มครองและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานการณ์ปัจจุบัน อย่างต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบมีข้ันตอน มีครูท่ี
ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้สามารถ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที โดยแต่ละกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ จึงจะทำ
ให้นักเรียนรู้จักการดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้อ่ืนได้ในขณะเดียวกัน จึงจะทำให้กระบวนการในการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จ โดยมีครู ผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องคอยให้ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 
2. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือ 
ท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์ท้ังดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
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3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  

นักเรียนทุกคนได้รับการดูช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและ 
สภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างท่ัวถึงนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาท้ังด้านการเรียนรู้
และความสามารถพิเศษ นักเรียนร้อยละ 75  ได้รู้จักตนเอง สามารถปรับตัว มีทักษะทางด้านสังคมและอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ นักเรียนเรียนรู้ 

อย่างมีความสุข มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ขั้นเตรียมการ 
     - วางแผนประสานงานฝ่าย
ต่างๆ 
     - จัดทำโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
     - แต่งตัง้คณะทำงาน 
     - ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 

พ.ค. 65 - พ.ย. 65 
 

- นางวนิดา   
เงาะเศษ  และ  
น.ส. จีรประภา  
แจ้งเอ่ียม 

(D) ขั้นดำเนินการ 
     -วิเคราะห์สภาพความ
ต้องการพื้นฐานของโรงเรียน 
    - สร้างความตระหนัก และ
ความเข้าใจกับบุคลากร 
    - ดำเนินกิจกรรมตามระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
กิจกรรมต่างๆ ดงันี ้
 
 

  
30,000 
บาท 

  นางวนิดา   
เงาะเศษ  และ  
น.ส. จีรประภา  
แจ้งเอ่ียม 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.65 – ก.ย.65) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.65– มี.ค.66) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง    
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ช้ันเรียน  (Classroom 
Meeting) 
  -ประชุมทุกระดับช้ัน ภาค
เรียนท่ี 1  
  -ประชุมทุกระดับช้ัน ภาค
เรียนท่ี 2  
2.กิจกรรมประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครองระดับช้ัน และระดับ
โรงเรียน         
  -เครือข่ายผู้ปกครองทุก
ห้องเรียน 
  -เครือข่ายผู้ปกครองระดับ
โรงเรียน เดือนละ 1 ครั้ง 
3.กิจกรรมสานสัมพันธ์เย่ียม
บ้านนักเรียน 
  -ครูท่ีปรึกษาออกเย่ียมบ้าน
นักเรียนทุกคน 
4. กิจกรรมการคดักรอง
นักเรียน 
 -ครูท่ีปรึกษาคัดกรองนักเรียน
ทุกคน 
5.กิจกรรม YC  : นักเรียนเพื่อน
ท่ีปรึกษา 
 -ให้ความรู้และจัดกิจกรรมให้
นักเรียนกลุ่มสนใจประมาณ 34  
คน 
 

 
 
 
 
 

ก.ค. 66 
ก.ย. 66 

 
 

พ.ค. 66 
 
 
 

มิ.ย. 66 
 
 
 

ก.ค. 66 
 
 

 
 
 
 
 

พ.ย. 66 
พ.ย. 66 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
นางวนิดา                
เงาะเศษ 
น.ส. จีรประภา 
แจ้งเอ่ียม   
และครูท่ีปรึกษา 
 
 
 
 
 
 

(C) ขั้นนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 
        - ติดตาม/ เสนอแนะ/ 
ให้คำปรึกษา/ประเมินผล 

ก.ย.66 - มี.ค.67 - นางวนิดา   
น.ส. จีรประภา   
 

(A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
     - นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา 

ก.ย.66 - มี.ค.67 - นางวนิดา   
น.ส. จีรประภา   
 

      
รวมเงิน 30,000    

5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   
ผู้ปกครองนักเรียน 
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6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(สิ่งที่ต้องการให้เกิดจากการจัดกจิกรรมทุกกจิกรรม

แยกข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากที่ระบ ุ

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ความพึงพอใจ  
2. ผลการดำเนินงาน  
3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองได้
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 75 
ร้อยละ 75 
ร้อยละ 80 

-การสังเกต  
-การตอบแบบ
ประเมิน 
-การสรุป
รายงาน
กิจกรรม 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
-แบบประเมิน
กิจกรรม 
-เอกสารหลักฐาน 
-ภาพถ่าย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. การดำเนินงานมีข้ันตอนอย่างเป็นระบบท่ีชัดเจน   

2. นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดี สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
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8. สถานที่ดำเนินการ หอประชุมโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
                            
 

      ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................              .................................................. 
           ( นางวนิดา เงาะเศษ )                                                (นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช)                          
 หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 



  
 
 
 

ชื่อโครงการ       พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง     ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์    ข้อ 2 พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ  
     ข้อ 4 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐาน 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล/งานบุคลากร    
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวจีรประภา  แจ้งเอ่ียม 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545   ตามหมวด 7  
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ
การพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ  เพื่อรองรับการประเมินภายนอก  เพื่อให้โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์
ฯ  เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ  
 การสร้างขวัญ กำลังใจการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในโรงเรียน เป็นสิ่งที ่จะต้อง
กระทำอยู่เสมอ การอบรมสัมมนาจากแหล่งวิทยาการต่างๆ แล้ว เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และ
คุณธรรม จริยธรรมของครูนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญยิ่ งนอกจากนี้การศึกษาดูงานก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที ่จะส่งเสริม 
ความรู้ ประสบการณ์และเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ  ให้กับบุคลากรในโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงควรจะจัดให้ 
บุคลกร ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 ดังนั้นงานบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้บริหารเข้าประชุมตามท่ี สพฐ. หรือ สพม.ปจนย กำหนด 
 2.  เพื่อให้ผู้บริหารรับทราบนโยบายและแนวทางในการบริหารสถานศึกษา 
 3.  เพื่อให้ครูมีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนา นักเรียน 
 4.  เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจำ รับฟังความคดิเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
 5.  เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้กับครูและบุคลากรสนับสนุน 
 6.  เพื่อเปิดโอกาสให้กับครู ได้แลกเปล่ียนแนวความคิดท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอน และส่งเสริมการ
ทำงานเป็นทีม 
 7.  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้กับครูและบุคลากรสนับสนุน 
3. เป้าหมาย 
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 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  40  คน 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง 

2.  ผู้บริหารรับทราบนโยบายและแนวทางในการบริหารสถานศึกษา 
3.  บุคลากร มีประสบการณต์รง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีแนวความคดิท่ีจะพัฒนางาน 

 
4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.65 – ก.ย.65) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.65– มี.ค.66) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

1.ส่งผู้บริหาร ครูและบุคลากร
สนับสนุนเข้ารับการอบรม
ตามท่ี สพฐ.สพม.ปจนย และ
หน่วยงานภายนอก จัดอบรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 
(อุดหนุน) 

 10,000 
(อุดหนุน) 

น.ส. 
จีรประภา  
แจ้งเอ่ียม 

2ศึกษาดูงาน  
(เสริมสร้างกำลังใจ) 

สัปดาห์ท่ี 3 
ก.ย. 64 

64,320 
(อุดหนุน) 

  น.ส. 
จีรประภา แจ้ง
เอ่ียม 

3จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน สัปดาห์ท่ี 3 
 พ.ค. 64 

5,000 
(อุดหนุน) 

  น.ส. 
จีรประภา แจ้ง
เอ่ียม 

      
รวมเงิน     

 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   

กลุ่มบริหารงานบุคคล / สพฐ. / สพม.ปจนย / หน่วยงานท่ีจัดอบรม 
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(สิ่งที่ต้องการให้เกิดจากการจัดกจิกรรมทุกกจิกรรม

แยกข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากที่ระบ ุ

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช ้

1.ครูและบุคลากรได้รับบริการอย่างท่ัวถึง และ 
ครอบคลุม 
2. คณะครูและบุคลากรสนับสนุนพึงพอใจผลการ 
บริหารงาน ระดับดีขึ้นไปไมน่้อยกว่า 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 80 
 

- การสังเกต  
- สอบถาม 
- ตรวจผลงาน  

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สภาพจรงิ 
- เอกสารหลักฐาน 
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3.ครูมคีวามพึงพอใจในการใช้บริการ ระดับดีขึน้ไป  ร้อยละ 80 - ภาพถ่าย 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. มคีรูสอนตรงตามกลุ่มสาระ  ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้ารับการประชุม อบรม และศึกษาดงูาน 
เพื่อพัฒนาตนเอง นำผลท่ีได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการ
สอนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม เพื่อรับทราบนโยบาย และแนวทางในการบริหาร
สถานศึกษาและแก้ปัญหาร่วมกันกับบุคลากรทางการศึกษา 
 3. ครูได้รับประสบการณ์ตรง มีโอกาสได้แลกเปล่ียน ความรู้ ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ส่งเสริมการ
ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน รู้รักสามัคคี นำความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาพัฒนางาน 
8. สถานที่ดำเนินการ   

1.  โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ   
2.  สถานท่ีสพฐ.  สพม.ปจนย  กำหนด 
3.  สถานท่ีหน่วยงานท่ีจัดอบรมกำหนด 

 
 

    ผู้เสนอโครงการ                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 .....................................................                  .................................................. 
  (นางสาวจีรประภา  แจ้งเอ่ียม)                                         (นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ) 
        หัวหน้างานบุคลากร              ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             (นางสาวสุกัญญา  เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 



   
 
 
 

ชื่อโครงการ      งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักนักเรียน 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์  ข้อ1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
พันธกิจ ข้อท่ี 3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียง

มาตรฐานสากล   
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ.  ข้อท่ี  
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  / งานส่งเสริมประชาธิปไตยและคณะกรรมการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปติภณ  ตีระเมธี 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2566 – กันยายน 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยทางโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ จึงจัด 
ให้มีการเลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียนขึ้นเพื่อฝึกให้นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้นำ   
มีความรักสามัคคี  เข้าใจขั้นตอนการเลือกตั้งอันเป็นพื้นฐานในระบอบประชาธิปไตย อีกท้ังเพื่อในอนาคตต่อไป
จะได้ปฏิบัติตัวได้ถูกต้องเป็นเยาวชนท่ีดีของชาติบ้านเมือง และเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข                                                                                                     
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย                                                                                                                                                   

2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ีตาม
ระบบประชาธิปไตย                                                                                                                                                            

3. เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                               
4. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็น 

ของคนอ่ืน                                                                                                                                                                    
5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน  

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   นักเรียนท่ีใช้สิทธิเลือกตั้ง  ตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6                                                                           
-    คณะกรรมการโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน   
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
- เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย                                                         
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เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหน้าท่ีของตนเอง 
4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.65 – ก.ย.65) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.65– มี.ค.66) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ขั้นเตรียมการ 
     - วางแผนประสานงานฝ่าย
ต่างๆ 
     - จัดทำโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
     - แต่งตัง้คณะทำงาน 
     - ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 

พ.ค. 65 - - - นางณิชกุล   
วงศ์สุวรรณ 
     

(D) ขั้นดำเนินการ 
1. ประชุมคณะครูช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. เชิญวิทยากรอบรม 
3. แต่งตัง้กรรมการดำเนินงาน
รับผิดชอบ 
4. รับสมัครประธานนักเรียน 
5. ผู้สมัครประธานนักเรียนหา
เสียงและนำเสนอนโยบาย  
6.ลงคะแนนเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 
 

มิ.ย. 65 5,000 
(พัฒนา
ผู้เรียน) 

 

- - นางณิชกุล   
วงศ์สุวรรณ 

 
 
 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.65 – ก.ย.65) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.65– มี.ค.66) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

7. แต่งตัง้ประธานนักเรียน 
พร้อมท้ังให้ประธานนักเรียน
แต่งตั้งคณะกรรมการนักเรียน
ในแต่ละฝ่าย เพื่อกำหนด
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นโยบายให้นักเรียนได้ปฏิบัติ 
โดยมีครูเป็นผู้ให้คำปรึกษา 
8. ประชุมกรรมการนักเรียน เดอืน
ละ 2 คร้ังและดำเนินนโยบายของ
คณะกรรมการนักเรียน 
9.  สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา 
และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
(C) ขั้นนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 
        - ติดตาม/ เสนอแนะ/ 
ให้คำปรึกษา/ประเมินผล 

มิ.ย.65 - - - นายปติภณ ตีระเมธ ี

(A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
     - นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา 

มิ.ย.65 - - - นายปติภณ ตีระเมธ ี

      
รวมเงิน 5,000    

 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 - สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จังหวัดนครนายก   
 
 
 
 
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(สิ่งที่ต้องการให้เกิดจากการจัดกจิกรรมทุกกจิกรรม

แยกข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากที่ระบ ุ

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช ้

1.นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยใน
เรื่องท่ีเก่ียวข้องกับใช้สิทธิ เสรีภาพ  ความเสมอภาค  
และหน้าท่ีของตนเองซ่ึงเป็นวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน   
2.นักเรียน ครูและผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน  
มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทำงาน ส่งเสริม
การดำเนินงานของสภานักเรียน มีความพร้อมในการ
จัดกิจกรรม มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค ์เป็นผู้นำในการ
เคารพกฎกติกาของโรงเรียน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 

-การสังเกต  
-สอบถาม 
-ตรวจผลงาน  

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-สภาพจริง 
-เอกสารหลักฐาน 
-ภาพถ่าย 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.นักเรียนได้รับความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย                                                                                                                                                   

2. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ีตามระบบ
ประชาธิปไตย                                                                                                                                                            

3. คณะกรรมการนักเรียนได้รับประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตย    
ท่ีถูกต้องโดยร่วมกันทำงานเป็นหมู่คณะ ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน                                                                                                                                                                    

4. นักเรียนทุกคนร่วมกันรับผิดชอบในการรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
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8. สถานที่ดำเนินการ   
หน้าเสาธง และหอประชุม โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

    
                         

      ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            .....................................................               .................................................. 
                (นายปติภณ      ตีระเมธี)                                   (นายสาธิต   พงศ์พิริยะวนิช)                   
      หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักนักเรียน   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

................................................. 
                                               (นางสาวสุภาภรณ ์  เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 
 



  
 
 
 

ชื่อโครงการ      ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์  ข้อ1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
พันธกิจ   ข้อท่ี 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการท่ีม ี

ประสิทธิภาพโดยมีภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1  คณุภาพผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ.  ข้อท่ี 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ 

มาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  / งานระเบียบวินัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธิติพงศ ์ ชาติทอง  
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

จากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็น กำลัง
ของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พื้นฐาน รวมทั้งเจตนคติ ซึ ่งจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ บนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยได้กำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จำนวน 8 ข้อ งานสร้าง
เสริมระเบียบวินัย กลุ่มงานกิจการนักเรียน โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ซ่ึงมีหน้าท่ี ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  
2551 และดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในด้านวินัย และกรณี ท่ีมีนักเรียนไม่ผ่าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลุ่มงานระเบียบวินัย จึงได้ 
ดำเนินการจัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กับนักเรียน ดังกล่าว เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยความคาดหวังที่จะให้
นักเรียนรู้จักตนเอง และพัฒนาตน ให้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ี สอดรับกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ใน
พระราชูปถัมภ์ฯ ท่ีมุ่งมั่นพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้นำท่ีดีของสังคมในอนาคต  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
2.3 เพื่อพัฒนาสารวัตรนักเรียนให้มีบทบาทหนา้ท่ีและวิธีการทำงานอย่างถูกต้อง 
2.4 เพื่อให้สารวัตรนักเรียนได้ปฏิบัติงานภายในกรอบทิศทางเดียวกัน 
2.5 เพื่อลดปัญหาหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้ลดน้อยลง ให้พ้นภัยยาเสพติด 

3. เป้าหมาย 
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 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
- ทำให้เป็นคนด ีมีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้นและผ่านคณุลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ 

จบช่วงช้ันตามโครงสร้างหลักสูตร 2551 
4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.65 – ก.ย.65) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.65– มี.ค.66) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและ
จัดสรรงบประมาณ 
 1.2 ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
      - รักษาความปลอดภัย 
      - ป้องกันการดื่มสุรา และส่ิง
เสพติด การสูบบุหรี่ 
      - ป้องกันการเล่นการพนัน 
      - ทะเลาะวิวาท ก้าวร้าว 
      - ไม่เข้าช้ันเรียน หนีเรียน 
      - ชู้สาว 
      - ตรวจการแต่งกาย,ทรงผม 
      - การมาโรงเรียน,การมา
สาย,การขาดเรียน 
      - การเข้าแถวเคารพธงชาต ิ
      - การออกนอกบริเวณ
โรงเรียน 

    นายธิติพงศ์   
ชาติทองและคณะ 

 
 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.67) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(D) ขั้นดำเนินการ 
2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ช้ีแจงโครงการฯและมอบหมาย
ภาระงาน 
2.2 ดำเนินงานตามโครงการ 
 - ห่วงใยใส่ใจนักเรียน 

    นายธิติพงศ์   
ชาติทองและคณะ 
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(C) ขั้นนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 
 3.1 กำกับดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน 
 3.2 ประเมินผลและสรุปผล
การดำเนินงาน 

 3,000 
บาท 

  นายธิติพงศ์   
ชาติทองและคณะ 

(A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
4.2 รับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง
เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน 

    นายธิติพงศ์   
ชาติทองและคณะ 

 - -  -  
รวมเงิน     

 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   
 - โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(สิ่งที่ต้องการให้เกิดจากการจัดกจิกรรมทุกกจิกรรม

แยกข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากที่ระบ ุ

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช ้

1.นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีพฤติกรรม 
และมีระเบียบวินัย สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบของ
ทางโรงเรียน  

ร้อยละ 80 -การสังเกต  
-สอบถาม 
  

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-สภาพจริง 
-เอกสารหลักฐาน 
-ภาพถ่าย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
2. นักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ได้ถูกต้องจบตามโครงสร้างหลักสูตร2551 
3. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีของนักเรียน         

 

8. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ ์
                            
 

      เสนอโครงการ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................              .................................................. 
           ( นายธิติพงศ์  ชาติทอง)                                            (นายสาธิต  พงศ์พริิยะวนิช)                          
  หัวหน้างานระเบียบวินัย                                   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 
 



  
 

 
ชื่อโครงการ      จัดกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์  ข้อ1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
พันธกิจ    ข้อท่ี 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการท่ีม ี

 ประสิทธิภาพโดยมีภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจตามหลัก 
 ธรรมาภิบาล เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1  คณุภาพผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ.    ข้อท่ี 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ 

  มาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช / นางพัชรนิทร์  ฤทัยมาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล   
ในโลกยุคปัจจุบันมีความเปล่ียนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมอย่างรวดเร็ว มี

ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้การตดิต่อส่ือสารและการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ เป็นไปอย่าง
สะดวก การแสดงความคิดเห็น เป็นไปอย่างอิสระมากขึ้น รวมถึงการระบาดของโรคโควิด-19 ก็ส่งผลกระทบต่อ
ทุกคนในโลกนี้ โลกเข้าสู่ยุคไร้พรมแดนอย่างเต็มตัว จึงจำเป็นอย่างยิ่ง ท่ีโรงเรียนต้องเตรียมนักเรียนทุกคนให้มี
ความพร้อมในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เหล่านี้ ด้วยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร อาทิ กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีท้ังทางร่างกายและจิตใจ กิจกรรมท่ีจัด
ขึ้นมีความหลากหลายเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ และ
พัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมการสร้างและรักษาสัมพันธภาพร่วมกับผู้อ่ืน ก่อเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ความมี
ระเบียบวินัย เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณค่าเรื่องการรูจ้ักการรักและรับใช้ การเคารพให้เกียรติซ่ึง
กันและกัน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีคุณธรรม ส่งผลให้นักเรียนมี
ทักษะชีวิตท่ีดีสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม ประสบความสำเร็จ และใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
2. เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีท้ังทางร่างกายและ

จิตใจ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  จำนวน 350 คน 

นักเรียนช้ัน ม.1 - ม.6  
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลักสูตร 
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2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในเอาตัวรอดในการดำรงชีวิต 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรม สุขภาพท่ีดีท้ังทางร่างกายและจิตใจ 

4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ขั้นเตรียมการ 
     - วางแผนประสานงานฝ่าย
ต่างๆ 
     - จัดทำโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
     - แต่งตัง้คณะทำงาน 
     - ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 

    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

(D) ขั้นดำเนินการ 
1.กิจกรรมกำหนดมาตรการ
ป้องกันกำกับ ดูแลนักเรียน 
2. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต
ให้กับนักเรียน 
3. ดำเนินการดูแลกลุ่มเส่ียง 

  
3,000 
(พัฒนา
ผู้เรียน) 

 

  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.65 – ก.ย.65) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.65– มี.ค.66) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(C) ขั้นนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 
        - ติดตาม/ เสนอแนะ/ 
ให้คำปรึกษา/ประเมินผล 

    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

(A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
     - นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา 

    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รวมเงิน     
 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   

- สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ จงัหวัดนครนายก 
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 - สถานีตำรวจภูธร จังหวัดนครนายก 
 - โรงพยาบาลนครนายก 

- โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยจปร. 
 
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(สิ่งที่ต้องการให้เกิดจากการจัดกจิกรรมทุกกจิกรรม

แยกข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากที่ระบ ุ

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช ้

1. นักเรียนเข้าใจพิษภัยยาเสพตดิ โรคเอดส์ และการ
ตั้งครรภ ์
2. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
3. นักเรียนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 ร้อยละ 95 
 
ร้อยละ 95 
ร้อยละ 95 

-การสังเกต  
-สอบถาม 
-ตรวจผลงาน  

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-สภาพจริง 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ มคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีทักษะในเอาตัวรอดในการดำรงชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม สุขภาพท่ีดีท้ังทางรา่งกายและจิตใจ  
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8. สถานที่ดำเนินการ   
    หอประชุมโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 

      ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................              .................................................. 
           (นางพัชรินทร ์ ฤทัยมาศ)                                     (นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช)                      
หัวหน้างานสำนักงานและสารสนเทศกลุ่มฯ                   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
    

 

 
 



  
 
 
 

ชื่อโครงการ       เสริมสร้างสานสายสัมพันธ์และไมตรีพีน่้องม่วงขาว 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์  ข้อ1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
พันธกิจ    ข้อท่ี 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการท่ีม ี

 ประสิทธิภาพโดยมีภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจตามหลัก 
 ธรรมาภิบาล เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1  คณุภาพผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ.    ข้อท่ี 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ 

  มาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช / นางพัชรนิทร์  ฤทัยมาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ     กุมภาพันธ์ ปีการศึกษา 2566 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื ่องจากการใช้ชีวิตนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ               
ซ่ึงเป็นโรงเรียนมัธยม และยังมีหลายอย่างท่ีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ใหม ่ต้องเรียนรู้และปรับตัว รวมถึงการ
ทำความรู้จัก ได้สร้างมิตรภาพกับเพื่อน และนักเรียนรุ่นพี่ รุ่นน้องต่างระดับช้ันร่วมโรงเรียนเดียวกัน โดยการจัด
กิจกรรมร้องเพลง การฝึกความพร้อม ความสามัคคีกันระหว่างหมู่คณะ ซ่ึงจัดขึ้น โดยคณะกรรมการสภานักเรียน 
ร่วมกับคณะกรรมการนักเรียน มุ่งหวังให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ใหม่ได้รู ้จักกันได้รับความอบอุ่นและ
ประทับใจ อันจะนำไปสู่ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง อีกท้ังยังทำ
ให้นักเรียนได้เรียนรู้และสามารถร้องเพลงประจำโรงเรียนและเพลงท่ีใช้ในโอกาสต่าง ๆ ของโรงเรียนได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการสานสายสัมพันธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ใหม่ ได้ทำกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกัน และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน                                                                                                                                                   

2. เพื่อใหน้ักเรียนมีความอบอุ่นและประทับใจ อันจะนำไปสู่ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
รุ่นพี่กับรุ่นน้อง                                                                                                                                                            

3. เพื่อใหน้ักเรียนสามารถร้องเพลงประจำโรงเรียนและเพลงท่ีใช้ในโอกาสต่าง ๆ ของโรงเรียนได้   
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-    
- คณะกรรมการสภานักเรียน และคณะกรรมการนักเรียน   

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
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- เพ ื ่อเป็นการสานสายสัมพ ันธ์ของน ักเร ียนช ั ้นมัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  4 ใหม่ ได ้ทำกิจกรรม                         
เชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์
ท้ังปวง ของโรงเรียน 

- เพ ื ่อให้น ักเรียนมีความอบอุ ่นและประทับใจ อันจะนำไปสู ่ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดี                  
ระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง สามารถร้องเพลงประจำโรงเรียนและเพลงท่ีใช้ในโอกาสต่าง ๆ ของโรงเรียนได้   

 
4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66– ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ขั้นเตรียมการ 
     - วางแผนประสานงานฝ่าย
ต่างๆ 
     - จัดทำโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
     - แต่งตัง้คณะทำงาน 
     - ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 

- - ม.ค. 67 - นางณิชกุล   
วงศ์สุวรรณ 

(D) ขั้นดำเนินการ 
1. แต่งตัง้กรรมการดำเนินงาน
รับผิดชอบ 
3. ดำเนินกิจกรรมตามท่ีวางไว้ 

- - ก.พ. 67 3,000 
(พัฒนา
ผู้เรียน) 

คณะกรรมการ 
สภานักเรียน 

(C) ขั้นนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 
        - ติดตาม/ เสนอแนะ/  
ให้คำปรึกษา/ประเมินผล 

- - ก.พ. 67 - นางณิชกุล   
วงศ์สุวรรณ 

(A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
     - นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผน
พัฒนา 

- - ก.พ. 67 - นางณิชกุล   
วงศ์สุวรรณ 

รวมเงิน   3,000  
 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   
 - 
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช ้
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(สิ่งที่ต้องการให้เกิดจากการจัดกจิกรรมทุกกจิกรรม
แยกข้อย่อย) 

จากที่ระบ ุ
ไว้ใน

แผนพัฒนาฯ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ได้ทำกิจกรรม

เชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกันใน
การรักษา ไว้ซ่ึงประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน  

2.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  มคีวามอบอุ่น 
และประทับใจ อันจะนำไปสู่ความสามคัคีและ
ความสัมพนัธ์อันดี ระหว่างรุ่นพี่กับรุน่น้อง  โดยร้องเพลง
ประจำโรงเรียน และเพลงท่ีใช้ในโอกาสต่าง ๆ  ของโรงเรยีน
ได้  

ร้อยละ 95 
 
 

ร้อยละ 95 

- การสังเกต  
- สอบถาม 
- ตรวจผลงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สภาพจรงิ 
- เอกสารหลักฐาน 
- ภาพถ่าย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ได้ร่วมกิจกรรมสานสายสัมพันธ์ เชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน และรับผิดชอบใน
การรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน มีความอบอุ่นและประทับใจ สามัคคีระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง พร้อม
ท้ังร้องเพลงประจำโรงเรียน และเพลงท่ีใช้ในโอกาสต่าง ๆ ของโรงเรียนได ้ 
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8. สถานที่ดำเนินการ   
หน้าเสาธง และหอประชุม โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

    
                         

      ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            .....................................................               .................................................. 
                (นายปติภณ      ตีระเมธี)                                   (นายสาธิต   พงศ์พิริยะวนิช)                   
      หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักนักเรียน   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

................................................. 
                                               (นางสาวสุภาภรณ ์  เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 
 

 
 
 



  
 

 
ชื่องาน/โครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนวันสำคัญต่างๆ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์    ข้อ 4 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   
พันธกิจ    ข้อท่ี 2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ 

ทักษะชีวิต น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต สนอง
พระราชดำริฯ 

สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐาน 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้นสพฐ.   ข้อท่ี 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบ 

หลักสูตร รวมท้ัง จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง
และศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป/งานกิจกรรมวันสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปติภณ  ตีระเมธี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ เห็นคุณค่าในตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตน ตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องในศุภวาระ สำคัญต่าง ๆ เป็นโอกาสสำคัญท่ีคนไทย
ทั่วประเทศได ้ปฏิบัต ิกิจกรรม เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีง ามมุ่งเน ้นความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ให้นักเรียนทุกคน เกิดคุณธรรมอันดีงามตลอดไป จึงจัดทำโครงการวันสำคัญขึ้น เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมวันสำคัญทางราชการ วันสำคัญของโรงเรียนดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับประวัติและความเป็นมาของวันสำคัญต่างๆ ในรอบปีท่ีปฏิบัติกันมา 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกในการร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ในรอบปี 
2.3 เพื่อให้ชุมชนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกับสถานศึกษา 
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันอนุรักษ์เอกลักษณ์ไทย และวัฒนธรรมไทยจากการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา

ท้องถิน่ท่ีนำมาบูรณาการเรียนรูใ้นแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เข้าร่วมโครงการ  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนได้ปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญตา่งๆ ร่วมกัน 
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4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมปฏิบัติ 
• (P) ข้ันเตรียมการ 

- ประชุมปรึกษาหารือคณะครู 
เพื่อเตรียมการ                    
ดำเนินโครงการ 

- ประชุมช้ีแจงให้นักเรียนได้ทราบ
เป้าหมายการดำเนินการ
โครงการ 

มีคำส่ังแต่งตั้งก่อนดำเนินโครงการ
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
 

พ.ค. 256๖ 
 
 

มิ.ย. 256๖ 
 
 

มิ.ย. 256๖ 
 

 
10,000 

บาท 
(เงิน

อุดหนุน) 

   
นายปติภณ 
ตีระเมธี และ
คณะ 

• (D) ข้ันดำเนินการ 
1. วันสำคัญเกี่ยวกับชาติและ
พระมหากษัตริย ์
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
- วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ

ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร 

- วันคล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

2. วันสำคัญอื่นๆ 
- วันสถาปนาโรงเรียน 
 

 
 
 

12 ส.ค.6๖ 
๒๘ ก.ค. 6๖ 
5 ธ.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   นายปติภณ 
ตีระเมธี 

• (C) ข้ันตดิตามประเมินผล 
สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

    นายปติภณ  
ตีระเมธี 

• (A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนพัฒนา 

    นายปติภณ  
ตีระเมธี 

รวมเงิน 10,000
บาท 
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4. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   
- วัด 

 
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(สิ่งที่ต้องการให้เกิดจากการจัดกจิกรรมทุกกจิกรรม

แยกข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากที่ระบ ุ

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช ้

1. การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
2. ประเมินทดสอบความรู้และปฏิบัติกิจกรรม   

 
ร้อยละ 80 

- การสังเกต  
- สอบถาม  

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- ภาพถ่าย 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณะครูมาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 % 
2. นักเรียนมาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ร้อยละ 80 % 

 

8.สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
  

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

..................................................... 
(นายปติภณ  ตีระเมธี) 

หัวหน้างานกิจกรรมวันสำคัญ             

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

..................................................... 
(นายสาธิต  พงศพ์ิริยะวนิช) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

..................................................... 
(นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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รายการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ที่ รายการ เงิน
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 วันแม่แห่งชาติ 1,500 เงินอุดหนุน 
2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3,000 เงินอุดหนุน 
3 วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหา    ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
2,000 เงินอุดหนุน 

4 วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

2,000 เงินอุดหนุน 

5 วันสถาปนาโรงเรียน 1,500 เงินอุดหนุน 
รวม 10,000  

 



  
 

 
ชื่อโครงการ      สถานศึกษาปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์  ข้อ1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
พันธกิจ    ข้อท่ี 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการท่ีม ี

 ประสิทธิภาพโดยมีภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจตามหลัก 
 ธรรมาภิบาล เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1  คณุภาพผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ.    ข้อท่ี 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ 

  มาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช / นางพัชรนิทร์  ฤทัยมาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล   
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เนื่องจากเล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได ้เพราะท้ังผู้เรียน 
และผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ จึงเป็น
ท่ีมาของโครงการ “สถานศึกษาปลอดภัย” และได้มอบหมายให้สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ดำเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการ สรา้งระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยท่ีจะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่าน
ระบบ MOE SAFETY CENTER ท่ีช่วยทำให้ทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรยีน 
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือท่ีสามารถ แจ้งเหตุปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
สถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ท่ีเก่ียวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ มคีวามตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็น
ท่ีผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้
อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม
อุบัติเหตุและ อุบัติภัยท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซ่ึงโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร มีภารกิจและความ
รับผิดชอบ เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาตดิต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัต ิส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  

ดังนั้น โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯจึงจดัทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยข้ึนเพื่อให้ผู้ใช้
สถานศึกษา และ ผู้มาตดิต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมท้ังสร้าง
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ต้นแบบการ ดำเนนิการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ 
“สถานศึกษา ปลอดภัย” บรรลุผลสำเร็จต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน 

โรงเรียน 
2. เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 

จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  จำนวน  คน 
1.  ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ร้อยละ 80  มีความรู้ความ

เข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ทุกคน มีความรูค้วามเข้าใจ

การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ขั้นเตรียมการ 
     - วางแผนประสานงานฝ่าย
ต่างๆ 
     - จัดทำโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
     - แต่งตัง้คณะทำงาน 
     - ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 

    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.65 – ก.ย.65) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.65– มี.ค.66) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(D) ขั้นดำเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

  
10,000 

  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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- วางแผน ประสานงาน สถานท่ี 
ผู้ปกครอง บุคคลและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง 
- จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ 
อุปกรณ์ สถานท่ี กำหนดการ 
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

(พัฒนา
ผู้เรียน) 

 

(C) ขั้นนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 
        - ติดตาม/ เสนอแนะ/ 
ให้คำปรึกษา/ประเมินผล 

    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

(A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
     - นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา 

    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รวมเงิน 10,000    

 
5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   

- สำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ จงัหวัดนครนายก 
 - สถานีตำรวจภูธร จังหวัดนครนายก 
 - โรงพยาบาลนครนายก 

- โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยจปร. 
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6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(สิ่งที่ต้องการให้เกิดจากการจัดกจิกรรมทุกกจิกรรม

แยกข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากที่ระบ ุ

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช ้

1. นักเรียนเข้าใจพิษภัยยาเสพตดิ โรคเอดส์ และการ
ตั้งครรภ ์
2. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
3. นักเรียนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 ร้อยละ 95 
 
ร้อยละ 95 
ร้อยละ 95 

-การสังเกต  
-สอบถาม 
-ตรวจผลงาน  

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-สภาพจริง 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ มคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีทักษะในเอาตัวรอดในการดำรงชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม สุขภาพท่ีดีท้ังทางรา่งกายและจิตใจ  
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8. สถานที่ดำเนินการ   
    หอประชุมโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 

      ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................              .................................................. 
           (นางพัชรินทร ์ ฤทัยมาศ)                                     (นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช)                      
หัวหน้างานสำนักงานและสารสนเทศกลุ่มฯ                   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
    

 

 
 



  
 
 
 

ชื่อโครงการ      ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้เงินผ้าป่าโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง       ใหม ่     พิเศษ 
กลยุทธ์  ข้อ1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล/งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางวนิดา  เงาะเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2566 – มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ดำเนินการกิจกรรมสานสัมพันธ์เย่ืยมบ้านนักเรียน

พบว่านักเรียนประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เป็นอันดับที่ 1 ในการนี้โรงเรียนได้ดำเนินการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยให้ครูท่ีปรึกษารายงานการเย่ียมบ้านนักเรียนท่ีประสบปัญหาท่ีต้องการให้โรงเรียนช่วยเหลือ ซ่ึงใช้
เงินจากการทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2566 เพื่อเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียน
ยากจน ขาดโอกาสทางการศึกษาและเพื่อส่งเสริมพัฒนาการศึกษาตามศักยภาพของนักเรียน 
2. วัตถุประสงค ์

เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจน ขาดโอกาสทางการศึกษาและเพื่อส่งเสริมพัฒนาการศึกษาตามศักยภาพ
ของนักเรียน 
3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียนท่ียากจนได้รับการดูช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง ร้อยละ 100 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
โรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลังและสามารอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 
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4. ขั้นตอน / วิธีดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1 
 (เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท 

(P) ขั้นเตรียมการ 
     - วางแผนประสานงานฝ่าย
ต่างๆ 
     - จัดทำโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
     - แต่งตัง้คณะทำงาน 
     - ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 

พ.ค. 66 - - 
 

-   

(D) ขั้นดำเนินการ 
     - ครูท่ีปรึกษาออกเย่ียม
บ้านนักเรียน 100 เปอร์เซนต์ 
     - ครูท่ีปรึกษาคดักรอง
นักเรียนท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือ 
     - สัมภาษณน์ักเรียนเพื่อ
สอบถามข้อมูล 
     - ผู้บริหารลงเย่ียมบ้าน
นักเรียนรอบท่ี  
     - มอบทุนการศึกษา 

 
มิ.ย. 66 

 
มิ.ย.66 

 
 

ก.ค.66 
 

ส.ค.66 
 

ส.ค.66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
152,800 

   

(C) ขั้นนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 
        - ติดตาม/ เสนอแนะ/ 
ให้คำปรึกษา/ประเมินผล 

ต.ค.66     

(A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
     - นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา 

ต.ค.66     

รวมเงิน 152,800    
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5. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง   
ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน  

 
6.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(สิ่งที่ต้องการให้เกิดจากการจัดกจิกรรมทุกกจิกรรม

แยกข้อย่อย) 

ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 
จากที่ระบ ุ

ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ 

วิธีประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช ้

1. ความพึงพอใจ  
2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองได้
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 75 
ร้อยละ 75 
 

-การสังเกต  
-การตอบแบบ
ประเมิน  

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
-แบบประเมิน
กิจกรรม 
-เอกสารหลักฐาน 
-ภาพถ่าย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. การดำเนินงานมีข้ันตอนอย่างเป็นระบบท่ีชัดเจน   

2. นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดี สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
         

8. สถานที่ดำเนินการ หอประชุมโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
                            
 

      ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      .....................................................              .................................................. 
           (นางวนิดา เงาะเศษ)                                                (นายสาธิต  พงศ์พิริยะวนิช)                          
 หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  ................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 



   
 
ชื่อโครงการ       พัฒนางานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง     ใหม่      พิเศษ 
กลยุทธ์               ข้อ4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้นสพฐ. ข้อท่ี9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน  เพื่อสร้าง   ความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้กับ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสรัสนันยา โพนสนิทและนางณัฐคณา ชุมพล 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสำนักงบประมาณได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณและท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2551 (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2552 (ฉบับท่ี4) พ.ศ.2554 (ฉบับท่ี5) พ.ศ.2555 และฉบับท่ี 6
พ.ศ.2557  เพื่อใช้ในการบริหารงบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ และพ.ร.บ.การจัดซ้ือจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 นั้น  

เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนมีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยกลุ่มบริหาร
งบประมาณเป็นผู้ท่ีอำนวยความสะดวกให้การสนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินงานของกลุ่มบริหาร/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ของโรงเรียน จงึจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อใหก้ารใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล อีกท้ังต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบท่ีทางราชการกำหนด        
ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และสร้างความมั่นใจ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบ้รรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค ์  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและ                
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
 2. เพื่อให้การดำเนินงานเก่ียวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานยานพาหนะ
และงานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความคล่องตัว 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3. เพื่อให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง 
โปร่งใสและกำกับติดตามให้ทุกส่วนดำเนินการตามแผน 
  4. เพื่อให้โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

กลุ่มบริหารงบประมาณ ปฏิบัติงานอย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  



 การปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว โปร่งใส
ตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบัน 
4. ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 
 

 
กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(P) ข้ันเตรียมการ 
- จัดทำโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- กำหนดฟอร์มและเตรียมเอกสารที่
สำคัญ 
- กำหนดรูปแบบรายงาน คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุเพื่อการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

เม.ย.66 55,001.56 - - นางสรัสนันยา 
โพนสนิทและคณะ 

(D) ข้ันดำเนินการ 
1.งานสำนักงานและสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 
- ควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและตามแผนงาน /โครงการ 
- บริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี
และพัสดุให้เรียบร้อยและถูกต้อง 
-จัดซ้ือและซ่อมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัฒฑ์
สำนักงาน 
2.งานแผนงาน 
-จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
-จัดทำแผนปฏิบัตกิาร 
-จัดทำสรุปรายงานการดำเนินงาน 
3.งานบริหารการเงินและบัญช ี
- เก็บรักษาเงิน การนำส่งคลัง 
-จัดทำบัญชีเงินทุกประเภท 
-รับและจ่ายเงินงบประมาณเงินนอก 
เงินงบประมาณ 
-จัดทำเอกสารหลักฐานในการรับ
จ่ายเงินทุกประเภท 
-เก็บรักษาบัญชีธนาคารและเอกสาร
ทางการเงินของโรงเรียน 
-จัดทำทะเบียนคุมเงิน คุมเช็คให้เปน็
ปัจจุบัน 
-จัดเก็บใบสำคัญการจ่ายเงิน 
-จัดซ้ือคอมพิวเตอร์พร้อมจอภาพ 
 
-ซ่อมเคร่ืองปร้ินเตอร์ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,900 
(อุดหนนุ) 

500 
(อุดหนนุ) 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
นางณัฐคณา  
ชุมพล 
 
 
 
 
 
 
นางสรัสนันยา 
โพนสนิท 
 
 
นางเกศรา  คุ้มภัย 
นางโศจิกานต ์
สตาภรณ์และน.ส. 
สุรดาภัทร  
แจ้งเอี่ยม 
 



 
กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

-จัดซ้ือหมึกเคร่ืองพิมพ์และเคร่ืองถ่าย
เอกสาร 

12,040 
(อุดหนนุ) 

4.งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
-ดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจ้าง ตามระเบียบ 
-เก็บรักษา ควบคุมการเบิกจ่าย 
-จัดทำทะเบียนที่ ราชพัสดุ ที่ดินและ
ส่ิงก่อสร้าง บ้านพักครู และจัดครูเข้าพัก 
5.งานกองทุนปิยชาติ 
-จัดทำและส่งหนังสือเชิญประชุม 
-จัดทำเอกสารในการประชุมและสรุป
รายงานการประชุม 
-ประสานงานหน่วยงานและบุคคลผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการประชุม 
-จัดการประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ 
6.งานยานพาหนะ 
- ควบคุมการใช้รถโรงเรียน 
-จัดทำค่าเฉล่ียของความส้ินเปลืองน้ำมัน 
-การประสานงานและการให้บริการ 
กำหนดมาตรการ 
การขอใช้ 
7.งานสวัสดิการร้านค้า 
-พิจารณาการขอใช้เงินสวัสดิการร้านค้า
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
-จัดเตรียมสินค้ำเพือ่จำหน่าย 
-นำส่งเงินราย ได้จ ากการจำหน่าย
สินค้าของร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนเข้า
ฝากธนาคารทุกวนัในวันที่จัดจำหน่าย 
-จัดทำบัญชี รายรับ รายจ่าย รายงาน
ประจำทุกเดือน 
-เบิกจ่ายผลกำไรของรายได้จากการ   
คำเนินงาน เพือ่สนับสนุน งาน/ 
โครงการและกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์แก่
สถานศึกษา 
-ส่งเสริมสวัสดิการครู บุคลากร นกัเรียน 
ภาระงาน กิจกรรม สัมมนาของโรงเรียน
ในด้านต่างๆ 
8.งานน้ำด่ืมปิยชาติ 
-สำรวจความต้องการน้ำดื่มจาก
บริษัทซันดิว 
-ดำเนินการส่ังซ้ือน้ำดื่มจากผู้ผลิตตาม
ยอดความตอ้งการที่ได้สำรวจ 
-ตรวจรับและชำระเงินแก่ผู้ผลิตให้

    นายภวเทพ 
สำราญสุขและนาง
อมรรัตน์          
ใจประเสริฐ 
 
นายสาธิต          
พงศ์พิริยะวนิช
และคณะ 
 
 
 
 
นางเกศรา  คุ้มภัย
และนางชญาภา 
ดรุณพันธ ์
 
 
 
นางณัฐคณา           
ชุมพลและคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางเกศรา  คุ้มภัย
และน.ส. 
สุรดาภัทร  
แจ้งเอี่ยม 
 
 



 
กิจกรรมการปฏิบัติ 

ภาคเรียนท่ี1  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนท่ี 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาท่ี 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ถูกต้องครบถ้วน 
-ประสานแจ้งบริษัทซันดิวชำระเงินแก่
โรงเรียน 
-จัดทำบัญชีคุมการรับ-จ่ายให้ถูกตอ้ง
ครบถ้วน 
9.งานควบคุมภายใน 
-ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจำวัน 
-ตรวจสอบเงินคงเหลือและการเก็บ
รักษาเงิน 
-ตรวจสอบและควบคุมการยืมเงินทด
รองจ่ายและการคืนเงิน 
-ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงและ
จัดทำแผนการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
นางโศจิกานต ์
สตาภรณ์       
และคณะ 
 

(C) ข้ันนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
-ตรวจสอบการดำเนินงาน 
-ประเมิน สรุปและรายงานผล 

     

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
 -นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อวา
งอแผนพัฒนา 

     

รวมเงิน    55,001.56 - 
5. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง   - กลุ่มบริหารวิชาการ 
             - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                           - กลุ่มบริหารท่ัวไป 
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ค่าเป้าหมาย 
(ระบุร้อยละ) 

วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1. กลุ่มบริหารงบประมาณ ปฏิบตัิงานอย่างคล่องตัว  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.กลุ่มบริหารงานงบประมาณ มรีะบบการควบคุม 
ตรวจสอบ ถูกต้องตามระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 95 
 
ร้อยละ 95 

-การสำรวจ 
-การสังเกต  
-การสัมภาษณ ์ 

-แบบสำรวจ 
-แบบสังเกต 
-การสัมภาษณ ์
-สภาพจริง 
-เอกสารหลักฐาน  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. การบริหารจัดการกลุ่มบริหารงบประมาณมีคุณภาพ สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการ
บริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2. กลุ่มบริหารงบประมาณปฏิบัติงานอย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุม 
ตรวจสอบทำให้การเดินงานถูกต้องตามระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
8. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 



      ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            .....................................................               .................................................. 
                (นางณฐัคณา ชุมพล)                                      (นางสรัสนันยา โพนสนิท) 
     หัวหน้างานสำนักงานและสารสนเทศ                   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

................................................. 
                                             ( นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนปิยชาตพิฒันา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ที่   ๔๓  / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัตกิาร  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
               ……………………………………………………………………….. 
ด้วยโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ จะดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการ           

ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นเครื่องมือสำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา        
ตามโครงสร้างบริหารงานของโรงเรียน ใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกดิความสำเร็จบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีก่ำหนด อยา่งมีประสิทธิภาพ ใช้งบประมาณอย่างคุม้ค่า  โดยมีความสอดคลอ้ง
กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)  ประกาศเรื่อง กำหนดมาตรฐานและค่า
เป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
โดยการมีส่วนรว่มของทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

อาศัยอำนาจตามมาตรา  ๒๗  และ  ๘๖   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑  ขอแต่งตั้งคณะคร ูและบุคลากร
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี ้
๑. คณะกรรมการอำนวยการ    มีหน้าที่ประชุมวางแผน กำหนดนโยบายขับเคลื่อนคุณภาพของ
สถานศึกษา ให้คำปรึกษา คำแนะนำ  อำนวยความสะดวก กำกับ ตดิตาม ดูแล ให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
 นางสาวสุภาภรณ ์       เพาะบุญ   ประธานกรรมการ 
 นายสาธิต    พงศ์พิริยะวนิช   รองประธานกรรมการ 
 นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ   กรรมการ 

นางกัญญาวรรณ ์ รุ่งกำจดั      กรรมการ 
 นางสรัสนันยา  โพนสนิท   กรรมการและเลขานุการ 
           นางโศจิกานต์               สตาภรณ์   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
๒. คณะกรรมการกลั่นกรองและจัดสรรงบประมาณ  มีหน้าทีพ่ิจารณากลั่นกรองโครงการ/ กิจกรรม
ต่างๆใหส้อดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาปราจีนบุรี นครนายก  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดสรรงบประมาณ
ภายในกรอบวงเงินที่ไดร้บั  ประกอบด้วย 

นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ   ประธานกรรมการ 
 นายสาธิต    พงศ์พิริยะวนิช   รองประธานกรรมการ 
       



นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ   กรรมการ 
นางกัญญาวรรณ ์ รุ่งกำจดั      กรรมการ 

 นางสรัสนันยา  โพนสนิท   กรรมการและเลขานุการ 
 นางโศจิกานต์               สตาภรณ ์   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 นางเกศรา  คุ้มภัย    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
           นางสาวสรุดาภทัร   แจ้งเอี่ยม   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
๓. คณะกรรมการดำเนนิงาน มีหน้าที่จัดเตรียมข้อมูล วางแผนและจัดทำโครงการ/ กิจกรรมตาม
กรอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ของโรงเรียน โดยรวบรวมส่งไฟล์และส่ง
ตามแบบฟอร์มที่งานแผนงานกำหนดตามกลุ่มบริหารทั้ง 4 กลุ่มเมื่อเสร็จสิ้นมีการประเมินผล สรปุผล
การดำเนินงานและรายงานผลตามงานที่รับผิดชอบ โดยเสนอขออนุมัติงบประมาณภายในกรอบวงเงิน
ที่ได้รับจัดสรร โดยคำนึงถงึสภาพแนวโน้มและการดำเนินงานที่ผ่านมา ภายใต้ข้อมูลที่เป็นจริงเพื่อ
ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาจากปีที่ผา่นมา  ประกอบด้วย 

๓.๑ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 นางกัญญาวรรณ ์ รุ่งกำจดั    ประธานกรรมการ 

นางสาวรัตนา  วันทาแก้ว   รองประธานกรรมการ  
นางเพชรพชัรพร  เชิดช ู    กรรมการ 
นายปติภณ  ตีระเมธ ี   กรรมการ 
นางพัชรินทร ์  ฤทยัมาศ   กรรมการ 
นางณัฐคณา    ชุมพล    กรรมการ 
นางสาวจรีประภา    แจ้งเอี่ยม       กรรมการ 
นางสรัสนันยา  โพนสนิท   กรรมการ 
นายธิตพิงศ ์  ชาติทอง    กรรมการ 
นางสาวผกาวรรณ  พันธ์นา    กรรมการ 
นายชลิต  สัตบุศย์    กรรมการ 
นางวนิดา  เงาะเศษ    กรรมการ 
นางสาวมุนีนาถ  คนทัตย ์   กรรมการและเลขานุการ 

           นางสาวกนกวรรณ กุหลาบแสง   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 นางสาวกานต์ชนก เมฆสุวรรณ ์   กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

๓.๒ กลุ่มบริหารทั่วไป 
นางณิชกุล  วงศ์สุวรรณ   ประธานกรรมการ 
นางสรัสนันยา  โพนสนิท   กรรมการ 
นายปติภณ  ตีระเมธ ี   กรรมการ 
นางอมรรตัน์  ใจประเสริฐ   กรรมการ 
นางเกศรา  คุ้มภัย    กรรมการ 
นางนาถทิวา  ราชครุฑ    กรรมการ 



นายชลิต  สัตบุศย์    กรรมการ 
นางสุภานัน  สัตบุศย์    กรรมการ 
นางวันเพ็ญ  พนมพร    กรรมการ 
นางนงนุช  ศรีราษฎร ์   กรรมการ 
นางชญาภา  ดรุณพันธ ์   กรรมการ 
นางสาวรุ่งรัตน ์  จีรวิทย์ขจร   กรรมการ 
นายธิตพิงศ ์  ชาติทอง    กรรมการ 
นางสาวอรนุชา  จันทรจุลเจิม   กรรมการ 
นางสาวพิมพ์ทอง  ทองเฟื่อง   กรรมการ 
นางสาวผกาวรรณ พันธ์นา    กรรมการ 
นายธนดล  คำมาก    กรรมการ 
นางเพชรพชัรพร  เชิดชู    กรรมการและเลขานุการ 
นางสาววรรณกานต ์ สุวรรณกล่อม   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
๓.๓ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสรัสนันยา  โพนสนิท   ประธานกรรมการ 
นางโศจิกานต ์  สตาภรณ ์   กรรมการ 
นางเกศรา  คุ้มภัย    กรรมการ 
นางชญาภา  ดรุณพันธุ ์   กรรมการ 
นายภวเทพ  สำราญสุข   กรรมการ 
นางอมรรตัน์  ใจประเสริฐ   กรรมการ 
นางณัฐคณา    ชุมพล    กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวสรุดาภทัร   แจ้งเอี่ยม   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
๓.๔ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายสาธติ    พงศ์พริิยะวนิช   ประธานกรรมการ 
นายธิตพิงศ ์  ชาติทอง    กรรมการ 
นายปติภณ  ตีระเมธ ี   กรรมการ 
นางสาวจรีประภา    แจ้งเอี่ยม       กรรมการ 
นางวนิดา  เงาะเศษ    กรรมการ 
นางวันเพ็ญ  พนมพร    กรรมการ 
นางสาววรรณกานต ์ สุวรรณกล่อม   กรรมการ 
นางสาวกานต์ชนก เมฆสุวรรณ ์   กรรมการ 
นางพัชรินทร ์  ฤทัยมาศ   กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวผกาวรรณ พันธ์นา    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 



๔. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่ม  มีหน้าที่จัดทำแบบฟอร์มโครงการและเอกสารประกอบการจดัทำ
เป็นรูปเล่มโดยนำไฟล์ที่ได้มารวบรวม เรียบเรียง ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขจัดข้อมูลให้ถูกต้อง มี
องค์ประกอบครบถ้วนเป็นรูปเล่มแผนปฏิบัติการปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 นางสรัสนนัยา  โพนสนิท   ประธานกรรมการ 
 นางสาวจรีประภา    แจ้งเอี่ยม       กรรมการ 
 นางสาวรัตนา  วันทาแก้ว   กรรมการ 
 นายภวเทพ  สำราญสุข   กรรมการ  
 นางโศจิกานต ์  สตาภรณ ์   กรรมการและเลขานุการ 

นางสาวสรุดาภทัร   แจ้งเอี่ยม   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
นางสาวณัชชาศริินทร์ ซิ้มเจริญ    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
ขอใหค้ณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงดว้ยดี    

มีความวริิยะ อตุสาหะ เสียสละ และอุทิศเวลา เพื่อให้บังเกิดผลดีต่อทางราชการ  และสถานศึกษา
สืบไป 

 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สัง่  ณ  วันที ่ ๓๑   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  
                                   

 
 
                                                

(นางสาวสุภาภรณ ์ เพาะบุญ)                                   
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 
 
 
 
 
 
 




