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โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ตำบล พรหมณี อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีพ.ศ. 2566  

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีประเด็นความเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ หรือที่ก่อให้เกิดการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประกอบดว้ย 4 ประเด็น
ได้แก่ 1) การนำทรัพยส์นิของทางราชการไปใช้สว่นตัว 2) การรับของขวัญของกำนัลหรือทรัพย์สนิ  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 3) การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 4)การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและวิธีการของทางราชการ ซึ่งมีความจำเป็นต้องมีการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงโดยกำหนด
มาตรการและการดำเนินการเพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยงในประเด็น ความเสี่ยงดังกล่าว ดังต่อไปนี ้
 

ประเด็นที่ต้องมีการจัดการความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1) การนำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯเกี่ยวกบัการนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตวั ได้แก ่1) ดำเนิน
กิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติ สามารถคิด 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 2) กำหนดและดำเนินการมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2) การรับของขวัญของกำนัลหรือ
ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯเกี่ยวกบัการรับ
ของขวัญของกำนัลหรือทรัพย์สินจากการปฏิบัตหิน้าที่ ได้แก่ 
1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และ
สร้างวัฒนธรรมให้ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 
2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับ ซ้อนและและ การรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด       
อันมิควรไดต้ามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

3) การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทางราชการ 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯเกี่ยวกบัการใช้
งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบทางราชการไดแ้ก ่
1)การให้ความรู ้และปลุกจิตสำนึก ในความรับผดิชอบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
ทางราชการให้ถูกต้อง ชดัเจน โปร่งใสและตรวจสอบได้แก่ 
 



ประเด็นที่ต้องมีการจัดการความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวาระและโอกาส

ต่างๆอยา่งสม่ำเสมอ 2)จัดทำเอกสารประกอบการใช้
งบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ  3) กำกับ ดูแล
การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศกึษาของโรงเรียน มุ่งเน้นการใช้งบประมาณ   
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

4)การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และวิธีการของทางราชการ 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯเกี่ยวกบั 
การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการของทาง
ราชการได้แก่1) จัดทำคูม่ือและการปฏิบัติงานให้ครบทุกกลุ่ม
ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 2) ควบคุม กำกับ 
ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตาม
คู่มือและข้ันตอน อย่างเคร่งครดั 3) เสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน แก่ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 


