
 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ตำบล พรหมณี อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

สืบเนื่องจากโรงเรียนปิยชาตพิัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังข้อมูลที่แนบมา
พร้อมกันนี้  เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา และปรบัปรุง ระบบ กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธภิาพ 
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและผลสัมฤทธิ์ของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ประจำปี 2566 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดําเนินการ 
1. มาตรการป้องกัน

การขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน

กับประโยชน์

ส่วนรวม

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ      
คําสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
1.2 การใชท้รัพยส์ินของทางราชการ         
ให้คํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ      
ยึดหลัก ความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรพัย์สิน     
ของทางราชการเพือ่ประโยชน์ส่วนตน 
หรือผู้อื่น  
1.3 ไม่นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อืน่  
1.4 ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหา
ประโยชน์ใดๆแก่ตนเองหรือผู้อื่น  
1.5 ไม่'ใช้ตาํแหน่งหน้าที่ทางราชการใน
การแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น  
1.6 ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่     
เพื่อเรียกรับ/ รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน

ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาภายใน
โรงเรียนทุกคน 

 
 
 
 
 
 

 
 

ตลอดปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน
โรงเรียน มีผลประโยชน์     
ทับซ้อน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดําเนินการ 
1. มาตรการป้องกัน

การขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน

กับประโยชน์

ส่วนรวม

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(ต่อ) 

หรือ ผลประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น  
1.7 ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเบียดบัง
ผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือ
ผลประโยชน์ อื่นใดอันเป็นของหน่วยงาน
หรือทางราชการ  
1.8 ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษา    
ไปแสวงหาผลประโยชน์สําหรับตนเอง    
หรือผู้อื่น  
1.9 ไม่รับงานพิเศษที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน  
1.10ไม่นําความสัมพันธส์่วนตัวมา
ประกอบดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษหรือ
การ พิจารณาตดัสินใจเกีย่วกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

 
 
 
 
 

ตลอดปี 2566 
 
 
 

2. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียน     
การทุจริต 
 
 

2.1เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงาน มีหน้าที่ ดังนี้  
2.1.1 รับเรื่องร้องเรียนทีม่ีการร้องเรียน
โดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจดหมายถึง 

ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
ทุกคน 

 
 

มกราคม - สิงหาคม  2566 
 
 

ไม่พบว่ามีเรื่องร้องเรียนใดๆ 
จากข้าราชการครู บุลากรทาง
การศกึษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
และประชาชน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดําเนินการ 
2. มาตรการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต (ต่อ) 

หน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน  
2.1.2 กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ 
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรยีนไปดําเนินการ
ร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่ 
รับผิดชอบ  
2.1.3 รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงาน และรายงานการร้องเรียน
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี ้     
   1) รายงานโดยตรงตอ่ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อทราบภายใน 5 วันทาํการ นับแต่ที่
ได้รับ รายงานการร้องเรยีน  
   2) ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบ้ืองต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็น
เกี่ยวกับ เรื่องร้องเรียนดงักล่าวโดยเร็ว   
แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง
ภายใน 15 วัน ทาํการ นบัแต่ที่ได้รับ
รายงานการร้องเรียนตามข้อ 2.1.3 ทั้งนี้ 

 
 

มกราคม - สิงหาคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม - สิงหาคม  2566 
(ภายใน 5 วันทำการ       

นับแต่วันรับเรื่อง/เรื่อง) 
มกราคม - สิงหาคม  2566 

(ภายใน 15 วัน ทำการ    
นับแต่วันรับเรื่อง/เรื่อง) 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดําเนินการ 
หากดําเนินการ ไม่แล้วเสร็จ ภายใน
กําหนดให้ขอขยายระยะเวลาการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา  
ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน  
ทําการ 

3. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ
สาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูล  
    3.1.1 ผู้ไดร้ับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่
สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่าน   
เว็บไซต์https://piyachartpattana.ac.th 
และ เพจ facebook ของโรงเรียน 
(สารสนเทศ) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ  
     3.1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 
3.1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่น
ช่องทางอื่นๆ เช่นสื่อสังคมออนไลน์ปิด
ประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ  
      3.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสําหรับการ

ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
ทุกคน 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 2566 
(ภายใน 3 วัน เว้น

วันหยุดราชการ และวันหยุด
นักขัตฤกษ์ นับจากวันที่

ดำเนินการ) 
 
 
 
 

การดำเนินการเป็นไปตาม
มาตรการการเผยแพร่ข้อมูล  
สู่สาธารณชน  



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดําเนินการ 
3. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ
สาธารณชน (ต่อ) 

เผยแพร่ช่องทางทีร่ับผิดชอบ รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
3.2 การกาํกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล        
      3.2.1 ให้หัวหน้ากลุม่งาน ดูแลและ
ติดตามผลการดาํเนินงาน และกํากับให้มี
การรายงาน ผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์  
      3.2.2 ให้มีการประเมินการรับรู ้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทําสถิตกิาร
ให้บริการและ เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ทุก 6 เดือน และรายงานต่อผู้อํานวยการ
สถานศึกษาทราบ 

 
 
 

ตลอดปี 2566 
(ภายใน 15 วัน เว้น

วันหยุดราชการ และวันหยุด
นักขัตฤกษ์ นับจากวันที่

ดำเนินการ) 

4. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
 
 
 
 

4.1 กํากับดูแลข้าราชการและบุคลากร       
ในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกจิของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดย       
ไม่เข้าไป เกี่ยวข้องกับเรื่องการทจุรติ     
ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม 

ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
ทุกคน 

 
 

 
 

ตลอดปี 2566 
 
 

ไม่พบว่าบุคลกรภายใน
โรงเรียน  มีการใช้ดุลยพนิิจ   
ที่ไม่เหมาะสม 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดําเนินการ 
4. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ  
(ต่อ) 

4.2 กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
เลื่อนตําแหน่งการฝึกอบรม  
การมอบหมายงานประเมินผล           
การปฏิบัติงานและการ เลื่อน ขั้นเงินเดือน
ข้าราชการลกูจ้างประจาํ พนักงานราชการ
ในการบริหารงาน บุคคล 
จะต้อง มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม 
มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ 
4.3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงาน    
ที่ปฏิบัติต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา    
เพื่อพิจารณาและใชดุ้ลยพินิจต่อไป 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 2566 
 
 

5. มาตรการส่งเสรมิ 
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
 
 
 

5.1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อ  จัดจา้ง ภายในระยะเวลา 30 วัน
ทําการ หลังจากวันที่ได้รบัการจัดสรร
งบประมาณ   
5.2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง เพื่อให้

ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
ทุกคน 

 
 
 

ตลอดปี 2566 
 
 

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน
โรงเรียน มีความสัมพันธห์รือมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับคู่ค้า      
ของโรงเรียน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดําเนินการ 
5. มาตรการส่งเสรมิ 
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาธารณชน สามารถ ตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจา้ง ได้โดยมีองค์ประกอบตาม
กฎหมาย ระเบียบที่กําหนด                                          
5.3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความ
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง     
กับการจดัซื้อจัดจา้งและผู้เสนอราคา      
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
5.4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีจ่ดัซื้อจัดจา้งและ      
บุคลากรภายในหน่วยงาน มีความ
เกี่ยวข้องกับ ผู้เสนอราคาทั้งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มี  
ผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
5.5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน 
ดํารงตําแหน่งที่ทําหน้าทีท่ับซ้อน 
5.6. เจ้าหน้าที่มีหน้าทีต่รวจสอบบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับ      
ผู้เสนอราคา ดังนี้  
    5.6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอ
ราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ 
บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดําเนินการ 
5. มาตรการส่งเสรมิ 
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง(ต่อ) 

บิดา มารดา พี่น้อง ญาต ิเพื่อน คู่แข่ง 
ฯลฯ  
    5.6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่
ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวขอ้งกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานหรือไม่  
   5.6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ว่ามีส่วนไดส้่วนเสียกับงาน/โครงการ     
ทั้ง ประโยชน์ส่วนตนหรอืประโยชน์
สาธารณะ  ที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่  
    5.6.4 ประชุมรว่มระหว่าง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนเกาะคา วิทยาคม ผู้ปกครอง ครู 
เจ้าหน้าที่ ลูกจา้ง  
5.7. ให้เจ้าหน้าทีร่ายงานผลปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน          
ใหผู้้อํานวยการสถานศึกษาทราบ 
เป็นประจําทุกเดือน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดําเนินการ 
6. มาตรการ     
ด้านคุณธรรม     
การทำงาน         
ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย 
เสื่อนระดับการเลื่อนเงินเดือน           
การพิจารณาความดี ความชอบหรือการให้
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ตอ้งไม่ยึดโยงกับ
ระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่น    
แอบแฝง 
6.2 สรา้งแรงจูงใจ เพื่อรกัษาเจ้าหน้าที่  
ให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพื้นฐาน
ของความด ี
6.3 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การสัมมนา การศึกษาดงูาน            
อย่างเป็นธรรม 
6.4 การใชจ้่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไป
ด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
6.5 ให้มีการมอบหมายงานด้วยความ  
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่อง
ส่วนตัว 
6.6 ให้คำแนะนำและร่วมแก้ปัญหาในงาน
ที่ได้รับมอบหมายร่วมกบัผู้ใต้บังคับบัญชา 

ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
ทุกคน 
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ไม่พบว่าบุคลากรภายใน
โรงเรียนดำเนินการผิด      
ด้านคุณธรรมการทำงาน     
ในหน่วยงานทุกคนปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดําเนินการ 
6. มาตรการด้าน
คุณธรรมการทำงาน
ในหน่วยงาน (ต่อ) 

6.7 ให้มีการจดัเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความ
พร้อมอยา่งสม่ำเสมอ 
6.8 ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน 
อย่างเคร่งครดั เป็นมาตรฐานและยืดหลัก 
ความถูกต้องอยา่งสม่ำเสมอ 
6.9 ต้องปฏิบัติงานโดยยดึหลัก        
ความเป็นธรรมเท่าเทียมกัน 

 
 

7.มาตรการดา้นการ
สื่อสารภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.1 ถ่ายทอดประกาศ นโยบาย มาตรการ 
เพื่อพัฒนาหน่วยงานใหม้ีคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสตามแนวทาง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับน้ี  
ให้บุคลากรในสังกดัได้รับทราบ 
7.2 นำประกาศ นโยบาย มาตรการ    
เพื่อพัฒนาหน่วยงานใหม้ีคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ตามแนวทาง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับน้ี 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ และช่องทางการ

ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
ทุกคน 
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ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาดำเนิน
ตามมาตรการนี้อยา่งเครง่ครัด 
มีการถ่ายทอดนโยบาย 
มาตรการสู่การปฏิบัติ     
อย่างจริงจัง 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดําเนินการ 
7.มาตรการดา้นการ
สื่อสารภายใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

สื่อสารหรือช่องทางการประชาสัมพันธ์
อื่นๆ 
7.3 ให้ผู้บริหารแสดงเจตจำนงต่อบุคลากร
ในหน่วยงาน ในการประชุมประจำเดือน 
พร้อมทีจ่ะบริหารงานด้วยความชื่อสตัย์   
มีคุณธรรมจริยธรรม มธีรรมาภิบาล       
มีความโปร่งใส 
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