
 
 

ประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………………………………………….....................………. 
 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผลทั้งองค์กร  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางาน และกําหนดกรอบ อัตรากําลัง  
ใหส้อดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ของสถานศึกษา และให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิผล  

2. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกําหนดนหน้าที่ตามความรู้ ความ รับผิดชอบ 
ในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ สถานศึกษา  

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์ พร้อมติดป้าย ประชาสัมพันธ์  
ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ให้ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
กําหนด  

5. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีการพัฒนา ความรู้  
ความสามารถ ม ีว ิส ัยท ัศน ์  และม ีการเร ียนร ู ้ร ่ วมก ัน สามารถน ําความร ู ้ ในด ้านต ่าง ๆ มาประย ุกต ์ ใ ช ้  ในการ 
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงาน ได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม สายงาน 
เพ ื ่ อ ม ุ ่ ง เ น ้ น ในกา รพ ัฒนาต ามมาต ร ฐ าน  และแนวทา งกา รก ํ า หนดความร ู ้ ค ว ามส าม า รถ  ท ั กษะ  และ 
สมรรถนะที่เป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท  

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศกึษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวสิัยทัศน์ของ สถานศึกษา  
8. การพัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา  
9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถเป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่สํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  
11. การเสรมิสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

 
      (นางสาวสุภาภรณ์ เพาะบญุ)  

ผู้อํานวยการโรงเรยีนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภฯ์ 


