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คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ โรงเรียนปิยชาตพิัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล   
ในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 
(พ.ศ. 2561-2580) และเป็นไปตามแนวทางการจดัทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สรา้งจติสำนึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจรติ 2) สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

     แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ฉบับน้ี ยึดทิศทางจากยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  โดยเชื่อมโยงขกิจกรรมที่ปฏิบัติ/ระยะเวลา/
งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ  ผลที่คาดวา่จะไดร้ับและสรุปการจดัทำแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว   

     ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจดัทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 สำเรจ็ลุล่วงด้วยด ีเพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสรมิสร้าง 
ความมั่นคงของชาตจิากภัยการทจุรติ เป็นทิศทางในดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติของสถานศึกษา    

 

 

งานแผนงานโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

ของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

หลักการและเหตุผล 
การทจุรติและประพฤติมชิอบเป็นปัญหาที่มีมานานและยิ่งมีกระบวนการทีม่ีความซับซ้อน มากขึ้น  

ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครฐัและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึนส่งผลให้เกิดวิกฤต 
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ประชาชนใหค้วามสนใจ 
การทำงานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาตติามมติ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาตดิา้นจริยธรรม ธรรมาภิบาล การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ”ต่อมา คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวนัที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง และมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 
พ.ศ.2551 - 2555 ไปใช ้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมอืในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ และแปลง ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไวใ้นแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ซ่ึงจะกอ่ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติและการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหา
การทจุรติ คอร์รัปชั่นตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561-2580) 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์  มุ่งส่งเสรมิสร้างจติสำนึกและค่านยิมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคต ิวิสัยทัศน ์ในการร่วมกันแก้ไขและรบัผิดชอบต่อปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร ่ประชาสมัพันธ์ ให้ทกุภาคสว่นมีวนิัย เคารพกฎหมาย กฎและ 
ระเบียบ ที่จะเป็น กลไกในการแก้ไขปัญหา การพฒันา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 



1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ดว้ยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรม และจริยธรรม 

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสตูรทางการศึกษาเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศกึษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ดา้นการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติ สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับที่ ใช้ฝึกอบรมคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม       
การทจุรติสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุรติ 

4.1 ส่งเสริมการสรา้งแรงจูงใจให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความ ซื่อสัตย ์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติสถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสรา้งค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์   มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบัทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีสว่นรว่มของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาใน การติดตาม ตรวจสอบการทจุรติหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรา้งและพัฒนา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง 
หลักประกันความ ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 



1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสรา้งความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเป็น พลเมืองด ี

1.1 ประสานความรว่มมอืทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กร ทกุภาคสว่น 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 
เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธใ์นการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหวา่งกัน 

1.4 เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตวั 
ต่อสภาพปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรา้งและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทัง้ 
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธใินการรบัรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อป้องกัน 

และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา      
โดย เน้นการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคณุภาพ
ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ : มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจ ให้เหมาะสม 
ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความรว่มมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความรว่มมือดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหาร 
งานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มพีนัธกิจดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ มีโครงสรา้งของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผดิชอบ 



1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. สรา้งกลไกความรว่มมอืระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชนใหม้ีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอืระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชนในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความรว่มมอืกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทจุริต        
ในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
           ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ :  มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สมัฤทธิผลได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหา   
การทจุรติให้เป็น ระบบอย่างต่อเน่ือง สรา้งมาตรฐานทางวิชาชพีให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาค สว่น 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติ ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชพีดา้นการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา 
2. สรา้งมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  



3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน หลักสูตรการบรหิาร 
กิจการ บ้านเมืองที่ด ี

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสตูรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ 
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรูเ้รื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในสถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติฯ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีจติสานึกในเรื่องความซื่อสตัย์สุจรติ 
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวติและปฏิบัติงาน  

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหวา่งภาครฐัและเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
ทำงานและมีตรวจสอบทีเ่ข้มแข็งในการป้องกันการทุจรติ  

4. เสริมสรา้งศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
กิจกรรมที่ปฏิบัต/ิระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

ภาคเรียนที1่  
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(ต.ค.66– มี.ค.67) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาที่

ดำเนินการ 

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. ประชุม

คณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบ 

2.จัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตฯประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 

2566 

3.ดำเนินการตามแผน 

ปฏิบัติการป้องกันฯ 

4.สอบถามความ

คิดเห็นของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

5.สรุปผลและจัดทำ

เอกสารรายงานผลการ

ดำเนินการ 

6.เสนอสรุปผลการ

ดำเนินงานต่อ

ผู้อำนวยการโรงเรียน   

 

พ.ค.66 

 

 

ม.ิย.66 
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พ.ย 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ย 66-ก.พ.

67 

ม.ค.66 

 

 

ก.พ.67 

 

 

ก.พ.67 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสรัสนันยา โพนสนิท 

 

 

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

นางสาวสุรดาภัทร แจ้งเอ่ียม 

 

คณะกรรมการ 

 

 

นางสรัสนันยา โพนสนิท 

 

 

นางสรัสนันยา โพนสนิท 

 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
2. ฝ่ายบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ฝ่ายบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรือ่งการป้องกันและปราบปราม      
การทจุรติ ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 



4. โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยดึหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีความเข้าใจและให้ความรว่มมือในกิจกรรมการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา 
6. การปฏิบัติตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ส่งผลใหก้ารพฒันาเศรษฐกิจและสังคม              

ในสถานศึกษามีความมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ โรงเรียนปิยชาตพิัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ    

ประจำ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จดัทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ในด้านการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ สถานศึกษา 

ปฏิบัติงานในด้านการป้องการและปราบปรามทจุริตให้บรรลตุามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามที่คาดหวังไว้ 

ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการ เป็นไปลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง 

และชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเชื่อถือในความมคีุณธรรม ความมี จริยธรรม การ 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล 

สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรยีน          

ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงาน   

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของสถานศึกษา ต้องมีการบูรณาการและอาศัยความรว่มมือจาก  

ทุกภาคส่วนอยา่งจริงจัง และจะต้องปฏิบัติอย่างตอ่เน่ืองเป็นระบบ ก็จะส่งผล ต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์    

ที่ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะ ครู บุคลากรทางการศกึษา 

และนักเรียน มีความรู้เรือ่งการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามาก ยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการ

เป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมี ความเข้าใจและร่วมมือ  

ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลัก คุณธรรม จรยิธรรม และ

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนา เศรษฐกจิและสังคม ระดับ

จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 


