
โครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

แผนงาน    สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                                                     

สนองนโยบาย สพฐ.      ขอที่ ๑๐ กลยุทธสถานศึกษา ขอที่ ๓  

มาตรฐานการศึกษา การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ ๒  ขอที่ ๒.๔ Goal ๑๖ 

 ลักษณะโครงการ   � ใหม      ตอเนื่อง  

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนริศรา ทวีตา 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๗ 

___________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล               

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้นจะเนนการจัดการ

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแก 

ผูเรียน โดยการจัดหาแหลงการเรียนรู ทั้งแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน และ 

นำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียน เกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง 

พัฒนา ความรูความสามารถทั้งดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ที่ทำหนาที่รับผิดชอบสอน 

ดานการถายทอดความรูสูผูเรียนในวิธีตาง ๆ ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให

มีประสิทธิภาพ นั้นยอมเกิดมาจากรางกายและจิตใจที่สมบูรณแข็งแรง และขวัญกำลังใจที่ดีดวย 

โรงเรียนไดเล็งเห็นถึง ความสำคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น 

จำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรู เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเปนการเปด

มุมมอง และโลกทัศน ในแบบตาง ๆ เพื่อจะได นำมาถายทอดสูผูเรียน ตลอดจนมีการสรางขวัญและ 

กำลังใจที่ดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค  

    ๒.๑ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพและสมรรถนะ 

          ในการปฏิบัติงาน  

   ๒.๒ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

         ในวิชาชีพ  

    ๒.๓ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถในการจัด     

          การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและการปฏิบัติงานในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  

    ๒.๔ เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

๓. เปาหมาย  

    ๓.๑ เชิงปริมาณ  

          ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชีพและ 

สมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาที่รอยละ ๙๐  



         ๓.๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพรอยละ ๑๐๐         

         ๓.๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน 

ผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทฺธิภาพรอยละ ๙๐  

          ๓.๑.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ  

          ๓.๑.๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และมีขวัญกำลังที่ดีใน      

การปฏิบัติงานรอยละ ๑๐๐  

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

          ๓.๒.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ  

          ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

          ๓.๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพและ 

พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

          ๓.๒.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญ

กำลังใจ ที่ดีในการปฏิบัติงาน 

๔. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 ๑ ขั้นวางแผน (Plan)/สรางความตระหนัก/ให 

ความรู  

 -ประชุมชี้แจง/สรางความเขาใจแนวทางและ 

ขั้นตอนการดำเนินพัฒนาบุคลากร  

-ประชุม วิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนาผลการ

ดำเนินงานที่ผานมา และกำหนดแนวทาง 

การดำเนินงานรวมกัน  

-กำหนดเปาหมาย วิธีการประเมิน และพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

-กำหนดผูรับผิดชอบ/มอบหมายงาน 

มี.ค.-พ.ค. 

๒๕๖๗ 

คณะครูทุกคน 

๒ ขั้นดำเนินการตามแผน ( DO) /นำสูการปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ ๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาประเมินตนเองและจัดทำรายงาน 

การประเมินตนเอง SAR 

กิจกรรมที่ ๒ สงเสริมครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาในสถานศึกษาพัฒนาความรูความสามารถ

พ.ค. ๖๗- 

มี.ค. ๖๘ 

 

คณะครูทุกคน 

 

 

นริศรา 

 



ในวิชาชีพและการปฏิบัติงาน เชน การประชุม 

อบรม สัมมนา  

กิจกรรมที่ ๓ ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบที่

ประสบผลสำเร็จ 

กิจกรรมที่ ๔งานสรรหาอัตรากำลังครูและจางครู  

กิจกรรมที่ ๕ การจัดทำสารสนเทศ 

กิจกรรมที่ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ ๗ ยกยอง เชิดชูเกียรติการสรางขวัญ 

กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

กิจกรรมที่ ๘ สงเสริมสรางเวทีการแขงขันใหกับ

ครูและบุคลากร 

กิจกรรมที่ ๙ สงเสริมและสนับสนุนครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมที่เปน

ประโยชนทางการศึกษา 

นริศรา 

 

นริศรา 

คณะครูทุกคน 

นริศรา 

คณะครูทุกคน 

นริศรา 

นริศรา 

 

 

๓ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( Cheak )/ 

นิเทศติดตาม 

-นิเทศกำกับติดตามประเมินผล 

-ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มี.ค. ๖๘ นริศรา  

4 ขั้นสรุปรายงานและประเมินผล( Acction)/

สรุปและรายงานผล 

-ประชุมสรุปผล 

-รายงานผลการดำเนินงาน 

 

มี.ค. ๖๘ นริศรา  

 

5. งบประมาณที่ใช 

                     งบประมาณที่ใชในโครงการ  เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน  ๒๐,๒๓๕  บาท  

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จำนวน......-........ บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน ๒๖๗,๗๕๓ บาท 

 เงินระดมทรัพยากร  จำนวน.......-...... บาท 

 เงินอ่ืนๆ  จำนวน.......-....... บาท 

              รวมทั้งสิ้น       จำนวน ๒๘๗,๙๘๘ บาท 

 

 



๖. รายละเอียดการใชบประมาณ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาประเมินตนเองและ

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR 

พ.ค.-ก.ย. ๖๗ 

ต.ค. ๖๗- มี.ค. ๖๘ 

 ครูนริศรา ทวีตา 

กิจกรรมที่ ๒ สงเสริมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาพัฒนา

ความรูความสามารถในวิชาชีพและการ

ปฏิบัติงาน เชน การประชุม อบรม 

สัมมนา  

ตลอดปการศึกษา ๒๐,๒๓๕ ครูนริศรา ทวีตา 

กิจกรรมที่ ๓ ศึกษาดูงานโรงเรียน

ตนแบบที่ประสบผลสำเร็จ 

ม.ค. ๖๗ ๓๐,๐๐๐ ครูนริศรา ทวีตา 

กิจกรรมที่ ๔ งานสรรหาอัตรากำลังครู

และจางครู  

ตลอดปการศึกษา  ๒๓๗,๗๕๓ ครูนริศรา ทวีตา 

กิจกรรมที่ ๕ การจัดทำแฟมพัฒนางาน

คร ู

ตลอดปการศึกษา - ครูนริศรา ทวีตา 

กิจกรรมที่ ๖ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ตลอดปการศึกษา - ครูนริศรา ทวีตา 

กิจกรรมที่ ๗ ยกยอง เชิดชูเกียรติการ

สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

ตลอดปการศึกษา - ครนูริศรา ทวีตา 

กิจกรรมที่ ๘ สงเสริมสรางเวทีการแขงขัน

ใหกับครูและบุคลากร 

ตลอดปการศึกษา - ครนูริศรา ทวีตา 

 

๗. ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช

ประเมินผล 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู

ความสามารถในวิชาชีพและสมรรถนะใน

การปฏิบัติงาน 

รอยละ ๑๐๐ รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

แบบรายงานผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ในวิชาชีพ 

รอยละ ๑๐๐ สังเกต  

สอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช

ประเมินผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนา

วิชาชีพและพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน 

รอยละ ๙๐ รายงานผลการ

อบรม 

แบบรายงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษามีขวัญกำลังใจใน 

การปฏิบัติงาน  ไดรับการเชิดชูเกียรติ 

รอยละ ๑๐๐ สังเกต 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนน 

ผูเรียนเปนสำคัญ และมีสมรรถนะปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

                    ชื่อ                                    ผูเสนอโครงการ 

               (นางสาวนริศรา  ทวตีา) 

                     หวัหนากลุมบริหารงานบุคคล   

                            

   

              

        ชื่อ                                   ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางสาวปนัดดา อภิชาสริิกุล) 

                                                     ผูอำนวยการโรงเรียนกอนแกวพิทยาคม  

Mobile User


