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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1.ชื่อ สพท. โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม 
2.ชื่อ สกุล ผู้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ......นางสาวชนมาศ.มูลบรรจบ.............ตำแหน่ง........ครู.......... 

 
3.ผลคะแนน 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ คะแนนที่ได ้
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100  

IIT 
30 คะแนน 

30 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.34 EIT 

30 คะแนน 
29.56 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.68 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.68 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.70  

 
OIT 

40 คะแนน 

39.29 
9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 96.00 
9.2 การบริหารงาน 97.50 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 95.00 

10 การป้องกันการทุจริต 98.75 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 97.50 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 

คะแนน ภาพรวมของ สพท. ทั้งหมด  98.84 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 
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จาก 10 ตัวชี้วัด คะแนนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด (เรียงจากคะแนนน้อยท่ีสุดไปมากที่สุด 3 อันดับ)   

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้ 

ความเชื่อมโยงเครื่องมือ 
IIT EIT OIT 

(ประเด็นการประเมิน) 

 
ประเด็นการพัฒนา 

1. ตชว.ที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

 
 
 
 

95.00  
 IIT............................ 
 EIT............................ 
 OIT............................ 

➢ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
➢ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 
 

2 ตชว.ที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

 
 
 

96.68  
 IIT............................ 
 EIT............................ 
 OIT............................ 

➢ แผนพัฒนาหน่วยงาน 

3 ตชว.ที1่0.1 การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 

97.50  
 IIT............................ 
 EIT............................ 
 OIT............................ 

➢ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
(แนวทางการกำหนดมาตรการ)  
ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
1. มาตราการ มาตรการเพิ่มความโปร่งใสในการดำเนินงาน (กลุ่มบริหาร 4 ฝ่าย) 
1.1 การเพ่ิม
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 

1.เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน 
2.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ 
/ร้องเรียนได้ 
3.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจและการป้องกันการ
ทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ เช่น การจัดทำคลิป 
ผลงาน การจัดทำรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
(รายการถ่ายทอดสดนโยบาย /ภารกิจ ประจำ
สัปดาห์) และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

บริหาร 4 ฝ่าย กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 

1. มาตราการ มาตรการปรับปรุงระบบการทำงาน (กลุ่มบริหาร 4 ฝ่าย) 
การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 
 
 
 

1.ประชุมวางแผนให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการดำเนินการตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2. นำผลการประชุมมาปรับปรุงระบบ
การทำงานอย่างต่อเนื่อง 
3. กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

บริหาร 4 ฝ่าย กันยายน 2567 รายไตรมาส 
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ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 

1. มาตราการ มาตรการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (กลุ่มบริหาร 4 ฝ่าย) 
การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 

1. มีการดำเนินงานร่วมกัน ทั้ง 4 ฝ่าย ใน
การพัฒนา 

2. สร้างเครื่องมือประเมินความเสี่ยง 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และจัด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ในทุกเรื่องให้ครบถ้วนและชัดเจน 

บริหาร 4 ฝ่าย กันยายน 2567 รายไตรมาส 

  2.2 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 

มาตราการยกระดับ
การขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในของ
สถานศึกษาให้ดีขึ้น  

1. เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
พิจารณาถึงรายละเอียดข้อมูลที ่จะต้อง
เผยแพร่และปรับปร ุงแก้ไขให ้ถ ูกต ้อง
ครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน 
2. ดำเนินงานบริหารจัดการ กำกับดูแล
และควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องครบถ้วน เพื ่อให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
3. รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล และจัดทำรายละเอียดเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ครูและ
บุคลากรทุก
คนในโรงเรียน 

กันยายน 2567 รายไตรมาส 

 


