
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ.2566 

โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม 



 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

ตามท่ีโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม ได้กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ซึ่งโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม
ได้กำหนดมาตรการ แนวทางการดําเนินงาน และผู้รับผิดชอบในการดําเนินงาน สำหรับการดําเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีผลการ
ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม ตัวชี้วัดที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ประเด็นการประเมิน วิธีการดำเนินการ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ 

ติดตาม แผนรายไตร
มาส และการรายงาน

ผล 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงสร้างหน่วยงาน 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
3. อำนาจหน้าที่ 
4. แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
5. ข้อมูลผู้ติดต่อ
หนว่ยงาน 
6. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
7. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8. Q&A 
9.Social Network 

1. เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมพิจารณาถึง
รายละเอียดข้อมูลที่จะต้องเผยแพร่และปรับปรุงแก้ไขให้
ถูกต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน 
2. ดำเนินงานบริหารจัดการ กำกับดูแลและควบคุมการ
ดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องครบถ้วน
ตามตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน 
และขั้นตอนการประเมิน ตามที่ สพฐ. และสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และ
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

ม.ค. - ส.ค. 2566 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
สถานศึกษา องค์กร หน่วยงานและ
ประชาชน ได้รับทราบการดำเนินงาน
เขตสุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
หลากหลายช่องทาง 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
สถานศึกษา องค์กร หน่วยงานและ
ประชาชนได้รับข้อมูลถูกต้องครบถ้วน  
 

กลุม่บริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารบุคคล 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 

 



แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม ตัวชี้วัดที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ประเด็นการประเมิน วิธีการดำเนินการ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ 

ติดตาม แผนรายไตร
มาส และการรายงาน

ผล 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
2. รายงานการกำกับติดตาม การ
ใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน 
3. รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
4. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ 
5. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
6. สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
7. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 

1. เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
พิจารณาถึงรายละเอ ียดข้อมูลที ่จะต ้อง
เผยแพร่และปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วน
และ เป็นปัจจุบัน 
2. ดำเนินงานบริหารจัดการ กำกับดูแลและ
ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องครบถ้วนตามตัวชี้วัด เกณฑ์
การประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน และ
ข ั ้นตอนการประเม ิน ตามที ่  สพฐ. และ
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื ่อให้บรรลุผล
ตามว ัตถ ุประสงค ์และเป ็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
และจัดทำรายละเอียดเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ม.ค. - ส.ค. 2566 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
สถานศึกษา องค์กร หน่วยงานและ
ประชาชน ได้รับทราบการดำเนินงาน
เขตสุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
หลากหลายช่องทาง 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
สถานศึกษา องค์กร หน่วยงานและ
ประชาชนได้รับข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
ตรงประเด็น  
3. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
สถานศึกษา องค์กร หน่วยงานและ
ประชาชนได้รับข้อมูล และทราบถึง
วิธีการดำเนินงานของโรงเรียนก้อนแก้ว
พิทยาคมมากข้ึน  
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 


