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คำนำ  

โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน จริยธรรม ในส่วนราชการ สร้างความ

เข้าใจ และมีความตระหนัก ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง ส่งเสริม  สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรม และ

พัฒนาข้าราชการในส่วนราชการ ให้มีความรู้ถือเป็น การยกระดับ  ธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของส่วนราชการอีกประการหนึ่ง  

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ในรูปแบบต่าง ๆ  

ทั้งนี ้ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม ในการดำเนินการเพื ่อขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม  

 

โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั  

                                                                                               หน้า 
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รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล  

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมนิพฤติกรรมไปใช้   4 

  ประกอบ การดําเนินงาน  

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกบัมาตรฐาน      5  

ทางจริยธรรม หรือ ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม  

หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควร กระทํา (Do’s & Don’ts)  
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 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ        9 
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รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม  

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

วัตถุประสงค์   

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ

ประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ

สอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนก้อนแก้วพทิยาคม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 กรกฎาคม 2566   

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน   

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม 

1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์ สจุริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรบัผิดชอบต่อหน้าทีแ่ละต่อผูเ้กี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถกูต้องชอบธรรม 

(4) มจีิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
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(5) มุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัตงิานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผูเ้รียนและ

คุณภาพการศึกษา 

(6) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาท่ีจะไม่ให้เกิดการกระทำผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของเจา้หน้าท่ีของรัฐ 

ช่ือการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพจิารณาตามนโยบายบรหิารทรัพยากรบุคคล 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

(1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

(1.2) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบรหิารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพฒันา 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัตงิาน และด้านการรักษาไว้ซึง่บุคลากร 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรม หรอืประมวล

จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do & Don’t) 

(2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 

(2.2) ซื่อสัตย์สจุริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

(2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม 

(2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัวหรือพวกพ้อง 

(2.5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการทำงานอย่างเต้มความสามารถ 

(2.6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
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(2.7) ดำรงตนเป้นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเดก็และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 

3.สรุปผลการดำเนนิการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 

1.ไม่มีการกล่าวใหร้้ายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
2. ไม่มีการกระทำทีท่ำใหเ้สื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย ์

2. ซื่อสัตย์สจุริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรบัผิดชอบต่อ
หน้าที่และผูเ้กี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

1. มีความเอาใจใส่ผู้เรียน และการอำนวยความ
สะดวกแก่ผูร้ับบรกิารในการติดต่อราชการโดย
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน ์
2. ไม่มีการรบัสินบน ไม่คอรปัช่ัน และระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพยส์ิน
หรือเงินบรจิาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งการสอนโดยไมเ่หตุอันควร 
5.ไม่เบียดบังทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ
ที่เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2.ไม่มีการขัดขวางการสบืหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระทำที่ไมส่มควร ปราศจาก
เหตผุลหรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงใหผู้้อื่น
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รบับริการที่ถูก
รังแกหรือไดร้ับการปฏิบัตทิี่ไม่เป็นธรรม 
5.ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมลูผิดหรอืโฆษณาชวน
เช่ือที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือองค์กรของ
ตนเอง 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2.ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหนง่หน้าทีเ่อื้อประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว 
3. อาสาช่วยเหลอืองค์กร 
4. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สงัคม ชุมชน 

5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการทำงานอย่าง
เต้มความสามารถ 
 

1.เรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง และสม่ำเสมอ 
2. พร้อมนำให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรด้วยความรอบคอบ และมีการบริหารจัดการ
เวลาที่เหมาะสม 
3.ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ 
4.เร่งทำงานใหส้ำเรจ็ รบัผิดชอบ ไมผ่ลกัภาระหน้าที่
ของตนให้กบัเพื่อนร่วมงานผู้ใต้บงัคับบญัชา หรือ
บุคคลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
6. ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพือ่ลดต้นทุน
หรือทำให้ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมีประสทิธิภาพสูง 

6.ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

1.มีการปฏิบัติต่อผูเ้รียนทกุคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกจิหรือ
ความเช่ือทางการเมอืง 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทกุคน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ
เต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
4. ไม่มีการใหส้ิทธิพเิศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
5. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดย
ตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
7.ดำรงตนเป้นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 
2.นำปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง หรือแนวทาง
ตามพระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
3.วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม
เสียมาสู่ทางราชการ 
4.วางตนเป็นกลางทางการเมอืง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำ
ในนามส่วนราชการ 
5.เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6.ประหยัด อดออม ไมส่ร้างหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หว่ันไหวต่อความยากลำบาก 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

1. ให้ความเคารพซึง่กันและกัน ไม่ก้าวล้ำสิทธิของ
ผู้อื่น 
2.นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัว 
โดยเฉพาะสทิธิของเดก็ และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 

 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(4.1) ด้านการสรรหา นำรปูแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการสรร

หาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(4.2) ด้านการพฒันา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เช่ือมโยงกบัผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่อลด

จุดอ่อนในระบบบรหิารบุคคลภาครัฐอย่างแทจ้ริง 

(4.3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน

แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัตริาชการประจำปี เพื่อสง่เสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้

ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกป ี
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(4.4) ด้านการรกัษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครือ่งมอืประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับตำแหน่ง

เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรม 

5.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะ มกีารศึกษาข้อมลู ได้แก่ 1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรทีม่ีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและ

ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 


