
 
                                 ประกาศโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม 

          เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม 

 -------------------------------  

    เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลรวมทั ้งเพื ่อให ้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล 
เ พ ื ่ อ ใ ช ้ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ นก า ร บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  โ ด ย ม ี ภ า ร ก ิ จ ห ล ั ก ใ น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
สน ับสนุนการจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานให ้ม ีค ุณภาพ โรง เร ียน ก ้อนแก ้วพ ิทยาคม  จ ึ ง ได ้ประกาศ 
นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลใหเ้กิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม 
โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึงระบบคุณธรรมโดย  

                ๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจรุับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง 
ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

  ๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนงึถึงผลสัมฤทธ์ิ ประสทิธิภาพขององค์กร ลกัษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมอืง  

  ๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการใหป้ระโยชน์อื่นแก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเปน็ธรรม โดยพจิารณาจากประสทิธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส  

  ๑.๔ การดำเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน 
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีวินัย  

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจงูใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลงัใจในการปฏิบัตหิน้าที่ใหเ้กิดผล สมัฤทธ์ิ  

๓. ส่งเสรมิ สนบัสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มเีกียรติและศักดิ์ศรีของความ 
เป็นข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรือ่งดังต่อไปนี้  

 



 

๔.๑ การยึดมั่นและทำในสิง่ที่ถูกต้อง  

๔.๒ ความซื่อสัตย์สจุริตและความรบัผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
๔.๔ การปฏิบัติโดยไมเ่ลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม  
๔.๕ การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน  
 
จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  

                          ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

                          ลงช่ือ                                                         

    (นางสาวปนัดดา อภิชาสิริกลุ) 

         ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนกอ้นแกว้พิทยาคม 

                      


