
รายงานผลการกํากับติดตาม

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา

ประจําปี พ.ศ. 2567

ในรอบ 6 เดือน (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



คํานํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนมัธยม
สิริวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา ประจําปี พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) ได้
รายงานการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน และงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2567 ซ่ึงดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปี พ.ศ. 2567 ซึ่งการดําเนินงาน
ในแต่ละโครงการสําเร็จและบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ ตามกรอบทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และ
นโยบายสําคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา
ประจําปี พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) จนสําเร็จลุล่วงตามแผนงาน ท่ี
วางไว้และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา



รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา ประจําปี พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําปี พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนมัธยม
สิริวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา ซ่ึงในปี พ.ศ. 2567 ได้จัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน โดยโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา ได้มอบหมายให้
กลุ่มงานในโรงเรียนเป็นผู้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ และบัดนี้การดาเนินการตามแผนฯ ประจําปี
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) ได้ส้ินสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ดําเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบ
แผนการดําเนินงาน ดังนี้
1. การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อ

การทุจริต” โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน ทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทนที่ทําหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา
และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ

เป้าประสงค์ : และพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ

กลยุทธ์ : 1. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและกําหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาเนินงาน

2. สร้างจิตสํานึกที่ตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ดํารงตน
อย่างมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการดําเนินงาน

4. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต

5. ใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศ

ไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิด

ยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ

ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน

เป้าประสงค์ : 1. สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์

คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น

2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ันใน

กระบวนการทํางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ : 1. พัฒนาและยกระดับการทํางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

2. ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ

3. สร้างการรับรู้เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ และการดําเนินงาน ในด้านการส่งเสรมิ

จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต

4. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคล้องกับ

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ



สรุปโครงการ / กิจกรรมท่ีกําหนดไว้ ตามแผนการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ 2567

รอบ 6 เดือน (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ชื่อโครงการ /กิจกรรม ความสําเร็จของ
ผลผลิต

ความสําเร็จของผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

90 100 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
5 โครงการบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ

85 ข้ึนไป
4 โครงการบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ

80 ข้ึนไป
3 โครงการบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ

75 ข้ึนไป
2 โครงการบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ

70 ข้ึนไป
1 โครงการบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ

65 ข้ึนไป


