
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัตยาบัน 
(Agreementation) 

 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม ประจำปีพุทธศักราช 2568 ฉบับนี้เป็นแผนปฏิบัติการที่เกิดจาก
การร่วมคิดร่วมทำของผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  ซึ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ เห็นชอบด้วย และขอให้สัตยาบันว่าจะร่วมแรงร่วมใจเสียสละด้วยกำลังกาย 
กำลังใจ  กำลังสติปัญญาสนับสนุนให้โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  จัดการศึกษาให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการนี้ 

จึงลงนามเพ่ือเป็นสัตยาบันร่วมกันไว้  ณ ที่นี้ 

     

    

ลงชื่อ 

 (นายพีระพงศ์   ณัฐคุณานนท์) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 
 
 
 

ลงชื่อ 

 (นายดนัย  ตัณฑวุฑโฒ) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจำปีพุทธศักราช 2568 

ของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
................................................................................................ 

ตามที่คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีพุทธศักราช 2568 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีพ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและ
หน่วยงานต้นสังกัด เป็นแนวทางปฏิบัติของครูและบุคลากรในการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผล             
ต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม คณะกรรมการภาคีเครือข่าย ผู้ปกครองนักเรียน ผู้มีส่วนร่วมและคณะกรรมการ
สถานศึกษาได้ร่วมประชุม ปรึกษาหารือ และพิจารณาโครงการต่าง ๆ ร่วมกันจนได้จัดทำแผนขึ้นเป็นที่เรียบร้อย  
และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาเห็นชอบแผนดังกล่าวแล้ว คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า แผนงาน/โครงการดังกล่าวมีความเหมาะสม สอดคล้อง สมควรได้รับการพิจารณา
เห็นชอบให้ใช้ได้ 
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                                       (นายดนัย  ตัณฑวุฑโฒ) 
                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



คำนำ 
 แผนปฏิบัต ิการโรงเร ียนแปลงยาวพิทยาคม ประจำปีพุทธศักราช 2568 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ จัดทำขึ้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม ซึ่งได้กำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จไว้อย่างชัดเจน ดังนั้นการ
ดำเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี โดยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิ ภาพ  มี
คุณภาพ  ตลอดจนการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดปี  2568 จะเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำ
ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคมประสบความสำเร็จอย่างดียิ่ง 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคมตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการครั้งนี้จน
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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                                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 
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1 
ส่วนที่ 1 

ประวัติโรงเรียน 

ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนแปลงยางพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่ 97 หมู่ 7 ตำบลวังเย็น อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา เดิมเป็นสาขาโรงเรียน
หนองแหนวิทยา  อำเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา เปิดรับสมัครนักเรียน  ครั้งแรกเมื่อวันที่  16  พฤษภาคม 
2534 รับนักเรียนเข้าเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 75 คน โดยอาศัยอาคารสภาตำบล วังเย็น  ตั้งอยู่ที่หมู่ 7 เป็น
สถานที่เรียนครั้งแรกและครูประจำ 2 คน  คือ นายกฤษฎา อยู่เป็นสุข  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแหน
วิทยา  ทำหน้าที่หัวหน้าสาขา  และนางสาวพัชราภรณ์  จุลมณฑล อาจารย์ 2 ระดับ 5 ช่วยราชการ 
 ปีการศึกษา 2535 ย้ายสถานที่เรียนจากอาคารสภาตำบล วังเย็น มาสร้างอาคารเรียนชั่วคราวในบริเวณที่ตั้ง
ของโรงเรียนในปัจจุบัน จำนวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน บนที่ดินจำนวน 50 ไร่ โดยใช้เงินบริจาคจาก นายกฤษฎา  อยู่เป็นสุข  
คณะครู และประชาชนผู้มีจิตศรัทธาส่วนที่ดินของโรงเรียนได้รับบริจาคจากชาวบ้านที่ถือสิทธิทำกินจำนวน  6  ราย  ดังนี้ 
 1.  นายทอง นางผง     รอดภิรมย์ 
 2.  นายทน นางเช้า     มนตร์กสิสูตร 
 3.  นายจง สารักษ์ 
 4.  นายจวง พูลสวัสดิ์ 
 5.  นายนนท์ เสงี่ยมจิตต์ 
 6.  นางกุ่ย แดนไทยแท ้
 ได้รับความร่วมมือจากนายสวัสดิ์ เมรสนัด อดีตกำนันตำบลวังเย็น นายสงวน โฉมศรี อดีตผู้ใหญ่บ้านหมู่ 7  
ตำบลวังเย็น นายหวล นิลสวัสดิ์ นายบุญรอด เจ็งศิริ เป็นผู้รวบรวมที่ดิน  และขออนุญาตใช้ที่ดินจากสำนักงาน
ปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร จังหวัดฉะเชิงเทรา ดำเนินการรับนักเรียนใหม่เข้าเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้จำนวน 82 
คน รวมทั้งสิ้น 157 คน ครูประจำการ 2 คน และครูช่วยสอนจาก โรงเรียนหนองแหนวิทยา จำนวน 3 คน 
 เนื่องจากพ้ืนที่เดิมของโรงเรียนเป็นที่ราบลุ่มในฤดูฝนน้ำท่วมเป็นบริเวณกว้างพ้ืนที่ทั้งหมดของโรงเรียนจม
อยู ่ใต้น้ำ โรงเรียนจึงได้ดำเนินการติดต่อประสานงานกับสภาตำบลวังเย็นและสำนักงานโยธาธิการ จังหวัด
ฉะเชิงเทราทำการขุดสระน้ำขนาดใหญ่พื้นที่ 15 ไร่ และนำดินทีได้จากการขุดสระน้ำ มาปรับปรุงพื้นที่บริเวณ
โรงเรียนเสร็จเรียบร้อยในเดือนมกราคม 2536 และโรงเรียนได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งเป็น
โรงเรียน เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2536  โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
ส่วนที่ 2  

สัญลักษณ์ของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 
 
 
 

 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 

 
 
อักษรย่อโรงเรียน   ป.พ. 
 

สีประจำโรงเรียน   คราม-แสด 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน   ต้นสะเดา 
 

คำขวัญโรงเรียน   ปัญญาก้าวไกล  วนิัยก้าวหน้า 
 

คติพจน์ของโรงเรียน    ปญฺญาย ปริสุชฺฌต ิ  
            “คนย่อมบริสุทธิ์ด้วยปัญญา” 

 

ปรัชญาของโรงเรียน    การศึกษาพัฒนาชีวิต 

 

 

 

 

 

 



3 
วิสัยทัศน ์

 

 “มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 รู้เท่าทัน
เทคโนโลยี มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีในระบบบริหารงานและการจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ   
2. ส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม มีค่านิยมอันดีงาม คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ มุ่งเน้นความสามารถเฉพาะทาง และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 
4. มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร แสวงหา และ

สร้างองค์ความรู้เต็มศักยภาพ 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
6. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัยเพ่ือพัฒนา                    

การจัดการเรียนรู้ 
7. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

เป้าประสงค ์

1. สถานศึกษามีระบบ มีการใช้เทคโนโลยีในระบบบริหารงานและการจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ    
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม มีค่านิยม อันดีงาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์                  

และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ที่มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานสากลและและทักษะ                      

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนมี ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร แสวงหา และสร้าง                        

องค์ความรู้เต็มศักยภาพ 
5. ชุมชน ภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วนมีส่วนในการจัดการศึกษา  
6. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเป็นครูในศตวรรษที่ 21 
7. ครูและบุคลกรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็นครูดี มีคุณภาพ และจัดการศึกษาอย่างมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 



4 
ส่วนที่ 3 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 
1. สภาพทั่วไป 

 โรงเร ียนแปลงยาวพิทยาคมเป็นโรงเร ียนสหศึกษาขนาด ใหญ่ น ักเร ียนไป–กลับ ม ีจำนวนครู                         
และผู้บริหารรวมทั้งสิ ้น 40 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน  ลูกจ้างประจำ 2 คน และลูกจ้าง
ชั่วคราว 5 คน มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 764 คน   
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียน ได้ทราบสภาพปัจจุบันของโรงเรียน  คือ  
โรงเรียนกำลังประสบปัญหาด้านวัสดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ ห้องสมุดมีหนังสือค้นคว้าน้อยกว่าจำนวน
ผู้ใช้บริการ เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอนมีน้อยไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนที่ต้องการเรียนและใช้
งานบริหารงาน ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะอยากจน ถึงปานกลาง ประกอบอาชีพรับจ้าง เกษตรกรรม และ
อุตสาหกรรมโรงงาน สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอต่อการศึกษาค้นคว้า ครูมีความ
ร่วมมือ มีขวัญและกำลังใจต่อการปฏิบัติภาระหน้าที่ ครูส่วนใหญ่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในบางวิชา มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรมดี
ขึ้น ด้านการบริหารจัดการมีระบบการดำเนินงานดี ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ มีการนิเทศ กำกับติดตาม  
ประเมินผลมากข้ึน ครูมีโอกาสได้รับการพัฒนา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสัมพันธ์กับท้องถิ่น 
 สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนเอื้อต่อการทำงาน ชุมชน องค์กร หน่วยงานราชการสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการด้านอาชีพต่าง ๆ มีภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สนับสนุน ให้
นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 โรงเรียนสามารถกำหนดทิศทางการดำเนินงานจัดการศึกษาโดย มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ 
คู่คุณธรรม มีความสุขบนพ้ืนฐานความเป็นไทย และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม 
 เพ่ือให้การดำเนินบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ โรงเรียนจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2568   
โดยยึดหลักดังนี้ 

1. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วม 
2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ข้อมูลบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารโรงเรียน 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา 
1. นายกฤษฎา       อยู่เป็นสุข อาจารย์ใหญ่ 

ผู้อำนวยการ 
18  กุมภาพันธ์  2536  ถึง  28  ธันวาคม  2538 
29  ธันวาคม   2538  ถึง  11  กุมภาพันธ์ 2544 

2. นายชาติชาย      ฟักสุวรรณ ผู้อำนวยการ 12  กุมภาพันธ์  2544  ถึง  24  เมษายน  2548 
3. นายสุธี              ปั้นบัว ผู้อำนวยการ 25  เมษายน   2548  ถึง  30  กันยายน  2560    
4. นายพเยาว์ เกตานนท์ ผู้อำนวยการ 

 

25  พฤษภาคม  2561  ถึง  30 กันยายน   2564 

5. นายนิพัฒน์         จริงจิตร ผู้อำนวยการ 12 ตุลาคม 2564  ถึง 30 กันยายน 2565 
6. นายพีระพงศ์       ณัฐคุณานนท์ ผู้อำนวยการ 10 ตุลาคม 2565 ถึง ปัจจุบัน 
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. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง อันดับ มีวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา/วิชาเอก 
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

1. นายพีระพงศ์   ณัฐคุณานนท์ ผู้อำนวยการ คศ.3 ชำนาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา   33 
 2. นายธรรมนูญ   กันทะหงษ์ รอง

ผู้อำนวยการ 
คศ.2 ชำนาญการ 

 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

 
10 

3. นายมานะ      จรพิภพ  รอง
ผู้อำนวยการ 

คศ.3 ชำนาญการพิเศษ กศ.บ. 
ศษ.ม. 

การประถมศึกษา 
บริหารการศึกษา 

31 

4. นายอำพล       สกุลสัมพันธ์ศรี คร ู คศ.3 ชำนาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
บริหารการศึกษา 

32 

5. นางชวนพิศ   พงษ์รอด คร ู คศ.3 ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คหกรรมทั่วไป 34 
6. นายธานินทร์    อุ่นเรือน คร ู คศ.3 ชำนาญการพิเศษ วท.บ. เกษตรศาสตร์ 32 
7. นายอัศวิน       สุริยภิญโญพงศ์ คร ู คศ.3 ชำนาญการพิเศษ ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 34 
8. นางนฤมล   พงศโรจน์ คร ู คศ.3 ชำนาญการพิเศษ กศ.บ. 

ศศ.ม. 
ภาษาอังกฤษ 
การสอนภาษาอังกฤษ        
ในฐานะภาษาต่างประเทศ 

27 

9. นางไสว          สกุลสัมพันธ์ศรี คร ู คศ.3 ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ฟิสิกส์ 30 
10. นางพรฤดี       สุริยภิญโญพงศ์ คร ู คศ.2 ชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 31 
11. นางวรัญญา    เนียนทะศาสตร์ คร ู คศ.2 ชำนาญการ ค.บ. 

ศษ.ม. 
สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา 

28 

12. นาวสาวภรณ์พรรษา บุญเพชร คร ู คศ.3 ชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

12 

13. นายณัฐพล          พุ่มพวง คร ู คศ.2 ชำนาญการ  ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

ศิลปกรรม 
บริหารการศึกษา 

12 

14. นางสาวกาญจนา  สร้างวัด คร ู คศ.2 ชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 13 
15. นางสาวเกศรินทร์  หมื่นจำนงค์ คร ู คศ.2 ชำนาญการ วท.บ. 

  กศ.ม. 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีการศึกษา 

11 

16. นายชัชวาลย์     บุญสงค์ คร ู คศ.3 ชำนาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ.ม 

คณิตศาสตร์ 
บริหารการศึกษา 

11 

17. นายวิทยา          เกาะสกุล คร ู คศ.2 ชำนาญการ วท.บ. 
ค.บ. 

วาริชศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

10 
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ข้าราชการครูโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อ–สกุล ตำแหน่ง อันดับ มีวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา/วิชาเอก 
อายุ

ราชการ  
(ปี) 

18. นายวสุ              สวัสดิสาระ คร ู คศ.1 - ศศ.บ 
ศศ.ม. 

บริหารธุรกิจ 
การสอนคณิตศาสตร์ 

10 

19. นางสาวอารีย์      เยเปียว คร ู คศ.1 - ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

พลศึกษา 
การจัดการศึกษา 

5 

20. นางสาวณัฏฐ์นรี     ใจซื่อกุล คร ู คศ.1 - กศ.บ. นาฏศิลป์ 5 
21. นายธีรพงษ์            กันนุลา คร ู คศ.1 - ค.บ. ดนตรีศึกษา (ดนตรีไทย) 4 
22. นายยศภัทร์           เพ็ชรขำ ครูผู้ช่วย คศ.1 - ค.บ. สังคมศึกษา 3 
23. นางสาวปารีญา       ชาญยุทธนา ครูผู้ช่วย คศ.1 - ศศ.บ. 

ศษ.ม. 
ภาษาไทย 
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ 3 

24. นางสาวสุภาวดี       แสนบัว ครูผู้ช่วย คศ.1 - ค.บ. การสอนภาษาไทย 3 
25. นายวิชิตพล           มาชม   ครูผู้ช่วย คศ.1 - กศ.บ. สุขศึกษาและพลศึกษา 3 
26. นายอนันต์            จันทร์เขียว ครูผู้ช่วย คศ.1 - ค.บ. การสอนภาษาไทย 3 
27. นายชัยณรงค์         มะหารักษ์ ครูผู้ช่วย คศ.1 - ค.บ. 

ร.บ. 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
รัฐศาสตร์ 

3 
 

28. นางสาวปิยธิดา      เตียวต ิ ครูผู้ช่วย คศ.1 - ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 2 
29. นางสาวสุปราณี     ปัญญาคำ ครูผู้ช่วย - - กศ.บ. การสอนภาษาจีน 1 
30. นายธนกร            สิริจันทรงัสี ครูผู้ช่วย - - ค.บ. เคมี 1 
31. นางสาวรติมา       วงษ์คำเลิศ ครูผู้ช่วย - - ค.บ. สังคมศึกษา 1 
32. นายจิตรกร          เวชสถล ครูผู้ช่วย - - ค.บ. สังคมศึกษา 1 
33. นายปวริศ            พรมมะ ครูผู้ช่วย - - ค.บ. ภาษาไทย 1 
34. นางสาวศรัญญา     เผือกยิ้ม ครูผู้ช่วย - - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 1 
35. นางสาวมัชฌิมา     โพธิศรางกูล ครูผู้ช่วย - - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 1 
36. นางสาวนิรชา       ชูทับทิม ครูผู้ช่วย - - กศ.บ. ภาษาจีน 1 
37. นางสาวพิชญา      นัดพบสุข ครูผู้ช่วย - - ค.บ. คณิตศาสตร์ 1 
38. นางสาวสุพรรณทิพา  เพ็งหล่อ ครูผู้ช่วย - - วท.บ. ชีววิทยาประยุกต์ 1 
39. นางสาวสุภัสสรา  รอดพันธ์ ครูผู้ช่วย - - ค.บ. สังคมศึกษา 1 
40. นางสาวอภิชญา   คงกล้า ครูผู้ช่วย - - วท.บ. คณิตศาสตร์ 5 เดือน 
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พนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจำ 

ลูกจ้างชั่วคราว 

 

ข้อมูลนักเรียน 
         ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6              
ตามแผนการจัดชั้นเรียน 4 - 4 - 5/4 - 4 –3 มีนักเรียนทั้งสิ้น 764 คน เป็นชาย 148 คน เป็นหญิง 157 คน 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา/วิชาเอก ตำแหน่ง 
1. นายสุบิน           จับเทียน กศ.บ. ภาษาอังกฤษ พนักงานราชการ 

ที ่ ชือ่-สกุล ตำแหน่ง อายุราชการ (ปี) 
1. นายชล   พุทธรัตน์ ช่างไฟฟ้า 28 
2. นายวีระ   หาญประเสริฐ ช่างไม้ 32 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา/วิชาเอก ตำแหน่ง 
1. นายธนพงษ์        โฉมสอาด ค.บ. สังคมศึกษา ครูอัตราจ้าง 
2. นางสาวจีรนันท์   เทศนา วท.บ. เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา ธุรการ 
3. นางสาวจุฑาทิพย์ สมภิพงษ์ - วุฒิ ม.6 ครูพ่ีเลี้ยงนักเรียนเรียนรวม 
4. นายพันธ์ลภ       ธูปหอม - วุฒิ ม.6 พนักงานรักษาความปลอดภัย 
5. นางมณฑา         ธูปหอม  - วุฒิ ม.3 พนักงานรักษาความปลอดภัย 
6. นางสาวนิภา       นาคเจริญ - วุฒิ ม.3 พนักงานทำความสะอาด 

 

จำนวน 
มัธยมศึกษาตอนต้น  

รวม จำนวน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

รวม 
 

รวมทั้งสิ้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
นักเรียนชาย 91 88 78 257 นักเรียนชาย 63 53 32 148 405 
นักเรียนหญิง 69 65 68 202 นักเรียนหญิง 66 52 39 157 359 

รวม 160 153 146 459 รวม 129 105 71 305 764 
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3. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
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ส่วนที่ 4 
สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณประจำปีพุทธศักราช 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่องาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 
( บาท ) 

เงินราย 
ได้อื่น ๆ 

หมายเหตุ 

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นายยศภัทร์  เพ็ชรขำ 20,000 - - 

2.  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 
- โครงการจัดการเรียนการสอนโดยวิทยากร 
ท้องถิ่น 
- โครงการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนเรียน 
รวมในโรงเรียน 

นางวรัญญา เนียนทะศาสตร์ 542,362 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

3. งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผล 
ทางการเรียน 

นางสาวเกศรินทร์ หมื่นจำนงค์ 30,000 - - 

4. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ นายปวริศ พรมมะ 40,000 - - 

5. งานนิเทศการศึกษา นางวรัญญา เนียนทะศาสตร์ - - - 

6. งานจัดให้บริการแนะแนวการศึกษาต่อ 
และอาชีพ 

นางพัฒน์นรี  พรหมศิริ 30,500 - - 

7. งานรับนักเรียน นายชัยณรงค์  มะหารักษ์ 9,000 - - 

8. งานพัฒนา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ นางวรัญญา เนียนทะศาสตร์ 285,570 34,700 
เทศบาล 

- 

9. งานพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายยศภัทร์  เพ็ชรขำ   729,334 
เงินกิจกรรมพัฒนา 

10. งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการสู่ชุมชน 
และประสานความร่วมมือในการพัฒนา 
วิชาการกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 

นางสาวเกศรินทร์ หมื่นจำนงค์ 20,000 - - 

11. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นายยศภัทร์  เพ็ชรขำ 1,500 - - 

 

 
 

 

 

 

1. บัญชีสรุปงบหน้า งาน/โครงการ กลุ่มวิชาการ 
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ชื่องาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 
( บาท ) 

เงินราย 
ได้อื่น ๆ 

หมาย
เหตุ 

1. งานประกันคุณภาพการศึกษา นางนฤมล  พงศโรจน์ 15,000 - - 

2. งานนโยบายและแผนเสนอของบประมาณ นางสาวสุปราณี ปัญญาคำ - - - 

3. งานพัฒนาองค์กรและระบบบริหารการจัดการ    
    ควบคุมการดำเนินงานขององค์กร 

นางสาวภรณ์พรรษา  บุญเพชร 7,000 - - 

4. งานพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ นางสาวภรณ์พรรษา  บุญเพชร 64,000 - - 

5. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
   ขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวภรณ์พรรษา  บุญเพชร 10,500 - - 

รวม 96,500 - - 

2. บัญชีสรุปงบหน้า งาน/โครงการ กลุ่มงบประมาณ 
 

ชื่องาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 
( บาท ) 

เงินราย 
ได้อื่น ๆ 

หมายเหตุ 

1. งานบำรุงการศึกษาและระดมทรัพยากร 
    และการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

นางไสว  สกุลสัมพันธ์ศรี -    -  828,000 
เงินบำรุงการศกึษา 

2. งานบริหารการเงิน - บัญชี นายธนกร สิริจันทรังสี        
- 

- 670,000 
สาธารณูปโภค 

3. งานบริหารพัสดุและทรัพย์สิน นายธานินทร์   อุ่นเรือน 21,327.7 - - 

รวม 21,327.7 - 1,370,000 
 

 

 

 
  

3. บัญชีสรุปงบหน้า งาน/โครงการ กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. บัญชีสรุปงบหน้า งาน/โครงการ กลุ่มวิชาการ (ต่อ) 
 

โครงการที่ 1 โครงการกิจกรรมหุ่นยนต์ นางสาวเกศรินทร์ หมื่นจำนงค์ 30,000 51,516.1 
เงินบรจิาค 

- 

โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ           
                 และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
                 ประจำปีการศึกษา 2568 

นายยศภัทร์  เพ็ชรขำ 100,000 - อนุมตัิเป็นราย
กิจกรรม 

โครงการที่ 3 โครงการจัดการเรียนรู้หลักสูตร 
                 อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 
                 ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

นายชัยณรงค์  มะหารักษ์ - - - 

โครงการที่ 4 โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ  
 

นายอัศวิน สุริยภิญโญพงศ์ 20,000 -  

รวม 1,128,932 86,216.1 729,334 
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ชื่องาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 
( บาท ) 

เงินราย 
ได้อื่น ๆ 

หมายเหตุ 

1. งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง นางสาวกาญจนา สร้างวัด - - - 

2. งานสรรหา บรรจุแต่งตั้งและออกจากราชการ นายอนันต์  จันทร์เขียว - - 869,400 
เงินเดือน+ประกัน 

3. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ    
    ราชการและสวัสดิการ 

นางชวนพิศ พงษ์รอด 44,000 50,000 - 

4. งานวินัยและการอุทธรณ์ร้องทุกข์ นายอนันต์  จันทร์เขียว - - - 

โครงการที่ 1 โครงการศึกษาดูงาน นางชวนพิศ พงษ์รอด 21,327.7 50,000 - 

รวม 65,327.7 100,000 869,400 

ชื่องาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 
( บาท ) 

เงินราย 
ได้อื่น ๆ 

หมายเหตุ 

1. งานส่งเสริมและพัฒนางานธุรการ นางพรฤดี สุริยภิญโญพงศ์ 1,600 - - 

2. งานพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ นายอัศวิน สุริยภิญโญพงศ์ 347,001     5,000 15,000 
รายจ่ายประจำ 

3. งานส่งเสริมและพัฒนางานประชาสัมพันธ์  
    โรงเรียน 

นางเกศรินทร์  หมื่นจำนงค์ 10,210 - - 

4. งานปรับปรุงและดูแลยานพาหนะโรงเรียน นายชัชวาลย์  บุญสงค์   - 
 

- 155,000 
รายจ่ายประจำ 

5. งานสวัสดิการโรงเรียน นายณัฐพล พุ่มพวง - - - 

6. งานโภชนาการและกิจกรรมแปลงยาว 
    พิทยาคมน้ำดื่ม 

นางชวนพิศ  พงษ์รอด - - - 

รวม 358,811 5,000 170,000 

4. บัญชีสรุปงบหน้า งาน/โครงการ กลุ่มบริหารบุคคล 
 

5. บัญชีสรุปงบหน้า งาน/โครงการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ชื่องาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 
( บาท ) 

เงินราย 
ได้อื่น ๆ 

หมายเหตุ 

1. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นายณัฐพล  พุ่มพวง   105,000 
เงินกิจกรรม 

2. งานกิจกรรมนักเรียน นายจิตรกร  เวชสถล 2,000 - - 

3. งานระเบียบวินัยของนักเรียน นายธีรพงษ์  กันนุลา  6,000     - - 

4. งานอนามัยโรงเรียน นางสาวอารีย์  เยเปียว 6,000 33,300 
เทศบาล - 

5. งานประชาธิปไตยในโรงเรียน นายจิตรกร  เวชสถล 5,500 - - 

6. งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    และตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

นางสาวนิรชา ชูทับทิม 
   15,500 

- - 

7. งานอุบัติภัย นายธีรพงษ์  กันนุลา 5,000 - - 
8. งานโรงเรียนสีขาว นายวิชิตพล   มาชม 5,000 - - 

รวม 45,000 33,300 105,000 

6. บัญชีสรุปงบหน้า งาน/โครงการ กลุ่มกิจการนักเรียน 
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สรุปการจัดสรรงบประมาณปีการศึกษา 2568 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินรายได้อื่น ๆ 

เงินรายได้สถานศึกษา เงินอ่ืน ๆ 
1. กลุ่มวิชาการ 1,128,932 86,216.10 729,334 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

2. กลุ่มงบประมาณ 21,327.7 -      828,000 ค่าบำรุงการศึกษา 
                670,000สาธารณูปโภค 

3. กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา 96,500 -         - 

4. กลุ่มบริหารบุคคล 65,327.7 100,000 828,000 เงินเดือน  
+41,400 เงินประกันสังคม 5%  

5. กลุ่มบริหารทั่วไป 358,811 5,000 170,000 รายจ่ายประจำก่อนตดังบ  
6. กลุ่มกิจการนักเรียน 45,000 33,300 โครงการป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ

105,500 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

รวม 1,715,898.4 224,516.1 2,544,234 
 

หมายเหตุ 1. รายจ่ายประจำก่อนตัดงบ  

- ค่าสาธารณูปโภค                670,000  บาท  
-  ค่าน้ำมัน                       70,000  บาท 
- ค่ายานพาหนะ (ซ่อมแซม)     100,000  บาท 

              2. งบกลาง 10% และเพิ่มยอดเงินอุดหนุน นักเรียน 19 คน  เป็นเงิน 74,256  รวมเป็นเงนิ 264,911.4  บาท            

เงินอุดหนุนรายหัว นักเรียนแปลงยาวพิทยาคม ประจำปีพุทธศักราช 2568 
1. จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   459     คน   คนละ   3,570  บาท   เป็นเงิน         1,638,630   บาท 
2. จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 305   คน    คนละ   3,876  บาท   เป็นเงิน     1,182,180  บาท 
            รวมสุทธิ    2,820,810 บาท 
 
เงินอุดหนุนที่ได้รับ            2,820,810 บาท 
เงินอุดหนุนที่ใช้ในโครงการ         2,820,810 บาท 
เงินคงเหลือ                            0  บาท 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  5 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 

ประจำปีพุทธศักราช 2568



 

 


