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คำสั่งโรงเรียนราชสาส์นวิทยา 
พิเศษที่  ๒๒ /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

  
 ด้วยโรงเรียนราชสาส์นวิทยา ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
 ในการนี้ โรงเรียนราชสาส์นวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

๑.๑ นายประเสริฐ   สำเภารอด     ผู้อำนวยการสถานศึกษา         ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสิริภัณฑ์   บุญชู             ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล รองประธาน 
๑.๓ นางจิตสุมา เผือกพูลผล  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๑.๔ นายวิโรจน์ ฟักสมบูรณ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 

 และกิจการนักเรียน  
 ๑.๕ นางสาวสาวิตรี เนาวโอภาส    ผู้ชว่ยผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร  กรรมการ 

 งานงบประมาณ   
มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ อำนวยความสะดวก ควบคุม กำกับดูแล ให้การจัดงานดังกล่าวเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
๒. คณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๒.๑. นางสิรภิัณฑ์  บุญชู  ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.๓  ประธานกรรมการ 

๒.๒ นางจิตสุมา เผือกพูลผล ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.๓  กรรมการ 
๒.๓ นายวิโรจน์  ฟักสมบูรณ์ ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.๒  กรรมการ 
๒.๔ นายทรัพย์  มณีทูล  ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.๒  กรรมการ 
๒.๕ นางสาวสาวิตรี เนาวโอภาส ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.๒  กรรมการ 

 ๒.๖ นางสาวอัญชุลีย์ สังข์ทอง ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.๒  กรรมการ 
๒.๗ นางสาววรชัยา ย่องใย ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.๒  กรรมการ 
๒.๘ นายนิมิต  ตระกูลทา  ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.๑  กรรมการ 
๒.๙ นางสาวนิติมา แก้ววิจิตร ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.๑  กรรมการ 

 ๒.๑๐ นางสาวกิตติยา ไชยชมภู ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.๑  กรรมการ 
มีหน้าที่  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
   



๒ 
  

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดี 
ต่อทางราชการ และเกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 

  
สั่ง ณ วันที่  ๑๕  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                                    
  ลงชื่อ 

   ( นายประเสริฐ   สำเภารอด )  
   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชสาส์นวิทยา 
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Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนราชสาส์นวิทยา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบกฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ
แตกต่างของบุคคล 

 
 


