
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน 
มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถ าน ศ ึ ก ษ า จ ะต ้ อ ง จ ั ด ท ำ แ ผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบป ระ มาณป ระจ ำป ี แ ล ะ เ ผยแพร่  
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  ของ
หน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการท่ีถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่น ให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง  มีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี

กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศ ึกษาจะต ้ อง เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลของหน ่ วยงาน ในเร ื ่ องต ่ า งๆ  ต ่ อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ  
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ กระบวนการ
ทำงานของหน ่วยงานให ้ด ีย ิ ่ งข ึ ้น รวมไปถ ึงการนำเทคโนโลย ีมาใช ้ ในการดำเน ินงาน เพ ื ่อให ้ เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

ค ื อ  (1) ข ้ อม ู ลพ ื ้ น ฐาน  ได ้ แก ่  ข ้ อม ู ลพ ื ้ น ฐาน  ข ่ าวประชาส ัมพ ันธ ์  และการปฏ ิส ั มพ ันธ ์ ข ้ อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ  การป้องกันการ
ทุจริต 
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3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

 4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี ่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา ประจำปี
งบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนท่ี
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี ้

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 90 บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา ได้
ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90 

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 100 จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 3,4,5 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้คะแนนร้อยละ 90 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 90 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ     ได้คะแนนร้อยละ 90 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 90 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 90 
 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) มีการวางระบบควบคุมภายในท่ีชัดเจนและตรวจสอบได้ 
   -โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพยากร/งบประมาณอย่าง     
                                เป็นทางการ เช่น มีแบบฟอร์มขออนุมัติและการตรวจสอบภายในจากคณะกรรมการโรงเรียน 
  2) มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีเน้นความรับผิดชอบและคุณธรรม 
   -ผู้บริหารและครูมีจิตสำนึกในการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อ 
                                 ผลประโยชน์ส่วนตน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนยึดหลักความโปร่งใส 
  3) มีระบบการรายงานและติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
   -เช่น การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ การเปิดเผยข้อมูลผ่าน 
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                                 เว็บไซต์โรงเรียน หรือป้ายประชาสัมพันธ์ รวมถึงการมีกล่องรับฟังความคิดเห็นท่ีเปิด 
                                 โอกาสให้สะท้อนปัญหาและแนวทางแก้ไข 
  จุดที่ต้องพัฒนา  
   การปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) 
   -บุคลากรบางคนอาจยังมีความเข้าใจไม่ตรงกันเกีย่วกับบทบาทหน้าท่ี หรือขาดความ 
                                ชัดเจนในกระบวนการทำงาน 
   -ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงาน หรือการรับผิดชอบงานอาจยังมีช่องว่างในบางกลุ่ม 
 
   การใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 
   -ยังมีโอกาสในการปรับปรุงความเข้าใจในเรื่อง "การเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ" หรือ    
                                "การรายงานผลการใช้งบ" ให้โปร่งใสยิ่งขึ้น 
    -อาจยังขาดช่องทางส่ือสารข้อมูลด้านงบประมาณให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้อย่างท่ัวถึง 
 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 90 บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับบริการ
ในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าท่ีโดยชอบของเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา 
มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ี ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียน
บางน้ำเปรี้ยววิทยา ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90 

  จุดแข็ง ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90 จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 6,7 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 90 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละ 90 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 90 
 
 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ มีแผนการดำเนินงานและประเมินผลอย่าง                        
                                   ต่อเนื่อง เช่น การใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (PAE) 
   2) มีการส่ือสารภายในท่ีดี เช่น การประชุมครูประจำเดือน การใช้ไลน์กลุ่ม/Google   
                                  Workspace เพื่อแจ้งข้อมูลสารสนเทศ 
   3) มีการพัฒนาระบบงานผ่านเทคโนโลยี เช่น การใช้ Google Form, Google Sheet  
                                  หรือระบบสารสนเทศโรงเรียนในการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล 
 

จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90 จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 
1) ช่องทางในการส่ือสารภายนอก เช่น เว็บไซต์โรงเรียน, ป้ายประกาศ, หรือส่ือโซเชียล   
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   อาจยังไม่ครอบคลุมหรือไม่สม่ำเสมอ 
2) การประชาสัมพันธ์นโยบาย/แผนงานของโรงเรยีนอาจยังไม่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ี   
   หลากหลาย (เช่น ผู้ปกครองผู้สูงอายุ หรือกลุ่มชนบท) 

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ  90 บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถเปิดข้อมูลสาธารณะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุด
แข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี ้
    จุดแข็ง คือ   
 -การบริหารงาน (O10–O17) มีการเผยแพ้ข้อมูลการบริหารท่ีชัดเจน เช่น แผนปฏิบัติงาน, กิจกรรมโครงการ 
 -การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25–O28)ข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลเผยแพร่อย่าง
ครบถ้วนและตรวจสอบได้ 
 -การส่งเสริมความโปร่งใส/จัดการเรื่องร้องเรียน (O29–O33)  แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนมีระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนท่ีเริ่มเข้มแข็ง 
 -การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต (O34-O41) โรงเรียนมีแนวทางป้องกันท่ีเป็นรูปธรรม เช่น การ
อบรมคุณธรรม การมีข้อบังคับ 
 -มาตรการภายในเพือ่ปอ้งกันการทุจริต (O42-O43) มีระบบควบคุมภายในและการรายงานท่ีชัดเจน 
เช่น การประเมินความเส่ียง  
 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล                                                            ได้คะแนนร้อยละ 90 
     9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9)                                                          ได้คะแนนร้อยละ 90 
     9.2 การบริหารงาน (O10-O17)                                                     ได้คะแนนร้อยละ 90 
     9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24)                                       ได้คะแนนร้อยละ 90 
     9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28)                          ได้คะแนนร้อยละ 90 
              9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน (O29-O33)        ได้คะแนนร้อยละ 90 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต                                                       ได้คะแนนร้อยละ 90 
    10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O41)                            ได้คะแนนร้อยละ 90 
    10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O42-O43)                          ได้คะแนนร้อยละ 90 
 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
 -ข้อมูลพื้นฐาน (O1–O9) ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร วิสัยทัศน์ คณะกรรมการโรงเรียน ยัง

อาจขาดความชัดเจน/เป็นปัจจุบัน 
 -การบริหารงบประมาณ (O18–O24) ข้อมูลด้านการเงิน เช่น รายงานงบประมาณ รายจ่าย 

และแผนการใช้เงิน เผยแพร่ไม่ครบถ้วน/เข้าใจยาก 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดท่ีต้องพัฒนา จำนวน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งโรงเรียน
บางน้ำเปรี้ยววิทยา ได้การดำเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี ้
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ  

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

1. มาตรการการแก้ไขประสิทธิภาพการส่ือสาร 
   1.1สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้อง
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ    
   1.2 จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติ
ชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
   1.3 จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
การทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
    2.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
    2.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    2.3 เจ้าหน้าท่ี ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ท่ีดีในการทำงาน 



 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

บุคลกรทุกคนตระหนัก
และแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวมได้ 
บุคลากรไม่นำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใชส้่วนตัว 

 เม.ย.2568 งานบริหาร
บุคคล 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูลและ
บริการของโรงเรียนบาง
น้ำเปรี้ยววิทยา ยังไม่
สะดวกและตอบสนอง
ผู้รับบริการได้รวดเร็ว 

1. โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยาเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน  
2.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม 
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 
การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณ ี
ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1.โรงเรียนบางน้ำ
เปรี้ยววิทยา เผยแพร่
ข้อมูลต่างๆ ให้
สาธารณชนเข้าถึงได้
ง่ายสะดวกรวดเร็ว 
2. โรงเรียนบางน้ำ
เปรี้ยววิทยา มี
ช่องทางให้ผูร้ับ 
บริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสีย สามารถส่งคำติ
ชมหรือความคิดเห็น 
3. โรงเรียนบางน้ำ
เปรี้ยววิทยา มี
ช่องทางให้ผู้มา ติดต่อ
สามารถ 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 ม.ค.- ก.ค. 
2568 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
  



 

แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการกับผู้มารับ
บริการไม่เป็นไปตาม
ข้ันตอนและใช้เวลานาน 

1.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน ระบุระยเวลาในการปฎิบัติ 
2.เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงาน
เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
3.เจ้าหน้าท่ี ใช้หลักคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการปฏิบัติงาน 
  4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดี ในการ
ทำงาน 

1. โรงเรียนบางน้ำ
เปรี้ยววิทยา มีแผนผัง
ข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนบางน้ำ
เปรี้ยววิทยา มีแบบ
ประเมินการ
ปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรให้บริการ
ผู้รับบริการอย่างเท่า
เทียมเป็นไปตามลำดับ
ข้ันตอนและเวลาท่ี
กำหนด 

 ม.ค.- มิ.ย.
2568 

งานวิชาการ 

 
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา ต้ังแต่ปงีบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น ได้มีการ
แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปโรง
ใส่ในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังมีประเด็นท่ีต้องการสะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วงหน่วยงามภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ดังนี้ด้วยบริบทของโรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื้นฐาน มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การรับบริการท่ีหลากหลายและมีจำนวนมาก ดังนั้น ประเด็นคุณภาพการดำเนินงาน ซึ่งเป็นการตรวจสอบการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ที
เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี นั้น ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ เนื่องจากมีข้อจำกัด ดังนี้ 
 1. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดการจัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการท่ีชัดเจน 
 2. เจ้าหน้าท่ีให้บริการไม่ท่ัวถึง บุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก



 


