
กิจกรรมที่ 3 
งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  เช่น การ
ตรงต่อเวลา ความสะอาด การแต่งกาย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
และแนวปฏิบัติของโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอบรม หรือส่งเสริมความประพฤติให้เกิดศรัทธาท่ีจะ
ประพฤติดี ปฏิบัติและมีวินัยในตนเอง เป็นต้น 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ในด้านการประหยัดและการออม  การเสียสละ 
ความอดทน อดกล้ัน ความขยันหมั่นเพียร ความเมตตากรุณา ความสามัคคี โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน ให้การยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณให้ทราบโดยท่ัวกันโดยทำเป็นประจำโดยต่อเนื่อง 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 
การปฏิบัติตามกฎจราจร การปฏิบัติตามกฎหมาย การพัฒนาสารธารณสถาน การให้ความรู้แก่เยาวชน โดยการ
จัดกิจกรรมอย่างเป็นประจำต่อเนื่อง มีการปรับแก้ไข มีการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบอยู่เสมอ 

4. จัดอบรมประจำวันหน้าเสาธง ประชุมระดับ สวดมนต์ไหว้พระ อบรมด้วยวิธีการและกิจกรรม
ต่างๆ ในเรื่องชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วิธีการเรียน ศีลธรรม จรรยามารยาท และวัฒนธรรม 
ประเพณี  กิจกรรมส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และโรงเรียน 

5. จัดกิจกรรมยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ การ
ประกาศชมเชยนักเรียนท่ีประพฤติดี มีระเบียบวินัยเพื่อเป็นตัวอย่างแก่บุคคลท่ัวไป มอบประกาศเกียรติคุณ แก่
นักเรียนเด่นพิเศษ เช่น ประพฤติดี  มีจิตสาธารณะ  มีวินัย  
เป้าหมายของกิจกรรม 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
2. ร ้อยละ 90 ของผู ้ เร ียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ .มีจ ิตสาธารณะ มีจ ิตอาสา ร ับผิดชอบต่อ

ครอบครัว  ผู้อื่น และสังคมโดยรวม   
3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม 

มีความกตัญญู และรักษ์ส่ิงแวดล้อม   

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. SDGs 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง 

 6. SDGs 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม สร้างสถาบันที่มีความ
รับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประม
าณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมครูเพื่อขออนุมัติจัดกิจกรรม พ.ค.67 - นางสาวภัทรวดี สีดอกบวบ 

2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย.67 - นางสาวภัทรวดี สีดอกบวบ 



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประม
าณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ดำเนินงานตามแผน พ.ค.67-มี.ค.68 - ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

     3.      กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ วัน
เข้าพรรษา 

- กิจกรรมวันมาฆบูชา 

 

22 พฤษภาคม 2567 

15-19 กรกฎาคม 
2567 

 

 กุมภาพันธ์ 2568 

- ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

          3.1 โรงเรียนคุณธรรม 

 

พ.ค.67-มี.ค.68 45,000 นางสาวขจี ตนะวรรณสมบัติ 

ครูท่ีปรึกษา 

          3.2 โรงเรียนวิถีพุทธ พ.ค.67-มี.ค.68 1,000 นายอดิพงษ์ แก้วศรี 

ครูท่ีปรึกษา 

          3.3 โรงเรียนสุจริต พ.ค.67-มี.ค.68 1,000 นายอดิพงษ์ แก้วศรี 

ครูท่ีปรึกษา 

          3.4 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พ.ค.67-มี.ค.68 1,000 นางสาวภัทรวดี สีดอกบวบ 

ครูท่ีปรึกษา 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.67-มี.ค.68 - ผู้บริหาร 

5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม มีนาคม 2568 - นางสาวภัทรวดี สีดอกบวบ 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินงานเป็น
รูปเล่ม 

มีนาคม 2568 - นางสาวภัทรวดี สีดอกบวบ 

 

 อุดหนุน จำนวน 3,000 บาท  กิจกรรมพัฒนา จำนวน 45,000 บาท  อื่นๆ อุดหนุน จำนวน ..............บาท 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวภัทรวดี สีดอกบวบ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
การประเมินผลกิจกรรม 1. แบบประเมินกิจกรรม 



   2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
   3. ภาพถ่าย 

กิจกรรมที่ 3.1 โรงเรียนคุณธรรม 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ ื ่อดำเน ินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ . โดยมีเป้าหมายคุณธรรม คลอบคลุม 4 ด้าน คือ           
ด้านโรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน 

2. เพื่อดำเนินงานขับเคล่ือนการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 

เป้าหมายของกิจกรรม 
1. ร้อยละ 80 ได้ดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีเป้าหมายคุณธรรม คลอบคลุม 4 ด้าน คือ 

ด้านโรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน 
2. ร้อยละ 50 ได้ดำเนินงานขับเคล่ือนการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุมและส่งเสริม

โอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายท่ี 10 ลดความไม่เท่าเทียมท้ังภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม สร้างสถาบันที่มีความ

รับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพื่อขออนุมัติกิจกรรม พ.ค.67 - นางสาวขจี  ตนะวรรณสมบัติ 

2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 - นางสาวขจี ตนะวรรณสมบัติ 

3. ดำเนินงานตามแผน พ.ค.67 - มี.ค.68 45,000 นางสาวขจี  ตนะวรรณสมบัติ 

 3.1 กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวขจี ตนะวรรณสมบัติ 

 3.2 กิจกรรมโครงงานพฒันาจริยธรรม พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวขจี ตนะวรรณสมบัติ 

4. นิเทศกำกับติดตาม พ.ค.67 - มี.ค.68 - ผู้บริหาร 
5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ก.พ.68 - นางสาวขจี ตนะวรรณสมบัติ 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.68 - นางสาวขจี ตนะวรรณสมบัติ 

 
  อุดหนุน จำนวน ..............บาท   กิจกรรมพัฒนา จำนวน 45,000 บาท  อื่นๆ อุดหนุน จำนวน 
..............บาท 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      นางสาวขจี  ตนะวรรณสมบัติ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง     1. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 2. กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 การประเมินผลกิจกรรม 1. แบบประเมินกิจกรรม 



     2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
     3. ภาพถ่าย 
     4. แบบรายงาน 
 

กิจกรรมที่ 3.2 โรงเรียนวิถีพุทธ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา เช่น การตรง
ต่อเวลา ความสะอาด การแต่งกาย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและ
แนวปฏิบัติของโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอบรม หรือส่งเสริมความประพฤติให้เกิดศรัทธาที่จะ
ประพฤติดี ปฏิบัติและมีวินัยในตนเอง เป็นต้น 
 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ในด้านการประหยัดและการออม การเสียสละ 
ความอดทน อดกลั้น ความขยันหมั่นเพียร ความเมตตากรุณา ความสามัคคี โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน ให้การยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณให้ทราบโดยท่ัวกันโดยทำเป็นประจำโดยต่อเนื่อง 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 
การปฏิบัติตามกฎจราจร การปฏิบัติตามกฎหมาย การพัฒนาสารธารณสถาน การให้ความรู้แก่เยาวชน       
โดยการจัดกิจกรรมอย่างเป็นประจำต่อเนื่อง มีการปรับแก้ไข มีการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบอยู่เสมอ 
 4. จัดอบรมประจำวันหน้าเสาธง ประชุมระดับ สวดมนต์ไหว้พระ อบรมด้วยวิธีการและกิจกรรมต่างๆ 
ในเรื่องชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วิธีการเรียน ศีลธรรม จรรยามารยาท และวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรม
ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และโรงเรียน 
 5. จัดกิจกรรมยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ         
การประกาศชมเชยนักเรียนที่ประพฤติดี มีระเบียบวินัยเพื่อเป็นตัวอย่างแก่บุคคลท่ัวไป มอบประกาศเกียรติ
คุณ แก่นักเรียนเด่นพิเศษ เช่น ประพฤติดี มีจิตสาธารณะ มีวินัย  
เป้าหมายของกิจกรรม 
 1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
 2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ .มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว  
ผู้อื่น และสังคมโดยรวม   
 3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม   
มีความกตัญญู และรักษ์ส่ิงแวดล้อม   

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที ่สงบสุข ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม สร้างสถาบันที ่มี           

ความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ 
 
 

รายละเอียดการดำเนินงาน 



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพื่อขออนุมัติกิจกรรม พ.ค.67 - นายอดิพงษ์  แก้วศรี 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 - นายอดิพงษ์  แก้วศรี 
3. ดำเนินงานตามแผน พ.ค.67 - มี.ค.68 1,000 นายอดิพงษ์  แก้วศรี 
 3.1 กิจกรรมเด็กดีศรีบางน้ำเปรี้ยว 
 1) กตัญญู 
 2) พอเพียง 
 3) ซื่อสัตย์สุจริต 
 4) มีจิตสาธารณะ 
 5) มีความรับผิดชอบ 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นายอดิพงษ์  แก้วศรีครูท่ี
ปรึกษา 

4. นิเทศกำกับติดตาม พ.ค.67 - มี.ค.68 - ผู้บริหาร 
5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ก.พ.68 - นายอดิพงษ์  แก้วศรี 
6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.68 - นายอดิพงษ์  แก้วศรี 

 
 อุดหนุน จำนวน 1,000 บาท  กิจกรรมพัฒนา จำนวน ..............บาท  อื่นๆ อุดหนุน จำนวน ..............บาท 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอดิพงษ์  แก้วศรี 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 1. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
    2. กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
การประเมินผลกิจกรรม 1. แบบประเมินกิจกรรม 
     2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
     3. ภาพถ่าย 

กิจกรรมที่ 3.3 โรงเรียนสุจริต 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกัน การทุจริต 
การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

เป้าหมายของกิจกรรม 
 1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา 
การป้องกันการทุจริต การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริต         
ทุกรูปแบบ   

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายท่ี 10 ลดความไม่เท่าเทียมท้ังภายในและระหว่างประเทศ 
 เป้าหมายที ่ 16 ส่งเสริมสังคมที ่สงบสุข ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม สร้างสถาบันที ่มี           
ความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดการดำเนินงาน 



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพื่อขออนุมัติกิจกรรม พ.ค.67 - นายอดิพงษ์  แก้วศรี 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 - นายอดิพงษ์  แก้วศรี 
3. ดำเนินงานตามแผน พ.ค.67 - มี.ค.68 1,000 นายอดิพงษ์  แก้วศรี 
 3.1 กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
 - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของครูผู้สอน 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นายอดิพงษ์  แก้วศรี 

 3.2 กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
 - ดำเนินการทำกิจกรรมรณรงค์ 
การต่อต้านการทุจริต 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นายอดิพงษ์  แก้วศรี 

4. นิเทศกำกับติดตาม พ.ค.67 - มี.ค.68 - ผู้บริหาร 
5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม มี.ค.68 - นายอดิพงษ์  แก้วศรี 
6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.68 - นายอดิพงษ์  แก้วศรี 

 
 อุดหนุน จำนวน 1,000 บาท  กิจกรรมพัฒนา จำนวน ..............บาท  อื่นๆ อุดหนุน จำนวน ..............บาท 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายอดิพงษ์  แก้วศรี 
  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 1. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
    2. กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
การประเมินผลกิจกรรม 1. แบบประเมินกิจกรรม 
     2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
     3. ภาพถ่าย 
 

กิจกรรมที่ 3.4 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับผู ้บริหาร ครู นักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 
เป้าหมายของกิจกรรม 

1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ร้อยละ 80 มีอุปนิสัยพอเพียง และนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ 80 เกิดแนวคิดและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่การ
ปฏิบัติได้จริง 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นท่ี  



เป้าหมายท่ี 10 ลดความไม่เท่าเทียมท้ังภายในและระหว่างประเทศ 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพื่อขออนุมัติกิจกรรม พ.ค.67 - นางสาวภัทรวดี  สีดอกบวบ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 - นางสาวภัทรวดี  สีดอกบวบ 
3. ดำเนินงานตามแผน พ.ค.67 - มี.ค.68 1,000 นางสาวภัทรวดี  สีดอกบวบ 
 3.1 กิจกรรมดำเนินการตามรอยเท้าพ่อ
อยู่อย่างพอเพียงสู่การจดัทำบัญชีครัวเรือน 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวภัทรวดี  สีดอกบวบ 

 3.2 กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติการโรงเรียน
และแผนการจัดการเรียนรู้ 

พ.ค.67 - มี.ค.68 - นางสาวภัทรวดี  สีดอกบวบ 

 3.3 กิจกรรมครอบครัวพอเพียง  - นางสาวภัทรวดี  สีดอกบวบ 
4. นิเทศกำกับติดตาม พ.ค.67 - มี.ค.68 - ผู้บริหาร 
5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม มี.ค.68 - นางสาวภัทรวดี  สีดอกบวบ 
6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.68 - นางสาวภัทรวดี  สีดอกบวบ 

 
  อุดหนุน จำนวน 1,000 บาท  กิจกรรมพัฒนา จำนวน ..............บาท  อื่นๆ อุดหนุน จำนวน ..............
บาท 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวภัทรวดี  สีดอกบวบ 
  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 1. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
    2. กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
การประเมินผลกิจกรรม 1. แบบประเมินกิจกรรม 
     2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
     3. ภาพถ่าย 
 
 

 
 

ตารางแสดงรายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่าย 
โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

บนพืน้ฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1) โรงเรียนคุณธรรม 



ท่ี รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
เงิน 

(บาท) 

ประเภทค่าใช้จ่าย 

วัส
ดุ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ครุ
ภัณ

ฑ์ 

อื่น
 ๆ

 

1 ค่ายยุวชนคนคุณธรรม(งบพัฒนา
ผู้เรียน) 

  45,000      

รวมเงิน 45,000 
หมายเหตุ  

ทำเครื่องหมาย   
ลงในประเภทค่าใช้จ่าย 

2) โรงเรียนวิถีพุทธ 

ท่ี รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
เงิน 

(บาท) 

ประเภทค่าใช้จ่าย 

วัส
ดุ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ครุ
ภัณ

ฑ์ 

อื่น
 ๆ

 

1 วัสดุสำหรับจัดกิจกรรมโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

  1,000      

รวมเงิน 1,000 
หมายเหตุ  

ทำเครื่องหมาย   
ลงในประเภทค่าใช้จ่าย 

 

3) โรงเรียนสุจริต 

ท่ี รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
เงิน 

(บาท) 

ประเภทค่าใช้จ่าย 

วัส
ดุ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ครุ
ภัณ

ฑ์ 

อื่น
 ๆ

 

1 วัสดุสำหรับจัดกิจกรรมโรงเรียน 
สุจริต 

  1,000      

รวมเงิน 1,000 
หมายเหตุ  

ทำเครื่องหมาย   
ลงในประเภทค่าใช้จ่าย 

4) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



ท่ี รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
เงิน 

(บาท) 

ประเภทค่าใช้จ่าย 

วัส
ดุ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ครุ
ภัณ

ฑ์ 

อื่น
 ๆ

 

1 วัสดุสำหรับจัดกิจกรรมหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1,000      

รวมเงิน 1,000 
หมายเหตุ  

ทำเครื่องหมาย   
ลงในประเภทค่าใช้จ่าย 

 

สรุป งบประมาณของโครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และธรรมาภิบาล 
 ในสถานศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับ ประเภทค่าใช้จ่าย 
รวมเงิน 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 ค่าวัสดุ 3,000  เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) 3,000 
2 ค่าตอบแทน 45,000  เงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 45,000 
3 ค่าใช้สอย - ⬜ เงินรายได้สถานศึกษา - 
4 ค่าครุภัณฑ์ - ⬜ เงินบำรุงการศึกษา - 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ - ⬜ เงินอื่นๆ - 

รวมทั้งสิ้น 48,000 รวมทั้งสิ้น 48,000 
 

 
 


