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ㆍ แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      

ㆍ แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร                             

ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือ
ปฏิบัติ                                                                                                    

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
012 ประมวลจรยิธรรมและการขับเคลื่อนจริยธธรรม 
ㆍแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของสถานศึกษา ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำส่ังแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
(2) ฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(3) แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา 
                 (1)                                                                                                                                        (3) 
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