
ตัวชี้วดัย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

011 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

ㆍ แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งดำเนินการในปีจบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ㆍ แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการในปีจบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) จบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
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011 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ㆍแสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งดำเนินภารในปีจบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที่ กิจกรรม/งาน กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะดำเนินการ งบประมาณ ผูร้ับผิดชอบ 

๑ กิจกรรม “ส่งเสริมศักยภาพบริหารงานบุคลากร โรงเรียนบางน้ำเปรี้ยววิทยา” 
 ๑) งานบริหาร

อัตรากำลัง ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒๔ คน พ.ค.68-มี.ค.69 - นางสาวเอมอร อำไพศร ี

 ๒) งานสรรหาบรรจุ
และแตงต้ัง 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒๔ คน พ.ค.68-มี.ค.69 - นางสาวเอมอร อำไพศร ี

 ๓) งานบำเหน็จ
ความชอบ 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒๔ คน พ.ค.68-มี.ค.69 - นางสาวเอมอร อำไพศร ี

 ๔) งานทะเบียน
ประวัติ 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒๔ คน พ.ค.68-มี.ค.69 - นางสาวเอมอร อำไพศร ี

 ๕) งานวิทยฐานะ ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒๔ คน พ.ค.68-มี.ค.69 - นายอดิพงษ์ แก้วศร ี



ตัวชี้วดัย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

011 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบคคล ซึ่งดำเนินการในบำรในประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


